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الأستاذ المتمرس الدكتور
علي جاسم عكلة الزبیدي

كلیة التربیة – ابن رشد / جامعة بغداد
الخلاصة

احتمالاتتعالجشاملةإستراتیجیةضوئھافيتحددأساسیةمنطلقاتبلورةإلىالحالیةالدراسةھدفت
العاملةللقوىالعامالتیارفيودمجھاوالخاصالعامالقطاعینفيالمعاقةالعاملةللمرآةالإنتاجيالدور

تموقد.المجتمعفيحجمھانسبةتعادلالإنتاجقوىفيحصةوإعطائھاإلیھاالمجتمعنظرةوتصحیح
عمالیةوتشریعاترسمیةمؤسساتمنعلیھاالحصولتموإحصاءاتبیاناتإلىالدراسةفيالرجوع

ومؤتمراتندواتأصدرتھاوتوصیاتومقرراتنظریھوأطرمیدانیةودراساتمكتبیةوإحصاءات
الدراسةوتوصلت.عالمیةدراساتتضمنتھاالتيالبیاناتالىبالإضافةدولیةوبمشاركةوإقلیمیةعربیة

الحصولفرصةتحرمھاولابھامصابةالمرأةتكونأنیحتملالتيالإعاقةنوعتحدیدإلىذلكضوءفي
بینتتراوحوالتيالمجتمعفيونسبتھاالإعاقةحجمإلىتوصلتكما،مكتبيأوإنتاجيعملعلى

بعضوأظھرتالمعاقةالعاملةالمرآةعمالةمؤشراتبعضوعرضت،المجتمعحجممن%)25–10(
العاملةالمرآةوحقوقلدوروالحكوميالمجتمعيوالإغفالالمعاقةللمرأةالسلبیةالمجتمعیةالنظرةملامح
وتبرمجالأدوارفیھاتحددالتيالشاملةالاستراتیجیةلرسمونظریاًعملیاًأساساًذلككلمنجاعلة،المعاقة

الإجراءات وترسم الخطوات للسیر قدما في بلورة دور إنتاجي مقرر قانوناً ومجتمعیا للمرآة المعاقة جزئیا.
الاجتماعيالبعدھيأطرافأوأبعادثلاثةإلىتستندالاستراتیجیةتلكأنالىالدراسةوتوصلت

الثلاثةالأطرافھذهمنكلمسؤولیاتأنحیث.ذاتھاالمعاقةالعاملةالمرآةوبعدالحكوميوالبعد
بتأسیسیقومالمتعددةومنظماتھفالمجتمعالآخرین.الطرفینمنأيمسؤولیاتمعتتكاملولكنھامتمایزة
مشاریعببرامجالمتعددةالإعلاموسائلوتغذیھالمعاقةالعاملةالمرآةلحقوقمساندةنشاطاتذاتجمعیات

وضمللتدریبالكفوءةالكوادرویھیئ،المعاقةالعاملةالمرآةعملومجالاتونجاحاتنشاطاتتخص
الانتاجيالدورفيالقدراتبتباینالقبولثقافةوتطویربالمجتمعودمجھانشاطاتھفيالمعاقةالمرأة

والوظیفي .
وإقامةالتفصیلیةالبیاناتوتوفیرالتشریعاتإصدارمسؤولیاتھبینمنفتكونالحكوميالطرفأما

والرؤیاالسمعووسائلالحركةورسائلالاصطناعیةالأطرافمثلالتعویضیةوالأعضاءالأجھزةمصانع
والتعلم وتأسیس المعاھد الخاصة بالتدریب والتأھیل .

فيتسخیرھاأواستغلالھاورفضبنفسھاالثقةوتكوینبحقوقھاالمطالبةالمعاقةالمرأةوتتحمل
ھيوإنماعوقھاعنالملامةلیستأنھانفسھافيالقناعةوتكوینالبیتفيحجزھاأوغیرهأوالتسول

الضحیة لتقصیر المجتمع تجاھھا .

المدخل القانوني والإنساني للدراسة
إغفال مجتمعي وحكومي لحقوق المرأة العاملة المعاقة :

خلالوعقدالمتحدة))الامماقامتھوالذيالعربيالعالمفيالمرأةحقوقحولصنعاء((إعلانفيجاء.1
القطاعاتمختلففيالمرأةدورلتعزیزمھمةتوصیاتم2005الأولكانون)5-3(الفترة

الحیاةفيودورھاالمرأةمكانةلتعزیزمھمةقوانینتعدیلتتضمنتوصیةإلىوالدعوةوالاتجاھات
ھذافيالباحثیعثرلمولكن،وغیرھاالأحزابوقانونالجنسیةوقانونوالعقوباتالجرائمقانونمثل

حقوقأوالمجتمعفيلھادورتحدیدأووحقوقھاالمعاقة))((المرأةلقضیةاشارةأیةعلىالمؤتمر
العمل .

1995مرة)لأولالدراسةاجراء(مكانالیمنیةالجمھوریةفيالعملقانونمنالخامسةالمادةوتنص.2
والواجباتالحقوقوھذه.علیھقادركلعلىوواجب،مواطنلكلطبیعيحق((العملأنعلىم

،(نعمةاللغةأواللونأوالعقیدةأوالعرقأوالسنأوالجنسبسببتمییزدونومتكافئةمكتسبة
.م)2007
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حقوقتجاھلتأوأغفلتقدالیمنیةالجمھوریةفيالعملقوانینموادمنوغیرھاالمادةھذهولكن
الواردالتمییزعدمإلىنظرناولو.خاصةبصورةمنھموالمرأةعامةالمختلفةالإعاقةذويوواجبات

یردفلم((العامل))تعریفأما.الأسبابضمنالإعاقةیتضمنلمأنھلوجدناأعلاهالخامسةالمادةفي
فیھ ما یشیر إلى المرأة المعاقة او الرجل المعاق .

العملقوانینبحسبفإنھبھایقومالتيالمھنةبسبببمرضأوبحادثالموظفأوالعاملإصابةوعند.3
أشھرستةلمدةجزئيوبراتب،شھرینلمدةتامبراتبإجازةیعطىالیمنیةالجمھوریةفيالساریة
أحكامبحقھتطبقللشفاءقابلةغیرحالتھأنالطبیةاللجنةقررتوإذارابتبدونإجازةیمنحثمأخرى
یفقدالعملإصاباتتقعدهالذيالسلیمالعاملأنیعنيوھذا.)43ص،2007،(نعمةالخدمةإنھاء

عملھ. إن ھذه القوانین ولا شك تحتاج إلى مراجعة وإصلاح فیما یتعلق بدور وحقوق العمال المعاقین.
لجامعةالعامةالأمانةمقرفيعقدالذيالمعاقةللمرأةالعربيالوطنفنالأولالإقلیميالمؤتمروفي.4

فيأنفسنا((وضعبعنوانجاءوالذيم2006((تموز))یولیو)10-8(الفترةخلالالعربیةالدول
والمنظمةالمتحدةالأمموھیئةبالیمن))المعاقاتللنساءالتحدي((جمعیةفیھوشاركتالمواجھة))

ومنھاالتوصیاتبعضووضعالمعاقةالمرأةتخصمھمةقضایاعلىأكدفقد،الخ..للمعاقینالعربیة
:

أ. التأكید على أھمیة أن تحظى قضایا المرأة المعاقة باھتمام استثنائي.
الھیئاتفيوالمساھمةللتمثیلالمؤھلةالمعاقةالمرأةدورتفعیلعلىللعملالعربیةالدولدعوةب.

العملفيالمعاقةالمرأةبحقالعربیةالمجتمعاتلدىالوعيورفع،النسائیةوالاتحاداتوالمؤسسات
... الخ .

المعاقةللمرأةدورایحددتشریعإیجادمستوىإلىتصللموالجھودالنشاطاتھذهفإنحالأیةوعلى
والمؤسساتالعملمواقعفينسبيتمثیلعلىالحصولفيوحقوقھا،والإنتاجالعملحقولفي

المعاقةالمرأةمجالفيوالتعبويالثقافيالنشاطأنوحیث.المجتمعفيوجودھانسبةیعادلالوظیفیة
والإجراءاتالأولویاتفیھاتحددصحیحةطریقةتلمسعلینایتوجبلذا،الأولىبدایاتھفيیزاللا

حقلفيالمعاقةالمرأةمساھمةفيبھالمعترفالدورلتحدیدشاملةاستراتیجیةبلورةإلىوالتوصل
إقلیمیةمؤتمراتأوندواتفيتصدروالتيالملزمةغیربالتوصیاتالاكتفاءوعدموالإدارةالإنتاج

ودولیة غیر مشرعة قانونا .
والمعمولالمعدل1987لسنة)71(رقمالعملقانونوھوالعراقيالعملقانونالىالباحثرجعلقد.5

مادةأیةمنتمامایخلوالقانونأنووجد،أبوابعشرةضمنموزعةمادة)164(ضموالذيحالیاًبھ
الإعاقاتمنتماماًیخلوالعراقوكأنالاجورتحدیدأوالعملفيالقبولحیثمنبالإعاقةتتعلق
وجماعاتأفراداًالعراقيالانسانلھایتعرضیزالولاكانالتيالاحداثمنالرغمعلىوإناثاذكورا

.
عقدبانھاءتتعلقوالثانیة،المھنيالتدریبتخصالاولى،القانونفيمادتانالباحثانتباهوجذب

العمل ، حیث :-
:-مایأتيعلىالعملقانونمنالثانيالبابمنالثانيالفصلفيأولا))–25((المادةنصت-أ

:الىالمھنيالتدریبیھدف:)25(المادة
أمدادبغیةالعملأنواعلجمیعالفنیةبالخبراتوتزویدھموتدریبھمالمبتدئینالعمالاعداد:((أولا

یضململماذاھناوالسؤالاختصاص)).ذاتفنیةمھاراتمنإلیھتحتاجبماالمختلفةالعملقطاعات
ھذاإلىدائمةجزئیةإعاقةوالمعاقاتالمعاقینالقانونھذاتعدیلفيمعھساھمومنالعراقيالمشرع

الاعداد والتدریب لیمدوا بھم قطاعات العمل المختلفة .
یأتي:ماعلىالمادةھذهنصتحیثالعمل.بعلاقاتالخاصالثالثالبابمنخامسا))–36((المادةب-

:الآتیةالحالاتاحدىفيالعملعقدینتھي:36–المادة
بموجبالكليالعجزمنفأكثر%75نسبتھوبلغتالعملعنأقعدهبعجزالعاملأصیبإذا–((خامسا

شھادة طبیة)) .
العاملعملیتقبللاحالیاًالنافذالعراقيالعملقانونبأنبالاعاقةالمتعلقةالمادةھذهبحسبواضحایظھر

المعاق بل ویعاقب العامل إذا أصیب من جراء العمل باعاقة وذلك بانھاء عقده وفصلھ .
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أھمیة البحث والحاجة إلیھ :-
القھرأنواعشتىتعانيالحاليعصرناوحتىالتاریخفجرومنذعامةبصورةالمرأةكانتلقد

مجتمعاتنارأسھاوعلىالمجتمعاتمنالكثیرفيالحیاةمجالاتجمیعفيوالتھمیشوالعبودیةوالاستغلال
قولھفيالإنسانیةالقیمةفيومساواةمكانةمنللمرأةالإسلامأعطاهمماالرغمعلىوالإسلامیةالعربیة

تعالى (یا أیھا الناس إنا خلقناكم من ذكر وأنثى وجعلنكم شعوبا وقبائل لتعارفوا إن أكرمكم عند الله أتقاكم) .
إنسانیاالمرأةلإنصافالمنصرمالعشرینالقرنمنالثانيالنصففيكبیرةإنسانیةجھودبذلتوقد
والإداريالإنتاجيالعملمجالاتمنكثیرفيالرجلبأخیھاومساواتھاوسیاسیاواقتصادیاواجتماعیا

وھذه.لھاالكریمالعیشتوفیرعلىوتعملالمرأةحقوقتضمنالتيالقوانینوشرعت،العسكريوحتى
لمأنھامنالرغموعلى،الخیرةالجھودتلكوأن.البشريالتاریختطورفيمھمةوإنسانیةحضاریةنقلة
التطبیقنحومتزایدعالميوبإسنادسائرةأنھاإلاالعربیةأقطارنابعضفيللتطبیقالرحبالمجالتجد

والتكامل وبخاصة حینما تجد بیئة اجتماعیة راعیة وحاضنة لھا ومدركة لأھمیتھا .
القادرةالسلیمةالمرأةحقوقنحوالآنحتىوجھتقدولنقل،تركزتقدتلكالإنسانیةالجھودأن

كلیةإعاقةمنتعانيالتيالمرأةأما.والمھاریةوالعقلیةالبدنیةبالكفاءةوالمتمتعةالرجلمعالتنافسعلى
ولممأساتھاعلىكثیرایسلطولمنحوھایوجھلمالضوءأنفیبدوالخاصةالحاجاتذاتأودائمةجزئیةأو

الكفایةنحووتصبوالآخرونبھیحسبماتحسالبشربقیةمثلإنسانةأنھاإلىالإنسانيالعقلینظر
الإسلامیةالعربیةمجتمعاتناتفعلھأنیمكنماوكل.الذاتواحترامالإنسانیةوالكرامةالآمنوالعیش
البعضفیجودالعونوطلببالتسوللھافنسمحالإنسانیةولیسالمعیشیةحاجاتھامعنتعاطفأنھونحوھا

مسئولیةنحوومستثقلةمكرھةالعربیةالحكوماتبعضتتجھوقد.الصدقاتببعضممتناالقادرینمن
الاجتماعیةالرعایةصندوقأوالاجتماعيالضمانمنحةیسمىبماأودوریةبإعانةالمعاقاتبعضشمول

أنھعلىالمرأةعوقالىتنظرالتيالأسرمنوھناك.السعیدالحظذواتمنفھيعلیھاتحصلمنوكل،
عار یحط من قدر تلك الأسرة وسمعتھا ولذلك تضطر إلى جعل تلك المعاقة حبیسة بیتھا .

ومؤسساتھالمجتمعلمطالبةجادةعلمیةمحاولةكونھافيالحالیةالدراسةأھمیةتأتيھناومن
واضحدورتحدیدخلالمنكرامتھاوحفظالمعاقةالمرأةلأنصافواضحةإستراتیجیةبتبنيالمختلفة

قدراتھامعذلكیتلاءمأنعلىالمجتمعفيفعالاعنصراباعتبارھاالإنتاجيالعملفيبھلھاومعترف
الإنسانیةالمجتمعاتفيالنساءبینالإعاقةحجمإبرازالدراسةوتحاول.ودرجتھاالإعاقةونوعالمتاحة
القیامتستطیعمقعدةكانتفمن.لحالھاوالرثاءعلیھاالتصدقولیسعملھاإلىالمجتمعحاجةوإظھار
یعتمدالتيالحدیثةالمتطورةالتقنیةوجودفيولاسیماالمتحركالكرسيعلىوھيمتنوعةإنتاجیةبأعمال

منالكثیرفھناكالبصركفیفةكانتومن،البدنیةالقدرةعلىولیسالمھارةعلىالانتاجفياستعمالھا
للنجاحأساسیاشرطاالكلامفلیستسمعلاأوخرساءكانتومن.النظردقةیتطلبلاالذيالإنتاجيالعمل

الحالیةالدراسةفإنوھكذاالعمللدقةمعوقاالسمعفقدانولیس.الإبداعیةالأعمالوفيالإنتاجيالعملفي
العمالةفرصمنلھانسبةوتحدیدالعملقوىفيالمعاقةالمرأةلدمجدقیقةعملیةطریقةرسمتحاول

تناسب حجم وجودھا في المجتمع وشرعنة ذلك قانونا .

مشكلة البحث:
الأعمالمنكثیرعلىقادرةتكوندائمةبصورةجزئیاالمعاقةالمرأةأنفيالبحثمشكلةتتلخص

دورتحدیدیتقبللمالمجتمعولكنوالإعلامیةوالفنیةوالإداریةالإنتاجیةالقطاعاتمنكثیرفيالإنتاجیة
معتبراسلبیةنظرةإلیھاوینظروالخاصالعامالقطاعینمنكلفيبھومعترفومحددواضحلھاإنتاجي

تناسبوالانتاجالعملقوىفينسبةاعطاءھارافضاًوحمایتھاورعایتھامعیشتھافيعلیھثقیلاعبئاإیاھا
شاملةاستراتیجیةمعالملرسمالمتاحةالسبلتلمسالباحثمنیتطلبوھذا.المجتمعفيوجودھانسبة

معھاالتعاملیمكنالتيالإعاقاتأنواعوتحدیدالمجتمعفيوحجمھاالمعاقةالعاملةالمرأةفیھاتعرف
المرأةنحوالسلبیةالاجتماعیةالنظرةوإبدالالإعاقةلأنواعالملائمةالمتاحةالعملوفرصوأسبابھا
فياشراكھافرصوتوفیرالمعاقةغیروالغالبیةللرجلالقوةموقععلىالقائمةالنظرةتلكالمعاقة

القطاعات الإنتاجیة، وتحدید الأبعاد التي تستند إلیھا وتسیر بموجبھا خطوات العمل والتشریع.

105



مجلة العلوم الانسانیة ............................................ كلیة التربیة للعلوم الانسانیة

أھداف البحث:
یھدف البحث الحالي إلى :

القطاعینفيالمعاقةالعاملةللمرأةالانتاجيالدورلتحدیدشاملةاستراتیجیةوضعمتطلباتتحدید:أولا
العام والخاص والاقرار بحقوقھا كعضو فاعل في المجتمع وتحسین نظرة المجتمع الیھا .

ومعطیات البحث الحالي ونتائج الدراسات السابقة .رسم معالم تلك الاستراتیجیة في ضوء المتطلباتثانیا :
تعریف بعض المصطلحات :

فیما یأتي تعریف لبعض المصطلحات الواردة في البحث تعریفاً نظریاً .
وحجمھاالأعاقةأنواعضوئھافيتحددعامةلمبادئأساسيأوليتصور:الأساسیةالمنطلقات-1

المجتمعفيالمعاقةللمرأةوتشریعاًعملیاًالمحددوالدورإلیھاالمجتمعونظرةفیھاالمؤثرةوالعوامل
.

والأسالیبوالاھدافالمتغیراتفیھاتحددمتكاملةخططأولخطةنظريتصور:الاستراتیجیة-2
فيالمعاقةالعاملةالمرأةلدخولوامكاناتوانظمةتشریعمنیحتاجھوماوإجراءاتھالعملوخطوات

سوق العمل وضمان نجاحھا وتحسین نظرة المجتمع إلیھا .
أونقصأوخللولدیھاسنة55-15بینالعمرمنالبالغةالمرأةھي:المعاقةالعاملةالمرأة-3

اوالیومیةالحیاةفيوالاعمالالوظائفمنأكثرأوبواحدةقیامھایقیدحسيأوعقليأوبدنيقصور
الانتاجیة .

محددةنسبةعلىبالحصولجزئیاًالمعاقةالمرأةبحقوتشعریعیاًرسمیاالاقرارھو:الانتاجيالدور-4
مقررة من قوى العمل والانتاج تكافئ نسبة حجمھا في المجتمع .

حدود البحث :
الاعمالبعضعلىالقادرةجزئیاًالمعاقةالمرأةأوضاععلىنوعیة)(كدراسةالحاليالبحثیقتصر

النساءمنبنماذجحالة)(كدراسةممثلةالیمنيالمجتمعفيالانتاجيالقطاعفيعوقھاتناسبالتي
العاملةالمرأةلأدماجعملیةاستراتیجیةلرسمنظرياستشرافالىوصولاالحدیدةمحافظةفيالمعاقات

في المجتمع وفي سوق العمل .

الإطار النظري والدراسات السابقة
بعض وجھات النظر حول اھمال المرأة المعاقة وإبعادھا عن ساحات العمل .

الحرمانتعانيالمعاقةالمرأةأنمنھابعضنتائجلخلاصاتعرضسیتمالتيالدراساتتظھر
القطبثنائيمزدوجعاملبسببالانتاجيالعملمجالرأسھاوعلىالمختلفةالعملمجالاتعنوالابعاد

الفرديالمستویینعلىموجودالابعادوھذا.Handicapوالعوقgender(النوع)الجنسوھو
إلا،وكفاءةجدارةاثبتنقدالعملفرصلھناتیحتأللواتيالمعاقاتالنساءانالرغموعلى.والجماعي

یفسحلمAbleismالقدرةونظریةpowerismالقوةمفھومعلىالقائموالاقتصاديالاجتماعيالنظامأن
مجالا للتنوع والتباین والاختلاف في امتلاك القدرة .

منظورومنھاالاجتماعیةالعدالةوعدمالعوقحولالنظروجھاتلبعضموجزعرضیأتيوفیما
فيخاصةبصورةالمعاقاتالنساءوضدعامةالنساءضدالتمییزتفسیرفيFeminismالمساواةحركة
المتعلقةالدراساتبعضلنتائجعرضوأخیراًالاعاقةمنظورثمالأبوةمنظورذلكیليثمالعملمجال

بابعاد المرأة المعاقة قسراً عن مجال العمل مع بعض التجارب المنصفة في ھذا المجال .

:منطلقاتثلاثةالمنظورولھذاFeminismالمساواةمنظور:أولاً
النظامفيالفردموقعالىتستندالمجتمعبنیةأنالمنظورھذایؤكد:الاجتماعيالنظامفيالفردموقعأ-

القائمالنظامھذاوأنالاجتماعيالھرمداخلالقوةمواقعتقررهالفرديالموقعوھذاالسیاسيالاجتماعي
البناءھذاوفي.ثانیاالمجتمعفيالمعاقةغیروالغالبیةأولاالرجالالىتاریخیایعودالقوةمواقععلى

الذینوأولئكالقاعدةفيالفردبینتباعدالتيوالتباینالاختلافمنعدیدةطبقاتھناكالاجتماعي
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المقبولیةحیثمنموضعھیقررالذيللفردالاكثرالإبعادوإنالھرمأعلىفيالمعاییریقررون
اللون,القصر,الطول,العجز,الاعاقة،القوة،(مثل..خصائصھجمیعتقررهمعیاریاًالمقررةالاجتماعیة

العرق, النوع, ...الخ) .
غیرعنالمعاقینوتعزلالناسبینتفصلالتيالیومیةوالحیاةالاجتماعیةللبنىالتنظیملھذاوتبعاً

والخبراتالیومیةالحیاةمعاناةدائماًیعرفنلاالمعاقاتغیرالنساءأنالغریبمنلیسأنھیبدوالمعاقین
انواعاًیتضمنوالذيوالعنفوالاھمالالإقصاءحیثمنالاعاقةذواتالنساءلھاتتعرضالتيالقاسیة
ولذا.مكشوفاًأومستتراًیكونأنیمكنوالذي،جماعیاًالمنظموالعنفالفرديالعنفمنعدیدة

ممارساتفيساھمقدالمعاقاتالنساءحیاةحولالنسویةالمساواةحركةلدىالخاطئةفالتصورات
استبعادھن عن حركة المساواة .

الواحدةالنساءحركةوتعرضتالتنوعفكرةانبثقتالمساواةحركةمنالثانیةالانطلاقةوفي
والماركسیاتواطئةاجتماعیةاقتصادیةخلفیاتمناللواتيوالنساءالملوناتالنساءقبلمنللتساؤل

اوالنسویةالمساواةلحركةجدیدةرؤیةوتشكلت،المعاقاتالنساءوكذلكالاشتراكیةالنسویةوالحركة
حركةمحیطضمنبھنخاصةحركةبناءفيالاعاقةذواتمنالنساءأخیراًوبدأت،المساواةحركات

المساواة وبدأت تساھم في اعادة النظر في مفھوم المساواة .
یكونولكي،المساواةعدممنالاخرىوالصیغالعنفلأبعادخلقالذيالجدیدالبناءأنمنولامناص

النساءوبضمنھاالنساءلجمیعالمواقعاوالموقعطبیعةفيالتفكیریعیدأنعلیھالضروريمنكانكذلك
یخلقكیفھووالسؤال.الاخرىالنسویةالحركاتیساعدنانالمعاقاتالنساءتستطیعوبذلك.المعاقات

النظام الاجتماعي اللاعادل ؟
كیفیة خلق عدم العدالة البیئیة :ب-

والثقافةالاجتماعیةوالمعاییروالفضاءاتالاجتماعیةالبنىتكونحینماوتترسخالعدالةعدمتحدث
لاولھذا،الاعتباربنظرالفردیةالفروقفیھاتؤخذلابطرقمبنیةبواسطتھاالتفاعلیتمالتيوالادوات

یشبھفردكلأنیفترضوالذيالمجتمعویتبناهیبنیھالذيالواحدفالصوت.الاعتباربنظرالعدالةتؤخذ
تتبناهالذيالبناءداخللیعیشوایتعلمواأنإماعلیھمفیتوجبكذلكلیسواالذینأولئكوأن،الآخرالفرد

الغالبیة أو أن یھلكوا ویفنوا ھو مجتمع اللاعدالة واللاإنصاف .
دور القیم السائدة والثقافة :جـ-

قدالاعاقةاوالقدرةعدمأوdisabilityالعجزحولتعلمناهمماكبیراًجزءاًأن((باریل))ترى
البناءلقبولمشابھالموقفوھذا.بنائھفيبوجودهیعترفلاأي،عاجزغیراجتماعيبناءمنجاءنا

ومدروسةمتأنیةمحاولةفقطلیستھذهالرجلنظروجھةأنحیث.النساءلحیاةالذكوريالاجتماعي
قوةلدیھمالذینالناسوأن.ھذاالسائدموقفھممنیستفیدونمحاللاأنفسھمالرجالولكنالنساءلأضطھاد

والعملیةالإیدیولوجیةالسیطرةبسببذلكویفعلون.السائدةالقیماتباعالىینتھونلدیھمقوةلاأوضعیفة
الذيالتراخيإن((باریل))وترى.الذاتیةللرغبةبالضرورةولیسالمجتمعفيالغالبیةلثقافةالسائدة
اعاقةلدیھناللواتيالنساءضدوالجماعيالفرديالمستویینعلىبالاستمراروالعنفالفقرلدورةیسمح
والافرادخاصةبصورةالمعاقاتالنساءضدالنظامالىالمستندالمؤسساتيالعنفمتزایدةبصورةیعزز
Barile(أعمبصورةنقصمنیعانونالذین . 2002(.

.paternalism:الأبویةالسلطةمنظور:ثانیا
بصورةالمعاقاتوالنساءعامةالمعاقونمنھیعانيالذيالتمییزأنالمنظورھذاأصحابیرى

المجموعةوأن.والاقصاءوالتجاھلوالأھمالالأبویةالسلطةمنمؤلفةمتجمعةعناصركونتھقدخاصة
فياعضاءمنتتكونإعاقاتلدیھمالذینوالرجالالنساءحیاةفيالقوةتقررالتيالأساسیةالأولیة

.والخرافاتوالأساطیرالاجتماعیةوالمعاییرالابویةالسیطرةفرضتالتيوالدینیةالطبیةالمجموعات
حولبھاالمسلمالمعرفةمنكبیرةوكمیةاجتماعیاًمقبولةأیدیولوجیةورسختالمجموعاتھذهخلقتوقد
تخلقدینیةكسلطةالكنیسةأنالقائلالافتراضصحةمدىولاختبار.البدنیةالقدرةبمكونیسمىما

شھادةلنیلدراسةفي)1995(سنة((لین))أظھرت(الأبویة)البطریاركیةالأیدیولوجیةوتمارس
الأیدیولوجیةوإدامةتثبیتفيالأساسيالمفتاحكانتالكنیسةأننیویورك/لانسنكفيالدكتوراه

((لین))وتربط.للنساءالمرآیةغیرالمعاناةخلقفيالمساھمةوبالتاليالابويالنظامأيالبطریاركیة
تكمنالكنسیةوضعتھاالتيالأبویةوالحواجزالحدودأساسفعلى،للكنیسةالأبویةبالتأثیراتالاعاقات
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غیرأنھیعنيفھذامعاقایكونإنسانأيأنیرىالذيالاتجاهفيتتمثل)insidious(وماكرةغادرةأبویة
غیرأومؤھلغیرالانسانذلكانیعنيفھذاوبالتالي،مریضاًأوعقلیاًعاجزوأنھالمنافسةعلىقادر

قادر على اتخاذ القرار أو على الاعتناء او الاھتمام باستقلالیتھ . وان ھذه الابویة متجذرة في البطریاركیة .
المعاقینضدالمنظمالعنففیھایمارسطرقثلاثبینمنطریقةفتمثلالطبیةالمجموعاتأما
المعاقینمعالعدوانيالتعاملتبریرخلالمنللعنفوموضوعاًللعنفأھدافاویجعلھموالمعاقات
المعاقینقدراتوتقدیرمصیرفيتتحكمابویةسلطةالمجموعةھذهتمارسوبذلك،الطبیةللاغراض
تصویرھمفھيالمعاقینالاشخاصعلىالمجتمعفيالعنففیھایطبقالتيالثانیةالطریقةأما،والمعاقات

دونعلیھمیتغلبواأنعلىوالعدوانیینالمعتدینیشجعوھذا،وضحایا))helpless((عاجزونبأنھم
آثمونشریرونأومشؤومونافرادأنھمعلىالمعاقینالناسالثالثةالطریقةوتصور.العواقبمنخوف

الالفاظحیثمنمتحیزةالمجتمعیستخدمھاالتياللغةتصبحوبذلك.والاقصاءالعقابیستحقونذمیمون
المستخدمة في وصف المعاقین والمعاقات .

.Handicapism:العوقيالمنظور:ثالثا
التمایزيالتعاملوتجّذرتعمقالتيوالممارساتالافتراضاتمنمجموعةبانھالمنظورھذایعرف

المفترضةاوالظاھرةالسلوكیةأوالعقلیةأوالبدنیةالاختلافاتبسببالناسبینالمتساويوغیر
)Bogdan & Biklen . عنیتمایزواأنفیھالمعاقینغیرالناسیریدالذيالوقتوفي.)1977

اجتماعیابالانضمامالاعاقاتذويمنالناسیرغب،المنافسةساحاتعنالمعاقونیبعدوأنالمعاقین
للإعاقةالاجتماعيالأنموذجوھذا.)olever.1993(الفردیةبالاستقلالیةالرغبةمنبدلاثقافیاوالاحترام

لفھممفیدةوغیرمھمةغیرافكارهتعدعوقلدیھملیسالذینالناسلصالحتمایزیةنظروجھةیتبنىالذي
نوعھامنفریدةمعرفةستكونانفسھم)(المعاقینالداخلیینالأفرادمنظورمنمعرفةانتاجوأن.الاعاقة
وكلا.معھمالتعاملفيعادلةیرونھاالتيالمعاییروحول،المعاقونبھیشعرماحقیقةفھمفينفعاًواكثر

بواسطةتنتجوالتيللحقیقةالاجتماعيالبناءنتیجةھوالقوةالىالافتقاربأنایضاتؤكدانالنظروجھتي
المماثلینوأولئكالقوةمواقعفيیكونونالذینأولئكیفضلوالذيوالسیاسيالمدنيالمجتمعفيالمعاییر

لھم ویكون في صالحھم .

بعض الدراسات السابقة :
بحسبإلیھاتوصلتالتيالافكاروبعضالدراساتبعضلنتائجخلاصاتالقسمھذافيستعرض

تواریخ النشر لتلك البحوث والدراسات وبحسب المجالات الثلاثة التي تناولتھا ، وعلى النحو الآتي :
:العملسوقفيالمعاقةالمرأةضدوالتحیزالتھمیشدراساتأ..1
بینالعادلغیر((التوظیفبعنوان1994العامفيمسحیةدراسةو((سابومي))((فولتن))اجرى●

أجوراًودائمةثابتةبصورةیكسبناعاقةلدیھناللواتيالنساءأنالدراسةوأظھرتالمعاقات)).النساء
الرجالمنسوءااكثرتوظیفایعانیناعاقةلدیھناللواتيالنساءوان.المعاقینالرجالمناقل

Fulton(العوقمعالجنسیتفاعلحینالتوظیففيیعانینالمعاقاتوان.المعاقین & sabomie .
1994.(

الاجورفيتمییزوجوداحتمالیةعنالكشفإلى1995سنة((جونسن))و((بالدون))وسعى●
أیةتكنلمدراستھنتمتاللواتيالنساءوانخاصة،المعاقاتالنساءضدالتوظیففيوتأثیرات

لدىالاعاقةالىیعزىوالذيالاجورفيالتمایزأنالباحثانوجدوقد.حادةاعاقةلدیھامنھنّواحدة
إلاتسببلاوالتيلدیھنالخفیفةالاعاقةبسببربماصغیراًنسبیاكانجزئیاالمعاقاتالعاملاتالنساء
والمرتبطعلیھنالملقىالعبءانالىالنسوةتلكأشارتفقدحالأیةوعلى.إعمالھنفيقلیلاًضرراً
المرتبطبالتمییزالادعاءعنالنظروبغض.ایضا(النوع)الجنسعاملبسببكبیراًكانبالتمییز
بالنسبةبالعوقالمرتبطالتمییزمنأسواكانبالجنسالمرتبطالتمییزأنیظھروالمالباحثینفانبالنوع
Baldwin(المعاقاتللنساء & Johnson . 1995(.

الذینأوعقلیاًالمعاقونبھایحظىالتيالتعیینفرصحولدراسةوریمرمان))ولیفي((بوتاكأجرى●
اولئكمنسنة)21-17(بعمرفردا)133لـ(التعییننتائجوتابعواالتعلمفيشدیدضعفلدیھم

فيالإناثمنالمعاقاتفرصكثیراتفوقالذكورالمعاقینفرصأنالنتائجأظھرتاوالمعاقین
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التعییناتتلكفيوظیفةعلىالمعاقینالذكورمن%)50(حصلحیث،الوظائفعلىالحصول
.تنافسیةبصورةوظیفةعلىحصلناللواتيالمعاقاتالاناثمن%)1(مقابل

مھاراتعلىتركیزمعالتكیفاعادةعلىالمعاقاتالنساءلتدریببرامجایجادالدراسةوتقترح
مھنیةومھاراتالاتصالومھاراتالذاتعنوالدفاع،self-determinationالتصمیماوالذاتيالقرار
,Botuck(محددة Levy & Rimmerman, 1996(.

باومانبھاقاموظیفةعلىالحصولفيوالعوقالنوعیلعبھالذيالدورحولنوعیةدراسةوفي●
فيمستقلةحیاةأجلمنوالتدریبالتأھیلإعادةبحوثومركزالعامةالصحةمدرسةفي)1997(

نوعیةطرقالدراسةفيواستخدمتالامریكیة.المتحدةالولایاتفيبیركليكالیفورنیا/جامعة
بحوثوأجریت.البدنیةالقدرةفيظاھريضعفلدیھناللواتيالامریكیاتالنساءخبراتلاختبار

وكانتنساء،ثمان)8على(واقتصرت،الجامعیةالشھادةعلىحصولھنبعـدالعینةافرادعلىالعمل
حركاتمساندةومدىوظیفةعلىالحصولفيخبراتھنحولللمشاركاتوحھتالتيالبحثاسئلة

لدیھنالمستقبلدوافعومستوىالعملعلىحصولھنفيالمعاقاتالنساءوحركةعامةبصورةالنساء
.Baumann(الوظیفيالعملفيسلباًیؤثرانوالعوقالنوععامليأنالىالدراسةوتوصلت،

1997(.
دراسةوھيالمعاقات))النساءعندالعملوخبرات((الاعاقةبعنوانجاءتالتيالدراسةوفي●

والسیاسةالاجتماعلعلمالعالمیةالمجلةفيونشرت1999سنة((بیرك))بھاقاماستطلاعیة
مھنیةمجموعاتتسعالىارسلتاستبانةنتائجعلىبیاناتھعلىللحصولالباحثاعتمد،الاجتماعیة

بالاضافةالنساءومراكزالطفلورعایةوالتعلیمالصحیةالرعایةمثلفیھاالسائدةالغالبیةالنساءتكون
الخصائصوبعضالعوقمتغیراتعلىالدراسةفيوركز.الیومیةللرعایةاخرىتشكیلاتالى

والاعراضالبدنیةوالمتطلباتالعملموقعوضغوطالعملووضعیةوالشخصیةالدیموغرافیة
عدمھمنالضمانعلىوالحصولالعملعنالرضاومدى(سایكوسوماتك)البدنیةالنفسیةالمرضیة

والارھاق والضغوط العائلیة .
التعلیمیةالمشاكلبسببربماسلبیةعملخبراتعلىیحصلنالمعاقاتالنساءأنالنتائجوأظھرت

الدخلمنمستویاتالىیقودذلكوكل.العملفيلھنالمعطاةالأدواروطبیعةضدھنوالتمییزالسابقة
Burke(العملفيأدنىلموقعادوارعلىوالحصولغیرھنمنأوطأ . 1999(.

سوقبینالعلاقةتحدیدالتيھدفتوالتيالحواجز))((اسقاطبعنوانجاءتالتيالدراسةتضمنت●
ونشرھا2000سنة((فاوسیت))بھاوقامأوتاوا((اونتاریو))فياعاقاتلدیھناللواتيوالنساءالعمل

حولمتوفرةحدیثةاحصائیةبیاناتاعظمالدراسةھذهتضمنتالاجتماعيللتطورالكنديالمجلس
البحوثمعالنوعیةالبحوثطرائقأدمجتإنبعدالعملسوقسنفيھناللواتيالمعاقاتالنساء
بینالحواجزتخلقالتيللعواملالمعقدالتفاعلحولعمیقةعلمیةرؤیةالىالدراسةوتوصلت.الكمیة

فئات القوى العاملة والتي توظف بقوة ضد النساء اللواتي لدیھن عوق ما .
انواعبعضلدیھناللواتيوالنساءالمعاقاتغیرالنساءمنالمجموعتینكلاتتأثرالذيالوقتففي

لكلتينفسھادائمالیستالتأثیردرجةأنإلانمطیةبصورةالتوظیففينفسھابالحواجزالعوق
غالباالنساءفانحالایةوعلى.منھیعانینالذینوالعوقالجنسبسببنفسھبالاتجاهأوالمجموعتین

Fawcett(المأجورالعملعالمفيطریقھنیجدنأنیحاولنحینفریدةحواجزیواجھن . 2000(.
بضربةالمصابین(المراجعین)الزبائنمنعینةعلىدراسة2003سنةوآخرون((باوندز))أجرى●

Traumaticالدماغفي Brain Injuryالفروقتقویمبھدفالمھنيالتأھیللأعادةیعالجونوالذین
والمعالجةالاصابةبعدوالإناثالذكورالنوعینمنبكلیلحقالذيالضررشدةفيوالاختلافات

أمالرجالمنأكثرضررسیلحقھنالمصاباتالنساءكانتإذافیماوتقریرالمھنيالتأھیللاعادة
العكس .

بینیتراوحالناسمنعددفيیؤثرخارجیةصدمةأوجرحعنالناجمالدماغيالضررأنوحیث
،ومالیة(مھنیة)وظیفیةصعوباتذلكعنوتنتج،سنةكلفيإنسانملیونيالىالملیونونصفملیون

منمعینةمجموعاتلدىذلكعنستنجمالتيبالنتائجتتنبأالتيالعواملتلكتحدیدفيالاھتمامتوسعفقد
(NIH(الصحةمعھدلدىالمتكونةالمعلوماتوكانت،)TBI(دماغیةإصاباتلدیھمالذینالافراد

Nationat Institute of Heatthضرراًالأكثرالمجموعةھنالنساءأنتفترضالمتحدةالولایاتفي
والتي تحتاج اھتماماً وانتباھاً أكثر .

109



مجلة العلوم الانسانیة ............................................ كلیة التربیة للعلوم الانسانیة

متباینةلخبراتیتعرضونوالنساءالرجالأنعلىتدلالدراساتفانذلكالىوبالاضافة
ویحصلون على تعامل معرفي وانفعالي ووظیفي یلي الاصابة یختلف عما كان قبل الاصابة .

الضررشدةاومدىوتقدیرالفروضتلكمصداقیةمدىلاختبارالحالیةالدراسةصممتفقدولذا
وضمت.المالیةوالمخرجاتالمھنیةوالقدراتالنفسیةالعصبیةوالقدراتالدیموغرافیةوالخصائص

منخدماتعلىحصلواممنانثى)23و(ذكراً)55(منھمالدماغبضربةمصابینفردا)78(الدراسة
قسم إعادة التأھیل المھني التابع للدولة .

النفسیةالعصبیةوالخصائصالاصابةحدةفيالتشابھعنالنظربغضانھالنتائجواظھرت
المھنيالتأھیلإعادةقسممندائمةاعالةخدماتعلىحصلواقد%)43.6(اكثررجالاًفانوالدیموغرافیة

)MO – DVR) Division of Vocational Relnabilitaionالنساء.من%)21.7(مقابل
بلغتقدناجحةبصورةالمھنيالتأھیلإعادةقسمخلالمنالرجالمنوظفمافانذلكالىوبالاضافة

قدالبیاناتفانذلكمنوالأكثرالتأھیل.اعادةبعدالنساءمن%)4.4(قدرھانسبةمقابل%)23.6(نسبتھ
DV(التأھیلاعادةقسمفيقبولھنبعدالوظیفیةخدماتھنأنھیتقدالنساءمن%)73.9(أنأظھرت R(

ومھنياجتماعياتجاهوجودعلىیدلمماالرجالمن%)56.4بـ(مقارنةبالخدماتالفعليالبدءقبلولكن
Bounds(المعاقةالعاملةالمرأةصالحغیرفيعام & Others, 2003(.
مناطفالولدیھنالمتزوجاتوالنساءالمعاقینوالرجالالمعاقاتالنساءبینمقارنةدراسةأجریت●

وخانا))برایس–((فیستبھاقامالراتبومقدارالدخلومستوىوظیفةعلىالحصولفرصحیث
.المعاقات))للنساءالتوظیفعدالة((عدمبعنوانوكانتالمتحدةالولایاتفي)2003(سنة

نھایةمنذالعالمعبرالعملسوقفيالنساءمساھمةمنالرغمعلىانھالىالدراسةوتوصلت
یدلممااطفاللدیھنواللواتيالمتزوجاتالنساءلمشاركةمطردةزیادةوظھورالثانیةالعالمیةالحرب

اللواتيالنساءأنإلاالاطفالتربیةبسببوالتعویقللإخلالعرضةاقلالآنھوالمرأةعملانعلى
المعاقاتغیربالنساءمقارنةوظائفعلىالحصولفيفرصاًالأقلالغالبفيالآنھناعاقةلدیھن

واطئةتوظیفونتائجفقراًأكثریكنعوقلدیھناللواتيالنساءأنالبیاناتوتظھرالمعاقین.والرجال
.سلبیةاكثرتوظیففرصعلىویحصلنأقلرواتبیكسبنثابتةبصورةوھنالتوظیف.عندالاجور

فيالسائدالخاطئالاجتماعيالمفھومبحسبمناسباًثابتةبصورةیكونعملمنعلیھیحصلنماوان
Feist(لھاالمناسبالعملونمطالمرأةدورعنالمجتمع – Price & Khanna, 2003(.

ب- الحاق الأذى بالنساء المعاقات
وفھماًتقدماًالمجتمعاتاكثرفيحتىمنصفةوغیرعادلةغیرالمعاقاتالنساءالىالنظرةتزاللا●

فيالاقتصادیةوالاجراءاتللتدابیرعرضةحیاتھنظروفتحسینیزالولاكندامثلالانسانلحقوق
تلك الدول باعتبار أن ھذه الشریحة ھي الاضعف في المطالبة بحقوقھا او منع التجاوز علیھا .

مقننةشبھمقابلاتعلىاعتمدتبكندااونتاریوفي)2005(سنةشاویناردأجرتھادراسةففي
الصیغبینالترابطمدىاختبارالدراسةھدفوكانالمقاطعة.فيمعاقاتنساءعشرمعمعمقةوبصورة

التأھیلوضعیفيوالعجزةالمعاقینالناسحیاةفيوالتدخلجانبفيوھیمنتھاالدولةبناءلاعادةالجدیدة
خبراتفيالصیغھذهفیھاأثرتالتيالكیفیةعلىخاصةبصورةالدراسةوركزت.الآخرالجانبفي

الشریحةتلكلمثلالحكوميالماليالاسنادببرامجیتعلقفیماالتأھیلضعیفاتاوالمعاقاتالنساءومعاناة
برامجتصمیماعادةأنتبینوقد.بكندااونتاریوفي)ODSP(والعجزةللمعاقیناونتاربواسناد(برنامج
الولایةھیكلةبناءاعادةفيجدیدةلیبرالیةلصیغكنتیجةمتزایدةوبصورةقاسیةبطرقوظفتقدالولایة

وجدتقدوالتيللمساعدةالمستحقینالفقراءبینمنالسابقفيتعدكانتالتيالمجموعاتأنالىأدىمما
طریقھا إلیھا ونالت استحقاقھا في المساعدة الاجتماعیة قد اختفت في ظل الاجراءات الجدیدة .

المساعـدةفيحقھامنوحرمانھـاالشریحةتلكاختفاءانمفادهاستنتاجالىالدراسـةتتوصللـذلك
)ableness(القدرةمفھومعلىالإصـرارتعیدالتيوتطبیقاتھاوسیاساتھاالولایةلبرامجواقعیةنتائجیعد

النساءحیـاةأنالدراسـةوتظھرللعدالةومدخـلوكمضمونللمواطنةضروريكشرطأكثروترسخھ
التيالمساعدةمنالصیغلھذهالاحتیاطیـةالتدابیـرفيللتغیراتنتیجةأبـدلقدالآمنوعیشھـنالمعاقات
Chouninard(الولایةتتحملھا and Krooks, 2005.(

فيالمعاقاتللنساءالتوظیفیةالاجتماعیةالظروفلتحلیلبدراسةوزملاؤهجیمنیز))((موندجار–قام●
وتوصل)2009(سنةالامریكیةالمتحدةالولایاتفياسبانیةأصولمنلمناطقالریفیةالمجتمعات
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(وظیفيمزدوجتمییزمنتعانياجمالاالمعاقاتالنساءأنمنالرغمعلىانھالىالباحثون
المنظماتبفضلتدریجیابالتحسنأخذالموقفأنإلاوالعوق)gender(النوعبسببالاجتماعي)

والوعيالادراكوتشجیعللتمویلمصادروتوفیرالتشریعفيبالتقدممتمثلاوالعالمیةالقومیة
منالعكسوعلى.الحضریةوالمناطقالمدنفيیلاحظكانوالاصلاحالنشاطھذاولكن.الاجتماعي

الخدماتالىالافتقارمنیعانینھناكالمعاقاتالنساءأنالىفبالاضافة،الریفیةالمناطقفيذلك
(الجماعي)الشعبيالنقلمشاكلومنالمعاقاتجمعیاتوضعفالعزلةمنیعانینفھنبھنالخاصة
فيفرصھنتحسنانیمكنالتيالمعلوماتالىالدخولومحدودیةالسكانمراكزتباعدأووتشتت
النساءدمجتعیقكثیرةعواملوجودالىالمسحیةالدراسةھذهأشارتكما،العملسوقالىالدخول

أنتستطعلموالتيالخاصةالمشاكلبعضوتخلقالریفیةالمناطقفيالعملسوقفيالمعاقات
لموقعأثروجودالدراسةوتؤكد.ندرتھامنالرغمعلىالمتخصصةالدراساتوتبلورھاتحددھا
موقععلىالسیاسیةالمعاییرالتعلیميوالمستوىالعملوسوقالاسرةودخلالاجتماعيوالبناءالسكن
Mondjor(الناسمنالمجموعةلھذهوالتوظیفالنشاط – Jimnez & others, 2009(.

فيالحكومیةالمساعدةحولالمعاقاتالنساءخبراتاستكشافالىھدفتدراسة((شاوینارد))أجرى●
علىمسحنتائجعلىالآراءلجمعالمنھجیةفيواعتمدحكومیة.وظائفعلىالحصولفيكندا

اللواتيالنساءمنالكثیربأنالنتائجأظھرتوتحلیلھاالبیاناتترمیزوبعد،2006عامفيالانترنیت
الحصولفيلقدراتھنجداًمحدودتقدیرعلىیحصلنبأنھنالمسحیةللدراسةاستجبنممنإعاقةلدیھن
الموجودةوالصیغالاشكالبأنتقترحتعلیقاتھنوكانتبھ.والاحتفاظمأجورنظاميعملعلى

للنساءالاعمالأصحابلدىعملتدبیرفيالمساعدةأوحكومیةوظیفةعلىالحصولفيللمساعدة
وتعلیقاتاستجاباتوتشیربھ.والاحتفاظثابتأجرذيعملعلىللحصولجداًمحدودةھيالمعاقات

وھناك،وظیفةعلىالحصولفيللمساعدةاستراتیجیاتوجودمحدودیةالىأیضاالمعاقاتالنساء
الىتھدفبرامجالىوالتحولالمساعدةفيالفردیةالنماذجعنبدیلبرنامجایجادعلىللتأكیدحاجة
وانماطانواعلتحسیناستراتیجیاتضمنللتوظیفنظامیةحدودوایجادالعملقانونصیاغةإعادة

,Chouinard(المعاقاتللنساءالموجودةالتوظیفعلىالمساعدة 2010(.

:المعاقةللمرأةالاساءةدراسات.2
ھیوستنفي/للطببایلركلیةفيالتأھیلوإعادةالبدنيالطبقسمفي)2005(سنةدراسةأجریت●

والاساءةالجنسیةالإساءةانتشارلتوثق)2007(سنةونشرتالامریكیةالمتحدةبالولایاتتكساس/
خدماتمقدميقبلمنبھایعترفلممشكلةوھيبدنیاًالمعاقاتالنساءبینالنفسیةوالاساءةالبدنیة

اعادة التأھیل .
فياما.الكتابیةالمسحیةالطریقةواستخدمواللحالةالمقارنةالدراسةمنھجیةالباحثوناستخدام

وسحبت.للرتبوتني))–((مانواختبار،الاتجاھینذيكاي)(مربعتحلیلفاستخدمالبیاناتتحلیل
)421و(بدنیامعاقات)439(منھنامرأة)860(منالعینةوتكونت.الاعتیادیینالسكانمنالدراسةعینة
(علىقومیةجنسیةمسحیةلدراسةالنساءاستجاباتعلىبناءالمعلوماتجمعوتم.بدنیامعاقاتغیر

مستوى الولایات المتحدة الامریكیة) .
بدنیةأو(عاطفیة)نفسیةإساءةالىتعرضنقدكنإذافیمایسُألنكنالنساءأنالقیاسطریقةوكانت

مرتكبيأومرتكبیحددنبأنسؤالإلیھنفیوجھبـ(نعم)أجبنواذاحیاتھن.منفترةأیةفيجنسیةأو
.انتھتومتى؛الاساءةبدأتومتى)abuse(الاساءةجریمة

أكثراوالإساءةمننوعالىتعرضنقدالنساءمنالمجوعتینكلامن%)62(أنالنتائجوأظھرت
تعرضتاللواتيمنالمجموعتینمنكلمن%)50(النساءعددنصفوكان.حیاتھنمنمامرحلةفي

الاساءةفيشیوعاالاكثرالمعتدینالحیاةشریكوأوالازواجوكان.جنسیاأوبدنیاًإلیھنأسیئقدللاساءة
فيشیوعاًالأكثرھمالغرباءالرجالكانحینفي،النساءمنالمجموعتینلكلاالبدنیةأوالعاطفیة

الاعتداء الجنسي لدى كلا المجموعتین .
أوالمرافقینقبلمنللاساءةتعرضاًأكثرأیضاًكنبدنیاًالمعاقاتالنساءأنأیضاًالنتائجوأظھرت

بانذكرتقدبدنیاًالمعاقاتالنساءمن%)13(وأن.الصحیةالرعایةلھنیقدمونوممنلھنالمصاحبین
Young(المنصرم.العامفيوقعتقدالجنسیةأوالبدنیةللاساءةتعرضھن & Others, 2005(.
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المتحدةالولایاتفيألینويجامعةفيالمجتمعوطبالحركةعلمیقسموستراوسر))((سمتقام●
والجنسیةالبدنیةالاساءةبینالعلاقةاختبارمنھاالھدفكان)2008(عاماستكشافیةبدراسةالامریكیة

للنساء اللواتي لدیھن اعاقات واحتمالیة حصولھن على وظیفة في الولایات المتحدة الامریكیة .
(BRFSS(المراقبةنظاممنالبیاناتالباحثانجمعوقد surveillance system2005(لعام(

الدلالةذاتالعلاقةلتقریرالنسبيوالتحلیلالوصفيالتحلیلباستخداموحللتالسلوكیةالخطورةلعامل
أختبرالعینةحجمكبرعلىواعتمادا.المعاقاتللنساءالتوظیفوفرصةللاساءةالتعرضبینالمعنویة

عدمخطورةلاختبارایضاالمنطقيالانحدارتحلیلواستخدامالمنطقيالانحدارتحلیلبواسطةالتأثیرحجم
التوظیف للنساء المعاقات اللواتي تعرضن للاساءة .

التوظیفعدممستوىیكونللاساءةتعرضنقدوكنإعاقاتلدیھناللواتيالنساءأنالنتائجوأظھرت
والجنسیةالبدنیةللاساءةالتعرضأنوتأكد.للاساءةیتعرضنلماللواتيالمعاقاتالنساءمنأعلىلدیھن

یزید خطورة عدم الحصول على وظیفة للنساء المعاقات .
)Smith & Strauser, 2008(.

.الجوانبمتعددخاصةبصورةمنھموالنساءعامةبصورةالمعاقینیلحقالذيالضررإن
الاساءةالىالنساءوبخاصةالمعاقونیتعرضالعملسوقفيالتامالحرمانیشبھماالىفبالإضافة

وأربعة((لین))بھاقاممسحیةدراسةففي،المعاقاتغیرالنساءلھتتعرضماكثیراتفوقبنسبةالجنسیة
بتسجیلالباحثونوقام)2007–2002(سنواتستمدىعلىامتدت((تایوان))فيآخرینباحثین
مباشرةسحبتالجنسيالاغتصابعنمسجلةتقاریرمنالقوميالامتدادعلىجمعھاتمبیاناتوتحلیل

واستخدامالداخلیةوزارةفيوالاغتصابوالاعتداءالعنفلمنعالمحليالمجلسمنأساسیةوبصورة
انموذج تقدیر النسب والعلاقات الخطة في التحلیل .

سبعاً)27(بمقدارالمعاقینالناسبینازدادتالجنسيالاغتصابنسبةانالكميالتقدیراظھر
.)2007-2002(بینالفترةخلال%)173–469(العامالمجتمعفيموجودھوعماأكثرمرةوعشرون

فیتعرضونالجنسيالاعتداءمنالاكبرالنصیبینالونعقلیاالمعاقینبانالحكومیةالاحصاءاتوتظھر
بصورةنفسیاالمعاقونویلیھمالمعاقینبینالمسجلةالجنسيالاعتداءحالاتمن%)50(مناكثرالى

.الجنسيالاغتصابحالاتمن%)33(نالواحیثمزمنة
)0.09(منازدادتقدالجنسيللاغتصابالمسجلةالنسبةأنبتحلیلھاالدراسةقامتالتيالبیاناتوتظھر

عشرةلكل)5.74(الى)1.24(ومن،عامةبصورةالمجتمعمنشخصآلافعشرةلكل)2.42(الى
یرتبطونثابتةبصورةكانوانطقاوالمعاقیننفسیاوالمعاقینعقلیاالمعاقینوأن.المعاقینمنفردآلاف
Lin(العادیونالمجتمعأفرادلھیتعرضمماالجنسيالاعتداءمناعلىبنسبة & Others, 2009(.

تعرضاالاكثرأیضاولكنھاالوظیفةعلىالحصولفيخطأالاقلفقطلیستالمعاقةالمرأةأنیبدو●
علىقومیةدراسةففي.كافةوفئاتھالمجتمعشرائحبینمنوالجنسیةوالنفسیةالبدنیةوالإساءةللعنف
العنفلأنواعالمتحدةالمملكةمستوىعلىالاطلاقعلىالاولىالدراسةوكانتالمتحدةالمملكةامتداد

((جیلھمباحثینثلاثةبھاوقام،المملكةفيالمعاقاتالنساءلھاتتعرضالتيوالمحليالمنزلي
نتائجأظھرتالمنزلي))والعنفالمعاقات((النساءبعنوانوجاءت)2010(سنةوأودري))ورافي
النساءلھاتتعرضوالتيتحدثانیمكنالتيالاساءةلأنواعالباحثون)یذكر(كماومؤلمةمحزنة

فيمماثلةنتائجلتؤكدجاءتالدراسةھذهنتائجانأیضاالباحثونویذكر.والمعاقاتالعاجزات
وكانتمتعددةمناھجالدراسةفياستخدموقد،أخرىواقطارالمتحدةوالولایاتوكندااسترالیا

بصورة عامة نوعیة في تصمیمھا .
المستویینعلىومتخصصةعلیھامركزخدماتالىاعظمحاجةایضاالدراسةنتائجوتـؤكد

المحلیةالمناطقوعبرالاستراتیجـيالمستوییـنعلىالمعاقـاتالنساءلحمایةوالعملیاتيالاداري
فيشاملةوتغییراتثقافیةنقلـةالىالحاجةوكذلكالمتحـدةالمملكةفيالمتخصصةوالوكالاتوالمؤسسات

Gill(المعاقاتالنسـاءمعللتعاملالاجتماعيالمنظور & others, 2010(.

:المعاقةالمرأةظروفتحسیندراسات.3
والعوقالمقارنالتوظیفبعنوان)2002(سنـةدراسةوالستون))برایس–وفیست((مورأجرى●

إعـادةوخدماتالثانویةالنفسیةوالاعاقةوالعـرق)gender(النوعبینالتفاعللدراسة،العقلي
التأھیللإعـادةبرامجفيإدخالھمبعدالاداءبتحسنللتنبؤمتغیراتسبعةواستخدمـتالتأھیل.
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علىیحصلـوالمالذینوأقرانھـمالتأھیلبرنامجبعدوظائفعلىحصلوامنبینمقارنةوأجریـت
متوسطأومعتـدلعقليعوقلدیھـمالذینالمبحوثینانالنتائجوأظھـرتالتأھیـلبعدوظائف

أولئكمنأعلىبنسبـةتنافسیـاوظیفیاعملاحققـواقدالتأھیلبرنامجبعدخدمیةوظائفواستلمـوا
إتاحةأنیظھرمما،احصائیـادالةبفـروقوظائفعلىیحصلـواولمالتأھیلبرامجاجتـازواالذین

,Moore.(تنافسیةبصورةأداءھمیحسنلھمالمناسبةالمھـنبممارسـةجزئیاللمعاقینالفرصة
Feist-price & Alston, 2002(.

مدىفيتؤثربدأتقدالانسانحقوقمنظماتومنھاالمجتمعومنظماتالمساواةحركاتأنیبدو●
الاعاقاتذويمثلالضعیفةالاجتماعیةالشرائحلحقوقالاجتماعیةوالبنىالسیاسیةالانظمةاستجابة

المجتمعفيلنسبتھممساویةعملفرصعلىالمعاقینحصولمنوللتحققوغیرھم.والملونین
اوالعرقاوالتوظیففرصحیثمنبینھمتمیزلابطریقةكندافيالفدراليالمستوىعلىوتوزیعھم

توزیعطریقةاختبارالىھدفتكندافي)2007(سنةدراسة((كیم))أجرى)gender(النوع
والعرق.والنوعالعملفرصعلىبالحصولیتعلقفیماوذلكاعاقةلدیھمممنالفدرالیینالموظفین
الخدماتفيدائمبعملالعاملینللمعاقینالحدیثةالدیموغرافیةالبیاناتتحلیلعلىالدراسةواعتمدت
لدیھمالذینالفیدرالیینللعاملینالوظیفيالتوزیعأنالنوعأوبالعرقیتعلقفیماووجدبكندا.الفدرالیة
العاملینواناعاقات.لدیھملیسالذینالفیدرالیینالعاملینعناحصائیادالةبفروقیختلفلماعاقات

والجنسیةالعرقیةللادواریخضعونانھمیبدوالمعاقینغیرالعاملینشانذلكفيشانھمالمعاقین
ویخضعونتایب)(ستیریوالمجتمعفيالسائدةالخاطئةالافكاربواسطةاجتماعیاالمقررة(النوع)

عرقیةمجموعةأیةفانذلكالىویضافالفیدرالیةالاجتماعیةالخدمةفيالتوظیفسیاسةالىكذلك
معینة.مھنفياقلاوحضورااكثركونھافيتستمراعاقاتلدیھا)gender(نوعیةأوأثنیةأوما

علىیحصلونبالضرورةلیسواالبیضالمعاقینالعملطالبیناوالمستخدمینأنالىالدراسةوتشیر
)kim,2007(السودالعملطالبیناوالمستخدمینالمعاقینمناكثرفرصاومنافع

المعاقاتالنساءقدراتلتحسینمصممةعلاجیةبرامجخلالمنالتدخلاثرحولدراساتأجریت●
ھدفتوالتي)2009(سنةوكوك))((لاسكأجراھاالتيالدراسة:الدراساتتلكبینومن.جزئیا

والقدرةالوظیفيبالمستقبلالتنبؤاواستكشافعلىالقدرةلتحسینالمصممالتدخلتأثیراتتعرفالى
تكونتتعلیمي.ضعفاواعاقةلدیھنفتیاتعندالحاجاتوتحدیدالمشكلاتوحلالقراراتخاذعلى

علىالقدرةفيضعفمنتعانيبعضھنوكانت.دراسیاالتاسعالمستوىفيفتاة)1200(منالعینة
اعاقاتلدیھناللواتيالبناتمنالعلاجيللتدخلمجموعةواختیرت.سلیماتالآخروالبعضالتعلم

(ذواتالطالباتجمیعاكملتوقد.اسبوعینمدىعلىفصولثمانیةمنبرنامجفيلیشتركنتعلیمیة
CMI(المحسنةالمستقبليالنضجقائمةعلىالاجابةوالسلیمات)الاعاقة – R) Career Maturuty

Inventoryایضاأكملنوجمیعھن،القراراتخاذوقدراتالعمليالمستقبلاستكشافتقیسوالتي
.وبعدهالعلاجيالبرنامجقبل)PSI(المشكلاتحلقائمة

(المتغیرات)البناءاتھذهفيككلالمعاقاتالبناتبینإحصائیاًدالةفروقوجودالنتائجوأظھرت
المعاقاتالبناتأداءتحسنحینفيالسلیماتالبناتولصالحالبرنامجتطبیققبلالمعاقاتغیروالبنات
الاختبارفيإحصائیاًدالةبفروقأفضلدرجاتعلىحصلنإذالتدخليالبرنامجفيساھمناللواتي
ذويقدراتتحسنالعلاجیةالبرامجأنیعنيمما.المشكلاتوحلالقراراتخاذمتغیريفيالبعدي
Lusk(،الاعاقة & Cook, 2009(.

السابقةوالدراساتالنظريالإطارخلاصة
قوىفيدورأيمنوحرمانھاالمعاقةالمرأةعزلاسبابتفسیرحاولتالتيالنظریةالأطرأن

فيالفردموقعإلىتستندبالعالمالمجتمعاتمختلففيواحكامھالمجتمعبنیةأنتؤكدوالانتاجالعمل
یزدادوبذلك.المجتمعفيالمعاقةغیروالغالبیةالرجلإلىتاریخیاًیعودوالذيالسیاسيالاجتماعيالنظام
القدرةاصحابمنقمتھاعلىفيیتربعونالذیناولئكوبینالھرمقاعدةاسفلفيھوالذيالفردبینالبعد

عندماوذلكالعدالةعدمتنشأھناومن.والقانونیةوالسیاسیةالاجتماعیةالمعاییریقررونالذینوالقوة
بواسطتھاالتفاعلیحدثالتيوالادواتوالثقافیةالاجتماعیةوالمعاییروالفضاءاتالاجتماعیةالبنىتكون
یبنیھالذيالوحیدالفرضویتجذریتعمقوبذلك.الاعتباربنظرالفردیةالفروقیأخذلابشكلمبنیة

یتعلمواأنإماعلیھمیتوجبكذلكلیسواالذیناولئكوان،الاخرالفردیشبھفردكلأنومؤداهالمجتمع
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اللاعدالةتتعمقوبذلك.ویفنوایھلكواأنأوالمقتدرةالغالبیةاوجدتھالذيالبناءھذاداخللیعیشوا
جاءناقدالقدرةعدمأووالاعاقةالعجزحولتعلمناهمماكبیراًجزءاًفانولذلك.المجتمعفيواللاانصاف

من بناء أو تركیب غیر معاق .
منیتكونالمعاقونالاشخاصمنھیعانيالذيالتمییزاناخرىنظریةاستشرافاتلناوتصور

منالقوةتقررالتيالاولیةالمجموعاتوان.والاقصاءوالإھمالالابویةالسلطةمنمجتمعةعناصر
فرضتالتيوالدینیةالطبیةالمجموعاتفيتتمثلالمعاقینوالرجالالمعاقاتالنساءحیاةفيعدمھا

خلقمما،والخرافاتالاساطیرالىبالاضافةالعادلةغیرالاجتماعیةوالمعاییرالابویةالسیطرة
القدرةبمكوناتیسمىماحولبصحتھاالمسلمالمعرفةمنضخمةوكمیةاجتماعیاًمقبولةایدیولوجیة

البدنیة للمواقع الاجتماعیة والقوى العاملة .
وبعضالانسانحقوقومنظماتالعالمیةالتحرروحركاتالنظریةالمنطلقاتھذهوحفزت

فيالاھدافومتباینةالمناھجمتنوعةبدراساتللقیامالباحثینمنكثیراًالاخرىالمدنيالمجتمعمنظمات
التيوالمشاریعوالبحوثالدراساتمنتخلوتكادالتيالعربیةالمنطقةباستثناءالعالممنمتعددةمناطق

تھتم بالمرأة المعاقة جزئیاً وحقوقھا ودورھا وحجمھا الحقیقي في المجتمع وفي قوى العمل والانتاج .
تمحورتالمناھجومتنوعةالاماكنمتعددةاجنبیةلدراساتنماذجالحالیةالدراسةتضمنتوقد

الذيالضررحجمتحدیدعلىالاولالمحورفيالدراساتاھدافركزتحیث،اتجاھاتثلاثةفياھدافھا
المجتمعمنظماتوفيوالانتاجالعملقوىفيتمثیلھاوعدمتواجھھاالتيوالصعوباتالمعاقةبالمرأةیلحق

فيالمعاقاتالنساءعلىالمعاقینالرجالوتفضیلخاصةبصورةالمرأةحقوقومنظماتعامةالمدني
عنصراهمزدوجتمییزمنتعانيالمعاقةالمرأةانالدراساتوتوصلت.الدائمللعملفرصعلىالحصول

انواعحولاھدافھافتمركزتالسابقةالدراساتنماذجمنالثانيالقسمأما.والاعاقةالنوعھماالاساسیان
عرضةالأكثرھنالمعاقاتالنساءاننتائجھاوأظھرت.المعاقةالمرأةلھاتتعرضالتيالاساءاتوكمیة
المساءالنساءوان.النفسیةوالاساءةالبدنیةوالاساءةالجنسیةالاساءة:وھيالاساءاتمنأواعلثلاثة
جنسیاًالیھنالمساءغیرزمیلاتھنمنعملفرصةعلىالحصولفيحظاًالأقلھنجنسیاًالیھن

علىحصولھنفرصیزیدالمعاقاتللنساءالتأھیلواعادةالتدریسانالثالثالمحوردراسات.وأظھرت
المعاقینغیرالعاملینمعتنافسیةجدارةأثبتنقدالعاملاتالمعاقاتالنساءوان.لعوقھنمناسبعمل

ذكوراً وأناثاً .

منھجیة البحث وإجراءاتھ :
:المنھجیة-1

McMillan(وھدفھووظیفتھالبحثنوعباختلافتختلفالعلمـيالبحثمنھجیـةان &
Schumacher, 2001. p.17(.تطبیقیةوبحوتاساسیةبحوتالىثلاثیاالبحوثقسمتفقدلذلك

تاریخیةبحوثالىزمنیاوقسمت،نوعیةوبحوثكمیةبحوثالىثنائیاًایضاوقسمت.تقویمیةوبحوث
زینة(ابووطبیعیةوحقلیةمختبریةالىتقسمالتجریبیةالبحوثوحتى.تجریبیةوبحوثوصفیةوبحوث

.الخ..)2005،وآخرون
Qualitative(التقویمیةالوظیفةذاتالنوعیةالبحوثمنھوالحاليالبحثأنبالذكروجدیر

Evalutional Research(بھدفمحددةمواقعفيمعینةممارسةأونشاطعلىفیھالتركیزیكونوالذي
معاییروفقعلىفیھاالنشاطوتطویرتحسینھاوطرقفیھاوالقصورالضعفوجوانبقیمتھاتقدیر

Action(اجرائیابحثاالنوعيالبحثھذایعدولذلك.اجرائیة Research(وتطبیقیةتقویمیةطبیعةذا
،الكميالبحثیتبنىالذيالوقتففي)2009والشریفي(الكیلانيالفاعلیةوزیادةالاداءتطویربھدف
الافرادمشاعرعنومعزولةمنفردةموضوعیةاجتماعیةحقائقوجودتفترضنظرة،المثالسبیلعلى

البحثفان،والثباتللصدقالاساسیةالخصائصفیھاتتوفربأدواتموضوعیاقیاسھاویتم،ومعتقداتھم
خلالمناجتماعیابناؤھایتممتعددةظواھریةحقائقوجودیفترضذلكمنالعكسوعلى،النوعي
الفھمخلالمنالحقیقةالىبالوصولالباحثویھتم،المثارالموقفحولوالجماعاتالأفرادنظروجھات

البحث.فيالمتضمنیناوالمشاركینمنظورخلالمنالاجتماعیةالظاھرةبفھمالنوعيالبحثویھتم.
ولیسالبیاناتجمعخلالمنemergentمنبثقاأوطارئاتصمیماالنوعيالبحثفيالباحثویستخدم
الدراساتفيتتمثلالتيالحالةدراسةتصامیمالنوعیةالبحوثفيتستخدمولذلكمسبقا.بناؤهتمتصمیما

الاثنوغرافیة .
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طریقةعلىولیسوخبرتھنفسھالباحثمھارةعلىالنوعيالبحثفيالبیاناتجمعطریقةوتعتمد
وبادواتالدراسةلمجتمعممثلةعینةلیسالبیاناتمصادرفانھناومن.موضوعیةبصورةالاداةتطبیق
الضروریةالمعلوماتولدیھمالمدروسةالحالةخصائصفیھمتتوفرالذینالافرادھموانمامقننةتقلیدیة

عملیاتمعمتداخلةالبیاناتجمععملیةوتكون،عشوائیةبطریقةولیسھادفةبطریقةاختیارھمویتم
,Bogdan(تحلیلھا ،النتائجعنللتعبیروالكمالارقامالبحثھذافيتستخدملنفسوفولذلك.)1982

وانما تستخدم المعاییر اللفظیة والمواصفات المعیاریة والاحكام القیمیة للتعبیر عما توصل إلیھ الباحث .

:البیاناتجمعمصادر-2
اعتمد الباحث في الحصول على البیانات التي وظفت البحث على المصادر الآتیة:

المجتمعفيالاعاقةحجمحولالیونیسیفومنظمة،العالمیةالصحةمنظمة/المتحدةالأمماحصاءات-1
.

فيودمجھاالمرأةبحقوقالخاصةوالدولیةالاقلیمیةوالمؤتمراتالندواتبعضومقرراتتوصیات-2
قوى العمل ورعایة المرأة المعاقة .

بعض الكتب العلمیة حول تصنیف الاعاقة وتحدید العوامل التي تسببھا أو المؤثرة في حجمھا .-3
احصاءات وزارة الشؤون الاجتماعیة والعمل الیمنیة حول حجم عمالة النساء .-4
صندوق الرعایة الاجتماعیة في محافظة الحدیدة .-5
دار رعایة المعاقین في محافظة الحدیدة .-6
مجموعة من طلبة جامعة الحدیدة .-7
بعض الدراسات المیدانیة في دول ومجتمعات حضاریة مختلفة وأطر نظریة متباینة.-8

:البحثأداة-3
فیھتجرىالذيالمحليالمجتمعفيالمعاقةالمرأةحجمعنتقریبیةأولیةصورةتكوینلغرض

الرسمیةالمؤسساتوأنلاسیماالسكانبینالظاھرةھذهانتشارومدىالحدیدة)(محافظةالدراسة
مقیدةاستبانةاعدادالىالباحثعَمَدَلذلكالحالةھذهعناحصائیةأیةتمتلكلاالمدنيالمجتمعومنظمات

أمراةبوجودعلیھموزعتالتيالمجموعةأفرادمعرفةمدىالإجابةتتطلبمحددةاسئلةستةتضمنت
إذاوفیمامنھاتعانيالتيالاعاقةونوعوعمرھااسمھاذكرمعفیھامنھمكلیسكنالتيالمنطقةفيمعاقة

كانت أي واحدة من المعاقات تمارس عملاً معینا وما نوع العمل الذي تمارسھ .
وھم،الحدیدةجامعة/الادابكلیةفيالنفسعلمقسمطلبةمنمجموعةعلىالاستبانةطبقتوقد

موزعینوطالبةطالبا)118(عددھمبلغحیثالاستبانةتوزیعیومموجودینكانواالذینالطلبةجمیع
.الثالثالمستوىفيفردا)24(والثانيالمستوىفيفردا)40(والاولالمستوىفيفردا)54(

القسم الرابع
عناصر تحقیق أھداف البحث

متطلبات تحدید معالم استراتیجیة دمج المرأة المعاقة في سوق العمل :
بادئیتطلبالإنتاجیةالقطاعاتفيالمعاقةالمرأةلإشراكدقیقةعلمیةإستراتیجیةمعالمرسمإن

الإعاقةعنالصحیحةوالبیاناتالمعلوماتتوفرخلالمنفیھالفاعلةوالقوىالواقعتشخیصبدءذي
والتعرفالیمنیةالمرأةعمالةوحجمفیھاالمؤثرةوالعواملوعالمیامحلیاالمجتمعفيوحجمھاوأنواعھا

ھذهتوفرأنحیث،الآتیةالأسئلةعنالإجابةخلالمنوذلك،المعاقةللمرأةالمجتمعنظرةعلى
الھدفینتحقیقوبالتاليالإستراتیجیةتلكمعالملتحدیدوالعمليوالعلميالمنطقيالأساسسیكونالمعلومات

الأول والثاني للبحث الحالي والأسئلة ھي :
ما الإعاقة ومن ھي المرأة العاملة المعاقة المستھدفة في ھذه الدراسة ؟)1
ما أنواع الإعاقة التي تستطیع المرأة المصابة بھا القیام بدور انتاجي في القطاعین العام والخاص ؟)2
ما حجم الإعاقة كظاھرة طبیعیة بین النساء ؟)3
ما العوامل المؤثرة في حجم الإعاقة (سلبا أو إیجابا) ؟)4
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ما حجم عمالة المرأة الیمنیة ؟ وما حجم عمالة المرأة العاملة المعاقة فیھا ؟)5
كیف ینظر المجتمع إلى المرأة المعاقة ؟)6
ما الدور الانتاجي الفعلي الحالي الذي تقوم بھ المرأة العاملة المعاقة ؟)7
العملفيبحقھاوعیاونخلقوالتوظیفالإنتاجيالعملفيالمعاقةللمرأةالانتاجيالدورنعمقكیف)8

وإنھاء سیاسة لوصایة والإقصاء والاستغلال ؟
وفیما یأتي إجابات الأسئلة المثارة في أعلاه تباعاً :

.المعاقةالعاملةالمرأةخصائصتحدید؟المعاقةالمرأةھيومن؟المعاقھوومنالإعاقةما:أولاً
(اجابة عن السؤال الأول)

تعرفحیث،خلفھاتكمنالتيوالنماذجالفلسفاتباختلافتختلفالإعاقةلمعنىكثیرةتعاریفھناك)1
الإعاقة وفقا لــــ  :

أوبواحدةالقیامعلىالفردیقیدأویحددماكلھيالإعاقةبأن:المعاقینلرعایةالمتحدةالأمممیثاقأ.
أكثر من الوظائف في الحیاة الیومیة نتیجة خلل جسمي أو حسي أو عقلي .

الجسمیةأوالعقلیةأوالنفسیةالجوانبلأحدالطبیعيعنشذوذأوفقدانھي:العالمیةالصحةمنظمةب.
نتیجة حادث أو إصابة أو تلف أو تخلف عقلي أو الإصابة بالصرع .

النشاطنواحيفيبحریةیشاركأنمنالمرءیمنععقليأوصحيعیبكلھي:الطبیةالموسوعةج.
الملائمة لعمرة ، ویولد  إحساسا لدى المصاب بصعوبة الاندماج في المجتمع .

ظاھرةأكانتسواءالاجتماعیةأوالنفسیةأوالجسمیةأوالعقلیةالقدراتفينقصبأنھا:أیضاوتعرفد.
.)2007،(محمدالدرجاتفيالتفاوتمعظاھرةغیرأو

:المعاقویعرف)2
والاستقرارآخربعملالقیامأوعملھمزاولةفينفسھعلىالاعتمادفيقادرغیرأصبحشخصكلبأنھأ.

وھذا.فیھخلقيعجزنتیجةأوحسيأوعقليأوعضويلقصورنتیجةذلكعلىقدرتھونقصتفیھ
التعریف ینطبق على المعاق كلیا ولیس جزئیا ولا ینطبق على العنصر المستھدف في ھذا البحث .

عقليأوصحيعیببھشخص((كلأنھعلىالمعاقعرفتفقد،الأمریكیةالطبیةالموسوعةأماب.
یمنعھ من أن یشارك بحریة في النشاط الملائم لعمره ویولد إحساساً بصعوبة الاندماج في المجتمع)) .

مناسبعملعلىللحصولإمكانیاتھنقصتفردكل:بأنھالمعاقالدولیةالعملمنظمةوتعرفج.
وھذا.م)2007،الحقوجاد(شطوري.عقلیةأوجسمیةلعاھةنتیجةفعلیانقصافیھوالاستقرار

علىینطبقولاانتاجيبعملللقیامالمانعةالمركبةالاعاقةذوياوكلیاالمعاقأیضایخصالتعریف
ذوي الحاجات الخاصة .

:المعاقةالعاملةالمرأةتعریف-3
الواقعضوءوفي،والمعاقللإعاقةالسابقةالتعاریفضوءفيالمعاقةالعاملةالمرأةتعریفیمكن

والمعطیات والبیانات الإحصائیة المتوفرة على النحو الآتي :
قصورأونقصأوعیبولدیھاالعمرمنسنةعشرةالخامسةتجاوزتالمجتمعفيامرأةكلھي

منلمثیلاتھاأولعمرھاالملائمةوالنشاطاتالأعمالبعضفيمشاركتھایجعلحسيأوعقليأوجسمي
النساء السلیمات متعذرة أو اقل كفاءة سواء وجدت في حقول العمل أو خارجھا .

العملفيالمشاركةمنإعاقتھاتمنعھاحیثكلیةدائمةإعاقةالمعاقةالمرأةبینیمیزالتعریفھذاإن
الإعاقةذاتالمرأةوبینالحیاتیةأعمالھامتطلباتبعضفيمساعدةإلىوتحتاجالإنتاجيأوالاجتماعي

تتبناهالذيھوالتعریفوھذا.غیرھادونالأعمالببعضالقیامتستطیعالتيالمؤقتةأوالدائمةالجزئیة
الدراسة الحالیة .

ثانیا : أنواع الإعاقة : (الاجابة عن السؤال الثاني) .
تصنف الإعاقة بطرق مختلفة وكما یأتي :

ھناك من یصنفھا بحسب شدة الإعاقة ، فیقال إعاقة بسیطة وإعاقة شدیدة و إعاقة مركبة .-1
وھناك تقسیم للإعاقة بحسب شمولھا أو محدودیتھا حیث تقسم إلى : إعاقة جزئیة و إعاقة كاملة .-2
وتصنف أیضا إلى دائمة ومؤقتة .-3
،دائمةجزئیةإعاقةب-،دائمةكلیةإعاقةأ-:فیقالمعاالأخیرینالتصنیفینیجمعتصنیفوظھر-4

جـ- إعاقة كلیة مؤثتة ، ء- إعاقة جزئیة مؤقتة.
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ماأنإذا،المعاقةالعاملةالمرأةأوالمعاقالعاملموضوعةیناسب(الرابع)الأخیرالتصنیفوھذا**
الكلیةالإعاقةذاتالمرأةأما.الدائمةالجزئیةالإعاقةذاتالعاملةللمرأةدورإعطاءھوإلیھنسعى

الدائمة فلا تصلح لسوق العمل وھي تحتاج إلى من یعتني بھا.
ویعم.المصابللعضوالمعطلةالوظیفةأوالجسمفيموقعھایراعيللإعاقةتصنیفوھناك-5

التعلمعلىقدراتھمبحسبالسنصغاروبخاصةالأفرادتقسیمفيحالیاالتصنیفھذااستخدام
والذین یسمون بـ((ذوي الحاجات الخاصة)) حیث صنفت الإعاقة إلى ثلاث عشرة فئة ھي :

،السمعد-ضعف،الصمـمجـ-،السمعیة)–البصریة(الإعاقةالمزودجةالحسیةالإعاقةب-،التوحدأ-
الاضطراباتط-،الصحیةالإعاقةحـ-،البدنیـةالإعاقةز-،المتعددةالإعاقاتو-،العقليالتخلفھـ-

م-،الدماغیةالإصابةل-،واللغةالنطقاضطراباتك-،التعلـمصعوبـاتي-،الشدیـدةالانفعالیة
یناسبالتعریفوھذا.)2000،وآخرون(السرطاوي،البصر)(كفذلكفيبما،البصریةالإعاقة

ھدف البحث الحالي في تعریف المرأة العاملة المعاقة .
.نجدحیثنظریةنماذجإلىیستندتصنیفللإعاقةالمھمةالعلمیةالتصنیفاتومن-6
علىالفردقدرةعدمفيتتمثلالإعاقةأنعلىالأنموذجھذاویركز:القدرةلعدمالطبيالأنموذجأ-

ینتججسدهمنماعضواتدمرأوتتلفإصابةمنمعاناتھبسببالحیاةوخبراتأنشطةفيالمشاركة
الحیاةوخبراتفعالیاتفيالمشاركةأوالاستفادةیمكنھلاوبذلك.وظیفيقصورأوعجزعنھ

الاجتماعیة .
إلىترجعلاوالتوافقیةالحیاتیةالمعاقینمشكلاتأنیرىالذيللعوقالاجتماعيالأنموذجذلكیقابلب-

ھوفالمجتمع.إلیھمالمجتمعبھاینظرالتيالطریقةإلىأساساتعودولكنذاتھافيالإعاقةأوالإصابة
لاالتيالاجتماعیةللمؤسساتالأساسیةالعناصرأوالعقباتیضعلأنھالإعاقةسببھوأيالمعوق

والاندماجالعملفرصمنلحرمانھمسبباتجعلھابل،المعاقینوخصائصبحاجاتكثیراتھتم
الاجتماعي .

ثالثا: ما حجم الإعاقة كظاھر ة طبیعیة بین النساء ؟ (الاجابة عن السؤال الثالث).
ودراسةالدولیةالاحصاءاتھيمصادرثلاثةالىالنساءبینالاعاقةحجمتقدیرفيالباحثاستند

میدانیة واحصائیة محلیة :
أنھانجدفیھمخاصیةولأیةالناسبینطبیعیةظاھرةلأیةإحصائیاننظرحینماالدولیة:الاحصاءات-1

انحراف)2+و1+(بین%)26(والمتوسطحولمنھا%)69(حواليتقعاعتدالیاتوزیعاتتوزع
وعند.منھالیسارأقصىفي%)2.5(والیمینأقصىفي%)2.5(والاتجاھینكلافيمعیاري
عددكانفاذا.فیھ%)2.5(تشكلالإعاقةنسبةفإنالسلیمالمثاليالمجتمععلىالمبدأھذاتطبیق
امرأةألفوعشرونوخمسةثلاثمائة)325000(حواليفھناكملیوناً)13(حواليبالیمنالإناث
المتحدةالأمممنظمةإحصائیاتتشیرحیث،الواقععنبعیدالمثاليالتصورھذاولكن.معاقة

السكانمن%)10(یشكلونمعاق)ملیون700(منیقربماھناكبأنم)2003(لعام(الیونیسیف)
الیونیسیفتقدیرأخذناوإذا).2006،(محمدالنامیةالدولفيأعلىتكونالنسبةولكنالعالمفي

أوتزدادالإعاقةنسبةإن.معاقة1.300.0000یصبحالیمنفيالمعاقاتعددفإن،العالمفيللعوق
ونوعلھوالاقتصاديوالثقافيالصحيوالمستوىتحضرهودرجةمجتمعكلخصائصبحسبتقل

تصلالإعاقةنسبةأنوجدفقد.الرضیعوصحةالحاملالأمبصحةالعنایةومدىیمارسھالذيالعمل
إذمخیفاالرقمیصبحوھنا.)1(الثالثالعالمدولمنالمناطقبعضفي%)25(وأحیانا%)15(إلى

أما تم تقدیره في مجتمع مثل الیمن ، لاسیما وأن الیمن من دول العالم الثالث .
%)20(تمثلالإعاقةنسبةأنافتراضمعالیمنيالمجتمعفيالنساءعلىالنسبةھذهطبقنافإذا

منفھل.امرأةألف))وستمائة((ملیونینسیبلغالإعاقةحجمفانملیوناًعشرثلاثةیمثلالنساءوعدد
الصحیح أن یترك ھذا العدد دون الاشتراك في العمل الإنتاجي أو الخدمي أو المكتبي .

:المیدانیةالدراسة-2
منالحدیدةلمحافظةللدراسةالمحليالمجتمعفيالإعاقةحجمعنأولیةصورةتكوینالباحثحاوللقدأ-

الذینالطلبةجمیعوھمالحدیدةجامعة/الآدابكلیةفيالنفسعلمقسمطلبةمنمجموعةاختیارخلال

.)1995(،والرعایة))التجنببینالذھنیة((الإعاقةللإعاقةالثانيالعربيالمؤتمر()1
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)118(عددھمبلغحیثم18/10/2008الموافقالسبتیومفيالاستبانةتوزیعیومموجودینكانوا
)24(والثانيالمستوىفيفردا)40(والأولالمستوىفيفردا)54(إلىموزعینوطالبةطالبا
التيالمنطقةفيامرأةتعرف((ھل:-الاستبانةفيالأولالسؤالوكان.الثالثالمستوىفيفردا

تعیش أنت فیھا ولدیھا إعاقة ؟ ، ما اسمھا ؟)) .
العینةأفرادمن%)95(أنیعنيوھذاوطالبةطالبا)112(السؤالھذاعنبـ((نعم))أجابوقد

ونوعالاسمعنالإجابةوفي)2(فیھایسكنالتيالمنطقةفياكثرأوواحدةمعاقةامرأةمنھمكلیعرف
جداكبیراالحدیدةفيالمعاقاتالنساءحجمأنعلىیدلوھذاالاعاقةونوعاسما)120(أوردواالإعاقة

وان بعضھم یعرف اكثر من امرأة واحدة معاقة في منطقتھ .
تعانيالتيالإعاقةنوعتحدیدمنھمكلمنطلبالذيالاستبانةمنالخامسالسؤالعنإجابتھموعندب-

أيالمعقدةومنھاالبسیطةمنھانوعا)23(بلغتقدالاعاقةأنواعأنظھراسمھا,ذكرالتيالمرأةمنھا
المذكورالنحوعلىالإعاقاتأنواعوتوزعتالواحدةالمرأةفيالعوقمنواحدنوعمنأكثرھناك

.)1(الجدولفي

() تم التأكد من خلال تدوین اسماء النساء المعاقات التي وردت في إجابات الطلبة بانھا غیر مكررة .2
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)1(جدول
تقسیم النساء المعاقات التي ذكرھا أفراد العینة بحسب نوع الإعاقة الظاھرة التي وردت في الاستبانات .

نوع الاعاقةم
نوع الاعاقةالعددالمشاھدة

نوع الاعاقةالعددالمشاھدة
نوع الاعاقةالعددالمشاھدة

نوع الاعاقةالعددالمشاھدة
العددالمشاھدة

1مقعدة1بكماء-لاتمشي2فقدان البدن8فقدان السمع31خرساء1

مقعدة مع15فقدان البصر2
شلل الید4تحدب الظھر

مقعدة فاقدة2الیمنى
قصیرة1البصر

1(قزمة)

1عرجاء2جنون4شلل15تخلف عقلي3

اعاقة
حركیة في

العمود
الفقري

1

اعاقة الارجل4
فقدان السمع15(مقعدة)

ـــ1فقدان ید واحدة1ضعف السمع2والبصر

فقدان2تحدب الظھر8فقدان السمع5
ـــ1عجز في الكلام1البرجلین

3ــ5ــ8ــ20ــ84المجموع

)84(ضمتقد)1(الجدولمنالاولالعمودفيللعوقالاولىالخمسةالأنواعأنالبیاناتتظھر
الاخرىالاربعةالاعمدةفيللعوقاخرىانواعسبعةوھناك.العمللسوقویصلحنجزئیامعاقةامرأة

من%)77.5(ونسبتھن،امرأة)93(جزئیاالمعاقاتعددیبلغوبذلك.جزئیامعاقاتنساء)9(وضمت
مجموع المعاقات اللواتي وردت أسماؤھن في الاستبانات .

للمعاقاتتقریبیةاعمارامنھمفردا)108(ذكر،یعرفونھاالتيالمعاقةالمرأةعمرعنالإجابةوفيج.
سنفيھناللواتيالمعاقاتالنساءمجموعبلغوقد.محددةأعماراالعینةأفرادمنثمانیةیذكرولم

حددتممن%)73(قدرھانسبةویمثلنسنة)50-13(بینأعمارھنتنحصرممنامرأة)79(العمل
دونمعاقةفتاة)13(وسنة)50(فوقبالسنكبیراتمعاقةامرأة)16(وھناك.التقریبیةأعمارھن

للعملیصلحناللواتيالمعاقاتمن%)73(علىیحرمالعملسوقأنیعنيوھذا.سنة13سن
والانتاج بفعل النظام الاجتماعي ونظریة القدرة .

التيالمعاقةالمرأةتلكتمارسھالذيبالعملالمتعلقالاستبانةفيالسادسالسؤالعنالإجابةوفيد.
أنوذكروا.العینةأفرادمنفردا)104(السؤاللھذااستجاب،تمارسھالذيالعملونوعیعرفونھا

معاقةامرأة)15(وھناك.عملھنحددممن%)75(ویمثلنعملأيتمارسلامعاقةامرأة)78(
دراستھن.یواصلنمعاقات)11(وھناكدخلالھنیجلبعمللدیھا

إن ھذه النتائج تشیر بوضوح إلى ما یأتي :
إن عدد النساء المعاقات كبیر جدا ویمثل نسبة كبیرة في المجتمع لا یمكن تجاھلھا .-1
.العملسنفيالمعاقاتمن%73إن-2
.%)75(اقتصادينشاطأيیمارسنلامنھنالعظمىالغالبیةوان-3
قطاعاتفيللعملویصلحنكلیةولیسجزئیةإعاقةمنیعانین%)77.5(المطلقةالغالبیةوان-4

.%)77.5(.كثیرةواقتصادیةإنتاجیة

:الاجتماعیةالرعایةصندوقإحصائیة-3
علىللاطلاعالحدیدةمحافظةفيالاجتماعیةالرعایةصندوقلادارةموقعیھبزیارةالباحثقام
بینھاومنمنھتستفیدمختلفةحالة)15(ھناكأنوتبینالصندوقھذامنتستفیدالتيالحالاتسجلات

معاقةامرأة)1160(ھناكفانأدناه)2(الجدولفيیظھروكما.والإناثالذكورمنالمعاقینفئات
.إعاقتھمبحسبموزعینمعاقاذكرا)9983(والصندوقھذافيمسجلة

لسوقیصلحونلاومعاقةمعاقا)5279(ھناكفانالجدولفيالمعروضةالبیاناتمنیظھروكما
وھمالاجتماعیةالرعایةصندوقمناعاناتیستلمونالذینمنالكليالمجموعمن%45.3ونسبتھمالعمل

ذوو العوق الكلي الدائم حسب تصنیف الجھات المسؤولة ھناك.
مجموعمننسبتھنوتبلغامرأة)831(دائمةكلیةأعاقةالمعاقینھؤلاءمنالنساءعددوكان

كلیةإعاقةالمعاقاتعددأنیعنيوھذا%)7.137(الصندوقھذامنیستفیدونالذینوالمعاقاتالمعاقین
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الدائمةالجزئیةالاعاقةبذواتمقارنةجداقلیلعددھوالعاملةالقوىفيالمشاركةعنإعاقتھنوتمنعھن
وذوات الاعاقة المؤقتة .

)2الجدول(
عدد المعاقین والمعاقات المسجلین في صندوق الرعایة الاجتماعیة

موردلدیھمولیسم2008عاممنالأولالربعخلال
النسبة المئویة %المجموعإناثذكورنوع الإعاقةم
%4448831527945.3عوق كلي دائم1
%5417752616953عوق جزئي دائم2
%314350.3إعاقة كلیة مؤقتة3
87731601.38إعاقة جزئیة مؤقتة4

%9983116011643100المجموع

رابعا : ما العوامل المؤثرة في حجم الإعاقة عند النساء والذكور ؟ (الأجابة عن السؤال الرابع) .
بعواملویتأثران،وإنسانیةبایولوجیةعامةومبادئقوانینإلىیخضعانوتطورهالإنسانتكوینإن

فعلھاوالخارجیةالداخلیةالتأثیراتوتبدأ.واجتماعیةوبیئیةوغذائیةوصحیةووراثیةبایولوجیةكثیرة
وتشوھاتتعوقاتفتحدثحیاتھفيلحظةآخروالىولادتھوحتىمخصبةبویضةتكوینھمنذالجنینعلى

فيأوالولادةقبلوتھلكھبھاالمصابعلىتقضيماومنھاالكلیةومنھاالجزئیةمنھاومتنوعةعدیدة
مرحلة الطفولة ومنھا ما تلازمھ طوال حیاتھ .

ویمكن تقسیم العوامل المؤثرة في تكوین الإعاقات وزیادتھا إلى ثلاث مجموعات أساسیة ھي :
قبلمامرحلةفيالجنینھلاكأوالإعاقاتتكوینفيتأثیراتوتحدثالوراثیةالعواملمجموعة-1

الولادة .
مجموعة العوامل المتعلقة بالأم الحامل وأمراضھا وغذائھا وظروف الحمل والولادة .-2
الولادةبعدالإنسانحیاةطوالفعلھاوتمارسالخارجیةوالمادیةالاجتماعیةالبیئیةالعواملمجموعة-3

.ویمكن توضیح ذلك بتفصیل أكثر في أدناه:-
ب-،كلیمھاأوالزوجینأحدعندوراثيمرضوجودفيأ-وتتمثل:الوراثیةالعواملمجموعة-1

زواج الأقارب (تخلف عقلي منغولي) ، ج- الطفرات الوراثیة .
الأماستمرارأ-:وتتضمـن:والولادةالحمـلوظـروفالحامـلبالأمالمتعلقـةالعواملمجموعة-2

،والنكافالحمي:مثلالحاملبھاتصابالتيالأمراضب-،الأربعینبعدماإلىبالإنجاب
،الحميولطمھ،الزھریةبالأمراضوالإصابة،والأنفلونزا،والجدري،الفایروسيالكبدوالتھاف

الحالة:مثلوعاداتھاالحاملالأمجـ-حالات،الدمضغطوارتفاعالألمانیةوالحصبة،والسكري
التيوالھرموناتالكیماویةوالموادالعقاقیرء-،الدموفقر،التغذیةوسوء،والتدخین،الانفعالیة
،والكحول،الأسبرینمنكبیرةكمیةأووالمنوماتوالمھدئاتالمسكناتمثلالحاملالأمتتناولھا

والتتراسایكلین والتیلادوماید ، وتناول الكحول ...، ھـ- حالات عسر الولادة (تخلف عقلي).
السمومجـ-،الولیدتغذیةسوءب-،المبكرالزواجأ-وتضمالخارجیة:البیئیةالعواملمجموعة-3

انخفاضو-،والعاطفيالحسيالحرمانھـ-،والسقوطالحوادثإلىالأطفالتعرضء-،والملوثات
تعرضھأومرضھعندالطفلمعالجةفيالخرافاتببعضالإیمانز-،انعدامھأوالتعلیممستوى
حصولعدمط-،مبكرةأعمارفيضررمنالطفلیصیبعماالأسريالوعيغیابح-،لحادث

تربویةخدماتعلىحصولھموعدمالمتخصصةالصحیةالمؤسساتفيصحیةرعایةعلىالمعاقین
واجتماعیة مناسبة تخفف من آثار عوقھم .

المدارستقدمھاالتيالخدماتبأنتقدرالعالمیةالصحةمنظمةأنالشأنھذافيبالذكرالجدیرومن
فيالمعاقینالأشخاصاحتیاجاتمن%)3إلى%1(بینتتراوحنسبةسوىتلبيلاللمعاقینالخاصة
العالم .
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.معدومةالإعاقاتبعلاجالمتخصصةالصحیةالمؤسساتتكونأنفتكادالصحيالجانبفيأما
منأكثرالذكورعندالعوقحالاتبعضمعالجةبإمكانیةتھتمالعوائلمنالكثیرفانذلكإلىویضاف

اھتمامھا بالإناث المعاقات .
السؤالعن(الاجابة:بینھاالمعاقةالعاملةالمرأةعمالةحجموماالیمنیةالمرأةعمالةحجمما:خامسا

الخامس) .
نسبةكونقدم1994تعدادحسبالنسائیةالعملقوةحجمأنالیمنیةالجمھوریةفيالدراساتتذكر-1

.العملقوةفيالمرأةمساھمةضعفعلىیدلمماالعملسنفيالسكانإجماليمن%)20.2(
في%)7.5(و،والصیدوالغاباتالزراعةقطاعفي%)87.9(بنسبةالنسائیةالعملقوةوتتوزع

.والمطاعمالتجارةقطاعفي%)1.1(والتحویلیةالصناعاتقطاعفي%)2.6(والخدماتقطاع
مقابل%)23.7(إلىلتصلم1999عامفيارتفعتقدالنسائیةالعملقوةنسبةأنویبدو

ثمانمائة)890000(حوالي%)23.7(لنسبةالمقابلالعاملاتالنساءعددویبلغ،للذكور%)76.3(
.)1999،والعملالاجتماعیةالشئون(وزارةامرأةألفوتعسین

إحصائیةعلىیحصلأنحینھفيیستطعلمالباحثانلھیؤسففمماالمعاقةالعاملةالمرأةأما-2
غیرالأعاقةفئاتإلىونسبتھنالمعاقاتالعاملاتالنساءعددفیھایحدداسقاطیةأومسجلةرسمیة

العاملة أو نسبتھن إلى النساء العاملات غیر المعاقات .
توفرتلوالإنتاجيالعملمنمختلفةمجالاتفيالعملتستطیعالمعاقةالمرأةفإنحالأیةوعلى

ذلكعلىودلیلناالكریمالعملفيورغبتھاقدرتھاعلىوتبرھنجدارتھالتثبتالمناسبةالفرصةلدیھا
عملھنفيودیمومةجدارةوأثبتنالعملفرصةلھنتھیأتمعاقاتلنساءحالةوعشرینسبع)27(وجود

وكما یأتي:
عنإحصائیةتضمورقةسلمتحیث.مشكورةالمعاقینرعایةدارمنمعلوماتعلىالحصولتملقد-1

،والإناثالذكورمنعمالسبعة)7(تضمالعامالقطاعفيالإعاقةذويمنوالعاملاتالعمالعدد
وفي القطاع الخاص تضم موظفتین وموظفین في الحیاكة والخیاطة ومدرسة للصم والبكم.

)15(الطلبةذكرالآدابكلیةفيالنفسعلمقسم:الطلبةعلىأجریتالتيالمیدانیةالدراسةوفيب-
خمس عشرة امرأة معاقة لدیھن أعمال تتوزع على المھن الآتیة :

.الخیاطة-1
.الانكلیزیةاللغةتدریس-2
.مصنعفيعاملات-3
.محاسبة-4
.رسامة-5

كرسي((علىمقعدةجـ-،المشيصعوبةب-،صماء))((خرساءالبكمأ-فكانتإعاقتھنأما
متحرك)) : ھذا یعني أننا مطالبون بأن نوفر فرصاً مناسبة لھؤلاء النسوة اللواتي یبحثن عن العیش الكریم .

)21(حواليأيللعملفرصعلىحصلناللواتيالمعاقاتللنساءالضئیلةالاعدادھذهانحیث
وتدریسالانكلیزیةاللغةوتدریسالرسمفنوھيمختلفةواعمالمھنستةمناكثرعلىتوزعنقدامرأة

الصم والبكم والحیاكة والخیاطة والمحاسبة والصناعة بالاضافة الى الاعمال الكتابیة .

سادسا : كیف ینظر المجتمع إلى المرأة العاملة المعاقة : (الاجابة عن السؤال السادس) .
فالأھلالإعاقةلوجودالسببأنھمتناسیاسلبیةنظرةعموماالمعاقةالمرأةإلىالمجتمعینظر-1

فرصوأنوحمایتھاورعایتھامعیشتھافيعلیھمثقیلعبءھيالمعاقةالمرأةأنیرونوالأقربون
حصولھا على عمل مناسب غیر متوفرة وفرص زواجھا ضئیلة .

وإلصاقدورھاوتھمیشالمعاقةالمرأةعزلةإلىیؤديمماعاھةأنھاعلىالإعاقةإلىوینظر-2
والاحباطبالیأسالشعوریرسخمماالآخرینمعتفاعلھاوندرة،علیھاسلباینعكسممابھاالمسمیات

والدونیة لدیھا .
یؤديالقصوروھذاوظیفيقصورإلىیؤديالعوقأنویرىوالتلفالإصابةبینیمیزلاالمجتمعإن-3

المرأةتجاهالمجتمعسلبیةوأن.مھمعملبأيالقیامالمعاقةالمرأةبإمكانیةالتفكیرعدمإلىبالضرورة
المعاقة تنتج عنھا حواجز وعقبات تحول دون اندماج المرأة المعاقة بالمجتمع ومن بین تلك الحواجز :

التحیز ضد الإعاقة والمیل إلى الوصم والتنمیط .-1
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عدم مرونة الإجراءات والممارسات المؤسساتیة .-2
تعذر الحصول على المعلومات الصحیحة والمؤسسات المناسبة لعمل المرأة المعاقة .-3
تعذر وجود وسائل المواصلات والنقل المناسبة لاعاقة .-4
المواقعلھاتعطىولاالكتابیةوالأعمالالخدمیةالوظائفإلیھافیسلمالمعاقةالعاملةللمرأةبالنسبةأما-4

الإداریة أو الإعلامیة أو الواجھیة (حین تحصل على  فرصة نادرة للتوظیف).
والخاصالعامالقطاعینفيالمعاقةالعاملةالمرأةبھتقومالذيالفعليالإنتاجيالدورما:سابعا

(الاجابة عن السؤال السابع) .
العملفيوھامشیابلمحدوداًدوراًَحالیاًالخاصة)الاحتیاجات(ذاتالمعاقةالعاملةالمرأةتمارس

وكفاءاتشدیداًتنافساًالقرارمتخذویفترضكمایتطلبلأنھالمنظمالقطاعفيوبخاصةالإنتاجي
الذيالاعاقةمنظورالىاستناداً،الخاصةالاحتیاجاتذاتالعاملةالمرأةإلیھاتفتقرماكثیراومؤھلات

السلوكیةاوالعقلیةاوالبدنیةالاختلافاتبسببالناسبینالعادلوغیرالتمایزيالتعاملویجذریعمق
الظاھرة او المفترضة .

فيموظفاتیعملنالمعاقاتالعاملاتالنساءمنجدامحدودةعیناتوجدنافقدحالأیةوعلى
ومدرساتالخاصالقطاعفيوعاملاتالمحافظةفيإداریةأعمالوفيوالمجاريالمیاهمؤسسة

یزداددورھاأنأي.والخیاطةالحیاكةفيوعاملاتأھلیةوشركاتحكومیةمؤسساتفيومحاسبات
عالیةمھارةتتطلبلاالتيالإنتاجیةالأعمالمنوغیرھاالحرفیةوالصناعاتوالأعمالالحقولفيأھمیة
الخاصة)الاحتیاجات(ذاتالجزیئةالإعاقةذاتللمرأةیكونأنویمكن.متعددةقدراتتآزرالىتستند
لأنذاتیةودافعیةقانونيوتشریعاجتماعيإسنادعلىحصلتماإذاالإنتاجيالعملفيرئیسیادورا

تتطلبوإنماالخاصةالإعاقةبسببالمفقودةالمھارةتتطلبلابأعمالالقیاممنتحرمھالاالجزئیةالإعاقة
أمرأةوعشرینواحداًانرأیناوقد.الجزئیةالإعاقةذاتالمرأةبھاتتمتعأخرىوقدراتأخرىمھارات

عاملة معاقة قد توزعن في اكثر من سبع مھن مختلفة .
وضعیتطلبفھذاالجزئیة)الإعاقة(ذاتالمعاقةالعاملةللمرأةالإنتاجيالدوریتطورولكي
سیتمالذيالنحووعلى،ذاتھاالمعاقةوالمرأةوالدولةالمجتمعھيثلاثةأبعادعلىتقومشاملةإستراتیجیة

فيالمعاقةالمرأةدمجاستراتیجیةبرسمالخاصالثامنالسؤالعنالاجابةتتحققوبذلك،أدناهفيعرضھ
فأننتائجمنعرضھتملماواستناداواجمالا.للدراسةالثانيالھدفویتحقق،العملقوىوفيالمجتمع

جمیعیشملوانمابعینھاواحدةوظیفةاوحرفةاوبمھنةیحددلاالمعاقةالعاملةللمرأةالإنتاجيالدور
الخاصیةاوالمعاقالعضوعلىفیھاالأداءیعتمدلاالتيوالوظائفوالاعمالوالحرفالمھنانواع

أعاقةجمیعالدیھنلیستالمعاقاتوانلاسیما،مركبةأوكلیةالاعاقةتكونلاحینماوبخاصیةالمفقودة
واحدة متشابھة .

العملقوىفيودمجھاالمعاقةالعاملةللمرأةالانتاجيالدورلتحدیدالمقترحةالاستراتیجیة:ثامنا
وتصحیح نظرة المجتمع إلیھا .

منمیدانیاالباحثعلیھاحصلبیاناتمنالدراسةلھذهالسابقةالصفحاتفيعرضلمااستنادا
،النظريالاطارفيعرضتالتيالنظریاتضوءوفي،الاعاقةبموضوععلاقةذاتثلاثجھات
السؤالفيعنھعبروالذيالحالیةالدراسةاھدافمنالثانيللھدفوتحقیقا،السابقةالدراساتونتائج
فيودمجھاالمعاقةالعاملةللمرأةلانتاجيالدورلتحدیدالمقترحةالاستراتیجیةیأتيفیمااعرض،الثامن

المجتمع والقوى العاملة وتصحیح نظرة المجتمع إلیھا .
تفعیلھافيأطرافأوأبعادثلاثةعلىوتقوم،ومتزامنةمترافقةمساراتثلاثةالاستراتیجیةھذهوتتبع

العاملةالمرأةبعد-3،الحكوميالبعد-2،(المجتمعي)الاجتماعيالبعد-1وھيالتنفیذموضعووضعھا
المعاقة ذاتھا .

البعد الاول : البعد الاجتماعي :
فيولحقھاالمعاقةالمرأةلدورومتفھماومسانداداعماومنظماتھوھیئاتھالمجتمعیكونأنیجب

للاعترافوالرافضتجاھھاالسلبيالموقفبذلكمبدلاعلیھاتقدمایجابیةخطوةلكلومشجعاالكریمالعمل
بھا كعضو فعال ومساھم في البناء الاجتماعي ، وذلك من خلال:
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مقرفيعقدالذيالمعاقةللمرأةالاولالعربيالاقلیميالمؤتمرإلیھاتوصلالتيبالتوصیاتالاخذ-1
التنفیذموضعووضعا،2006تموزفيالمتحدةالامموبمشاركةالعربیةالدوللجامعةالعامةالامانة

.
نشاطاتذاتالمعاقةبالمرأةخاصةجمعیاتأوالمعاقةالمرأةفیھاتشتركاجتماعیةجمعیاتتأسیس-2

الرعایةجمعیةب-،والتعلیمالعملفيالمعاقةالمرأةحقوقعنالدفاعجمعیةأ-مثلمتنوعةومھمات
...المعاقةللمرأةالثقافیةالجمعیةد-،المعاقةللمرأةالإنتاجیةالجمعیةجـ-،المعاقةللمرأةالصحیة

الخ .
تھتموالمسموعةالمرئیةالاعلاموسائلفي(دائمة)ثابتةوبرامجالمحلیةالصحففيزاویةوضع-3

منتستحقھوماومحلیاوقومیاعالمیاحقوقمنتنالھوماانجازمنتحققھوماالمعاقةالمرأةبقضایا
حقوق وانصاف وعدالة .

،إبداعيإنتاجمنبھتتمیزماعلىوتكریمھاالمعاقةبالمرأةللاحتفالیخصصالسنةفيیومتحدید-4
فيوحتى،معاقةامرأةفیھامؤسسةكلوفيوالخاصالعامالمستوىعلىالاحتفالھذایقامأنعلى

داخل الاسرة .
أوالتعلیميأوالصناعيأو(الفنيالإنتاجيالنشاطعلىالمعاقةالمرأةلتدریبقیادیةكوادرتھیئة-5

الزراعي ) الذي لدیھا استعداد لممارستھ وتتوفر فرصة للعمل فیھ .
العاملةالمرأةلنتاجاتمعارضإقامةب-،مشتركةبرحلاتالقیامأ-:خلالمنبالمجتمعالمرأةدمج-6

الخاصةللمناسباتاحتفالاتاقامةد-،المعاقةالمرأةفیھاتساھموندواتلقاءاتعملجـ-،المعاقة
(میلاد او ترقیة أو نجاح) .

العاملةالمرأةباشراكوالمھنیةوالفلاحیةوالطلابیةالعمالیةوالجمعیاتوالنقاباتالاتحاداتقیام-7
المعاقة في الھیئات لاداریة لتلك المنظمات .

ویكونالمعاقاتالنساءحسابعلىالمعاقینللرجالوالتوظیفالعملفياكثرفرصةاعطاءعدم-8
المعیار في ذلك نسبة الفئتین في المجتمع .

البعد الثاني : الدولة :
على الدولة ومؤسساتھا المختلفة القیام بما یأتي :

وعددالبلادأنحاءجمیعفيالمعاقاتالنساءوأعدادالعوقحالاتحولودقیقةتفصیلیةبیاناتتوفیر-1
من لدیھن استعداد أولي للعمل في مجال لا یتعلق أو یتأثر بنوع الاعاقة .

عامفيالمتحدةالأممأقرتھالذيللمعاقینالفرصتكافومبدأتنفیذخلالھمنتوجبتشریعإصدار-2
.م1993

من%)7(بتخصیصوالخدمیةالوظیفیةوالمؤسساتالإنتاجیةالقطاعاتجمیعیلزمتشریعإصدار-3
النامیةالدولوفي%)10(تبلغالعالمفيالمعاقیننسبةأنأساسعلىالمعاقاتللنساءفیھاالعاملین

.%)25-15(بین
وتقدموالعملالاجتماعیةالشؤونوزارةتنفیذهتتولىللمعاقینالاجتماعيللتأھیلتشریعإصدار-4

المعاقاتبتأھیلالمكاتبھذهوتقوم،المحافظاتفيالاجتماعيللتأھیلمكاتبخلالمنبرامجھا
وتدریبھن على النشاطات والمھارات المطلوبة للعمل في المؤسسات الإنتاجیة .

خاصةمعاھدبتأسیسالاجتماعیةوالشؤونوالعملالصحةوزارةمعبالتعاونالتربیةوزارةقیام-5
انواععلىتدریبیةوبرامجالعوقلانواععلاجیةبرامجتتضمنالخاصةالحاجاتوذويبالعوق

العمل المناسب .
الرؤیاووسائلالمتحركةوالكراسيالاصطناعیةالأطرافمثلالتعویضیةللأجھزةمصانعإقامة-6

والسمع وغیرھا وتزوید المرأة المعاقة بھا مجانا .
عنصرالىوالدولةالمجتمععلىوعالةمستھلكسلبيعنصرمنالمعاقةالمرأةتتحولوبذلك

ایجابي منتج وفاعل المجتمع .

البعد الثالث : المرأة المعاقة :
تكوین الدافع الایجابي لدى المرأة المعاقة لطلب العمل واعتباره حقا لھا وواجبا علیھا .-1
توعیتھا بأن الإعاقة لیس منقصة أو صفة مخجلة وأنھ لیس ھناك مخلوق كامل .-2
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بغرضللناسإعاقتھاإظھارمثلكریمةغیرلأعمالوتسخیرھااستغلالھارفضبضرورةتوعیتھا-3
استدرار العواطف والاكتساب من خلال التسول مع بناء عوامل الثقة بنفسھا والشعور بكرامتھا .

الضحیةھيبلالملامةلیستأنھاتدركوجعلھاالإعاقةبسببحظھاوندبذاتھالومبعدمتبصیرھا-4
وأن السبب ھو تقصیر المجتمع تجاھھا .

أن ترفض العزلة والوصایة علیھا وتصویرھا بأنھا عنصر بائس یستحق الرحمة والصدقة.-5
فلنلتحقیقھوساعیابھومطالبالحقھمدركایكنلمإنالحقوصاحبالحاجةصاحبأنتدركأن-6

یكون دور الآخرین إلا ھامشیاً أو لنقل ناقصا .
مراحل التنفیذ :

والاھدافالأولویاتفیھاتحددخطةلھاتوضعأنالثلاثةمساراتھافيالاستراتیجیةتنفیذیتطلب
بدایاتھافيمتتابعةمراحلثلاثعلىوتكونالتنفیذعنالمسؤولةاللاطرافالثلاثةالابعادبحسبوالبدائل

ومتكاملة ومترافقة في نھایاتھا وكما یأتي .

البعدوھوللاستراتیجیةالاولالبعدمستوىعلىوتنفذأشھر)6-3(بینومدتھا:الاولىالمرحلة
للمشاركةوالدعوةوالتوعیةوالحوارالمعاقةالمرأةبحقوقالإقرارعلىالتركیزیكونحیث.المجتمعي

المرأةوتقبلالقناعاتتغییربھدفوالمؤتمراتالندواتثمالاولىبالدرجةالاعلاموسائلوتعُتمَدوالتأیید.
الانسانبانوالاقرارمسؤولیاتوتتحملواجباتوعلیھاوحقوقدورلھاالمجتمعفيفاعلكعضوالمعاقة

الكامل فكرة غیر واقعیة .

المرأةمستوىعلىوتكونالاولىالمرحلةبدایةمنأشھرثلاثةالىشھرینبعدوتبدأ:الثانیةالمرحلة
وتعلنمساندةومنظماتلجمعیاتالانضمامفينشاطھاویزدادوجودھاویبرزدورھاینشطحیثالمعاقة

رفضھا للاستغلال أو العزلة أو التسول على أن یساندھا الاعلام في ذلك .

وكأنھاوتنفذ.الدولةمستوىعلىوتكونقصیرةبفترةالثانیةالمرحلةبعدوتبدأ:الثالثةالمرحلة
استجابة لمطالب شعبیة ومھنیة وانسانیة .

المراحلنتائجلتقویموطنيمؤتمرالىبصارثم،سنتینمدةالثلاثةالمساراتعلىالمراحلھذهوتستمر
خمستمتدلمرحلةجدیدةخطةووضع،التنفیذمساراتفيوالضعفالقوةجوانبوتشخیصالثلاث

سنوات .

التوصیات :
بصورةمنھالفائدةتتموبذلكالاجتماعیةالقطاعاتأوسععلیھلیطلعكتابفيالبحثھذانشر-1

افضل ، وعدم حفظھ في رفوف مكتبة الكلیة لا یطلع علیھ أحد .
الانسانحقوقومنظماتالنسویةالمنظماتمثلالعلاقةذاتالجھاتالىالبحثھذاایصال-2

إثارةواعتبارهوتقویمھعلیھالاطلاعبھدفالصحةووزارةالاجتماعیةوالشؤونالعملووزارة
لبحوث اخرى أكثر سعة وعمقا .

المقترحات :
اجراء بحوث مشابھة على مستوى الاقطار العربیة وعلى مستوى كل قطر على انفراد.-1
وتحسینعنھاالظلملرفعالمجتمعفيوالمحرومةالضعیفةالشرائحتتناولدراساتاجراء-2

ظروف حیاتھا وتحقیق انسانیتھا .

قائمة المصادر  والمراجع :
أولاً : المصادر العربیة

دار.النوعيالبحثطرق:الثالثالكتاب/العلميالبحثمناھج)2005(وآخرونكاملفرید،زینةابو-1
المسیرة للنشر والتوزیع ، عمان ، الاردن .

.المعدل1987لسنة71رقمالعملقانون.العراقیةالجمھوریة-2
.1975لسنة39رقمالمعاقینتأھیلقانونالعربیةمصرجمھوریة-3
والاجتماعیةالشؤونوزارة،العملسوقمعلوماتونظام،للإحصاءالمركزيالجھاز.الیمنیةالجمھوریة-4

.م1999لعامالعاملةالقوىمسح.العمل
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العین/الجامعيالكتابدارالخاصة/الاحتیاجاتلذويالشاملالدمج)2000(وآخرونأحمدزیدان،السرطاوي-5
.

التشریعاتظلفيالمعاقینوتأھیلرعایة)2007(عثمانأمال،الحقوجادشاكرسیدصلاح،شطوري-6
والقوانین المصریة .

المنصورةجامعة/میدانیةدراسةالخاصةالاحتیاجاتلذويالاجتماعيالتمكن)2006(مھديمحمد،القصاص-7
.

/عمان.والاجتماعیةالتربویةالعلومفيالبحثالىمدخل)2005(نضال،والشریفین،زیداللهعبد،الكیلاني-8
دار المسیرة .

.القاھرة/ذھنیاالمعاقینورعایةمساندةفيالمدنيالمجتمعمنظماتدور)2007(عباسالباسطعبد،محمد-9
.صنعاء–كلرسبیسمطابع،3ط،الیمنیةالقوانینفيوالعاملاتالعمال)2007(رجاء،نعمة-10
.الأردنعمانثروتالأمیرةكلیةمنشور)1(طالتعلمصعوبات)2002(راضي،الوقفي-11
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