
المنطلقات الأساسية لإستراتيجية تحديد الدور الإنتاجي للمرأة العاملة المعاقة
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كلية التربية – ابن رشد / جامعة بغداد
الخلاصة

احتمالاتتعالجشاملةإستراتيجيةضوئهافيتحددأساسيةمنطلقاتبلورةإلىالحاليةالدراسةهدفت
العاملةللقوىالعامالتيارفيودمجهاوالخاصالعامالقطاعينفيالمعاقةالعاملةللمرآةالإنتاجيالدور

تموقد.المجتمعفيحجمهانسبةتعادلالإنتاجقوىفيحصةوإعطائهاإليهاالمجتمعنظرةوتصحيح
عماليةوتشريعاترسميةمؤسساتمنعليهاالحصولتموإحصاءاتبياناتإلىالدراسةفيالرجوع

ومؤتمراتندواتأصدرتهاوتوصياتومقرراتنظريهوأطرميدانيةودراساتمكتبيةوإحصاءات
الدراسةوتوصلت.عالميةدراساتتضمنتهاالتيالبياناتالىبالإضافةدوليةوبمشاركةوإقليميةعربية

الحصولفرصةتحرمهاولابهامصابةالمرأةتكونأنيحتملالتيالإعاقةنوعتحديدإلىذلكضوءفي
بينتتراوحوالتيالمجتمعفيونسبتهاالإعاقةحجمإلىتوصلتكما،مكتبيأوإنتاجيعملعلى

بعضوأظهرتالمعاقةالعاملةالمرآةعمالةمؤشراتبعضوعرضت،المجتمعحجممن%(25–10)
العاملةالمرآةوحقوقلدوروالحكوميالمجتمعيوالإغفالالمعاقةللمرأةالسلبيةالمجتمعيةالنظرةملامح
وتبرمجالأدوارفيهاتحددالتيالشاملةالاستراتيجيةلرسمونظرياًعملياًأساساًذلككلمنجاعلة،المعاقة

الإجراءات وترسم الخطوات للسير قدما في بلورة دور إنتاجي مقرر قانوناً ومجتمعيا للمرآة المعاقة جزئيا.
الاجتماعيالبعدهيأطرافأوأبعادثلاثةإلىتستندالاستراتيجيةتلكأنالىالدراسةوتوصلت

الثلاثةالأطرافهذهمنكلمسؤولياتأنحيث.ذاتهاالمعاقةالعاملةالمرآةوبعدالحكوميوالبعد
بتأسيسيقومالمتعددةومنظماتهفالمجتمعالآخرين.الطرفينمنأيمسؤولياتمعتتكاملولكنهامتمايزة
مشاريعببرامجالمتعددةالإعلاموسائلوتغذيهالمعاقةالعاملةالمرآةلحقوقمساندةنشاطاتذاتجمعيات

وضمللتدريبالكفوءةالكوادرويهيئ،المعاقةالعاملةالمرآةعملومجالاتونجاحاتنشاطاتتخص
الانتاجيالدورفيالقدراتبتباينالقبولثقافةوتطويربالمجتمعودمجهانشاطاتهفيالمعاقةالمرأة

والوظيفي .
وإقامةالتفصيليةالبياناتوتوفيرالتشريعاتإصدارمسؤولياتهبينمنفتكونالحكوميالطرفأما

والرؤياالسمعووسائلالحركةورسائلالاصطناعيةالأطرافمثلالتعويضيةوالأعضاءالأجهزةمصانع
والتعلم وتأسيس المعاهد الخاصة بالتدريب والتأهيل .

فيتسخيرهاأواستغلالهاورفضبنفسهاالثقةوتكوينبحقوقهاالمطالبةالمعاقةالمرأةوتتحمل
هيوإنماعوقهاعنالملامةليستأنهانفسهافيالقناعةوتكوينالبيتفيحجزهاأوغيرهأوالتسول

الضحية لتقصير المجتمع تجاهها .

المدخل القانوني والإنساني للدراسة
إغفال مجتمعي وحكومي لحقوق المرأة العاملة المعاقة :

خلالوعقدالمتحدة((الامماقامتهوالذيالعربيالعالمفيالمرأةحقوقحولصنعاء))إعلانفيجاء.1
القطاعاتمختلففيالمرأةدورلتعزيزمهمةتوصياتم2005الأولكانون(5-3)الفترة

الحياةفيودورهاالمرأةمكانةلتعزيزمهمةقوانينتعديلتتضمنتوصيةإلىوالدعوةوالاتجاهات
هذافيالباحثيعثرلمولكن،وغيرهاالأحزابوقانونالجنسيةوقانونوالعقوباتالجرائمقانونمثل

حقوقأوالمجتمعفيلهادورتحديدأووحقوقهاالمعاقة(())المرأةلقضيةاشارةأيةعلىالمؤتمر
العمل .

1995مرة(لأولالدراسةاجراء)مكاناليمنيةالجمهوريةفيالعملقانونمنالخامسةالمادةوتنص.2
والواجباتالحقوقوهذه.عليهقادركلعلىوواجب،مواطنلكلطبيعيحق))العملأنعلىم

،)نعمةاللغةأواللونأوالعقيدةأوالعرقأوالسنأوالجنسبسببتمييزدونومتكافئةمكتسبة
.م(2007
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حقوقتجاهلتأوأغفلتقداليمنيةالجمهوريةفيالعملقوانينموادمنوغيرهاالمادةهذهولكن
الواردالتمييزعدمإلىنظرناولو.خاصةبصورةمنهموالمرأةعامةالمختلفةالإعاقةذويوواجبات

يردفلم))العامل((تعريفأما.الأسبابضمنالإعاقةيتضمنلمأنهلوجدناأعلاهالخامسةالمادةفي
فيه ما يشير إلى المرأة المعاقة او الرجل المعاق .

العملقوانينبحسبفإنهبهايقومالتيالمهنةبسبببمرضأوبحادثالموظفأوالعاملإصابةوعند.3
أشهرستةلمدةجزئيوبراتب،شهرينلمدةتامبراتبإجازةيعطىاليمنيةالجمهوريةفيالسارية
أحكامبحقهتطبقللشفاءقابلةغيرحالتهأنالطبيةاللجنةقررتوإذارابتبدونإجازةيمنحثمأخرى
يفقدالعملإصاباتتقعدهالذيالسليمالعاملأنيعنيوهذا.(43ص،2007،)نعمةالخدمةإنهاء

عمله. إن هذه القوانين ولا شك تحتاج إلى مراجعة وإصلاح فيما يتعلق بدور وحقوق العمال المعاقين.
لجامعةالعامةالأمانةمقرفيعقدالذيالمعاقةللمرأةالعربيالوطنفنالأولالإقليميالمؤتمروفي.4

فيأنفسنا))وضعبعنوانجاءوالذيم2006))تموز((يوليو(10-8)الفترةخلالالعربيةالدول
والمنظمةالمتحدةالأمموهيئةباليمن((المعاقاتللنساءالتحدي))جمعيةفيهوشاركتالمواجهة((

ومنهاالتوصياتبعضووضعالمعاقةالمرأةتخصمهمةقضاياعلىأكدفقد،الخ..للمعاقينالعربية
:

أ. التأكيد على أهمية أن تحظى قضايا المرأة المعاقة باهتمام استثنائي.
الهيئاتفيوالمساهمةللتمثيلالمؤهلةالمعاقةالمرأةدورتفعيلعلىللعملالعربيةالدولدعوةب.

العملفيالمعاقةالمرأةبحقالعربيةالمجتمعاتلدىالوعيورفع،النسائيةوالاتحاداتوالمؤسسات
... الخ .

المعاقةللمرأةدورايحددتشريعإيجادمستوىإلىتصللموالجهودالنشاطاتهذهفإنحالأيةوعلى
والمؤسساتالعملمواقعفينسبيتمثيلعلىالحصولفيوحقوقها،والإنتاجالعملحقولفي

المعاقةالمرأةمجالفيوالتعبويالثقافيالنشاطأنوحيث.المجتمعفيوجودهانسبةيعادلالوظيفية
والإجراءاتالأولوياتفيهاتحددصحيحةطريقةتلمسعلينايتوجبلذا،الأولىبداياتهفييزاللا

حقلفيالمعاقةالمرأةمساهمةفيبهالمعترفالدورلتحديدشاملةاستراتيجيةبلورةإلىوالتوصل
إقليميةمؤتمراتأوندواتفيتصدروالتيالملزمةغيربالتوصياتالاكتفاءوعدموالإدارةالإنتاج

ودولية غير مشرعة قانونا .
والمعمولالمعدل1987لسنة(71)رقمالعملقانونوهوالعراقيالعملقانونالىالباحثرجعلقد.5

مادةأيةمنتمامايخلوالقانونأنووجد،أبوابعشرةضمنموزعةمادة(164)ضموالذيحالياًبه
الإعاقاتمنتماماًيخلوالعراقوكأنالاجورتحديدأوالعملفيالقبولحيثمنبالإعاقةتتعلق
وجماعاتأفراداًالعراقيالانسانلهايتعرضيزالولاكانالتيالاحداثمنالرغمعلىوإناثاذكورا

.
عقدبانهاءتتعلقوالثانية،المهنيالتدريبتخصالاولى،القانونفيمادتانالباحثانتباهوجذب

العمل ، حيث :-
:-مايأتيعلىالعملقانونمنالثانيالبابمنالثانيالفصلفيأولا((–25))المادةنصت-أ

:الىالمهنيالتدريبيهدف:(25)المادة
أمدادبغيةالعملأنواعلجميعالفنيةبالخبراتوتزويدهموتدريبهمالمبتدئينالعمالاعداد:))أولا

يضململماذاهناوالسؤالاختصاص((.ذاتفنيةمهاراتمنإليهتحتاجبماالمختلفةالعملقطاعات
هذاإلىدائمةجزئيةإعاقةوالمعاقاتالمعاقينالقانونهذاتعديلفيمعهساهمومنالعراقيالمشرع

الاعداد والتدريب ليمدوا بهم قطاعات العمل المختلفة .
يأتي:ماعلىالمادةهذهنصتحيثالعمل.بعلاقاتالخاصالثالثالبابمنخامسا((–36))المادةب-

:الآتيةالحالاتاحدىفيالعملعقدينتهي:36–المادة
بموجبالكليالعجزمنفأكثر%75نسبتهوبلغتالعملعنأقعدهبعجزالعاملأصيبإذا–))خامسا

شهادة طبية(( .
العاملعمليتقبللاحالياًالنافذالعراقيالعملقانونبأنبالاعاقةالمتعلقةالمادةهذهبحسبواضحايظهر

المعاق بل ويعاقب العامل إذا أصيب من جراء العمل باعاقة وذلك بانهاء عقده وفصله .
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أهمية البحث والحاجة إليه :-
القهرأنواعشتىتعانيالحاليعصرناوحتىالتاريخفجرومنذعامةبصورةالمرأةكانتلقد

مجتمعاتنارأسهاوعلىالمجتمعاتمنالكثيرفيالحياةمجالاتجميعفيوالتهميشوالعبوديةوالاستغلال
قولهفيالإنسانيةالقيمةفيومساواةمكانةمنللمرأةالإسلامأعطاهمماالرغمعلىوالإسلاميةالعربية

تعالى )يا أيها الناس إنا خلقناكم من ذكر وأنثى وجعلنكم شعوبا وقبائل لتعارفوا إن أكرمكم عند الله أتقاكم( .
إنسانياالمرأةلإنصافالمنصرمالعشرينالقرنمنالثانيالنصففيكبيرةإنسانيةجهودبذلتوقد
والإداريالإنتاجيالعملمجالاتمنكثيرفيالرجلبأخيهاومساواتهاوسياسياواقتصادياواجتماعيا

وهذه.لهاالكريمالعيشتوفيرعلىوتعملالمرأةحقوقتضمنالتيالقوانينوشرعت،العسكريوحتى
لمأنهامنالرغموعلى،الخيرةالجهودتلكوأن.البشريالتاريختطورفيمهمةوإنسانيةحضاريةنقلة
التطبيقنحومتزايدعالميوبإسنادسائرةأنهاإلاالعربيةأقطارنابعضفيللتطبيقالرحبالمجالتجد

والتكامل وبخاصة حينما تجد بيئة اجتماعية راعية وحاضنة لها ومدركة لأهميتها .
القادرةالسليمةالمرأةحقوقنحوالآنحتىوجهتقدولنقل،تركزتقدتلكالإنسانيةالجهودأن

كليةإعاقةمنتعانيالتيالمرأةأما.والمهاريةوالعقليةالبدنيةبالكفاءةوالمتمتعةالرجلمعالتنافسعلى
ولممأساتهاعلىكثيرايسلطولمنحوهايوجهلمالضوءأنفيبدوالخاصةالحاجاتذاتأودائمةجزئيةأو

الكفايةنحووتصبوالآخرونبهيحسبماتحسالبشربقيةمثلإنسانةأنهاإلىالإنسانيالعقلينظر
الإسلاميةالعربيةمجتمعاتناتفعلهأنيمكنماوكل.الذاتواحترامالإنسانيةوالكرامةالآمنوالعيش
البعضفيجودالعونوطلببالتسوللهافنسمحالإنسانيةوليسالمعيشيةحاجاتهامعنتعاطفأنهونحوها

مسئوليةنحوومستثقلةمكرهةالعربيةالحكوماتبعضتتجهوقد.الصدقاتببعضممتناالقادرينمن
الاجتماعيةالرعايةصندوقأوالاجتماعيالضمانمنحةيسمىبماأودوريةبإعانةالمعاقاتبعضشمول

أنهعلىالمرأةعوقالىتنظرالتيالأسرمنوهناك.السعيدالحظذواتمنفهيعليهاتحصلمنوكل،
عار يحط من قدر تلك الأسرة وسمعتها ولذلك تضطر إلى جعل تلك المعاقة حبيسة بيتها .

ومؤسساتهالمجتمعلمطالبةجادةعلميةمحاولةكونهافيالحاليةالدراسةأهميةتأتيهناومن
واضحدورتحديدخلالمنكرامتهاوحفظالمعاقةالمرأةلأنصافواضحةإستراتيجيةبتبنيالمختلفة

قدراتهامعذلكيتلاءمأنعلىالمجتمعفيفعالاعنصراباعتبارهاالإنتاجيالعملفيبهلهاومعترف
الإنسانيةالمجتمعاتفيالنساءبينالإعاقةحجمإبرازالدراسةوتحاول.ودرجتهاالإعاقةونوعالمتاحة
القيامتستطيعمقعدةكانتفمن.لحالهاوالرثاءعليهاالتصدقوليسعملهاإلىالمجتمعحاجةوإظهار
يعتمدالتيالحديثةالمتطورةالتقنيةوجودفيولاسيماالمتحركالكرسيعلىوهيمتنوعةإنتاجيةبأعمال

منالكثيرفهناكالبصركفيفةكانتومن،البدنيةالقدرةعلىوليسالمهارةعلىالانتاجفياستعمالها
للنجاحأساسياشرطاالكلامفليستسمعلاأوخرساءكانتومن.النظردقةيتطلبلاالذيالإنتاجيالعمل

الحاليةالدراسةفإنوهكذاالعمللدقةمعوقاالسمعفقدانوليس.الإبداعيةالأعمالوفيالإنتاجيالعملفي
العمالةفرصمنلهانسبةوتحديدالعملقوىفيالمعاقةالمرأةلدمجدقيقةعمليةطريقةرسمتحاول

تناسب حجم وجودها في المجتمع وشرعنة ذلك قانونا .

مشكلة البحث:
الأعمالمنكثيرعلىقادرةتكوندائمةبصورةجزئياالمعاقةالمرأةأنفيالبحثمشكلةتتلخص

دورتحديديتقبللمالمجتمعولكنوالإعلاميةوالفنيةوالإداريةالإنتاجيةالقطاعاتمنكثيرفيالإنتاجية
معتبراسلبيةنظرةإليهاوينظروالخاصالعامالقطاعينمنكلفيبهومعترفومحددواضحلهاإنتاجي

تناسبوالانتاجالعملقوىفينسبةاعطاءهارافضاًوحمايتهاورعايتهامعيشتهافيعليهثقيلاعبئاإياها
شاملةاستراتيجيةمعالملرسمالمتاحةالسبلتلمسالباحثمنيتطلبوهذا.المجتمعفيوجودهانسبة

معهاالتعامليمكنالتيالإعاقاتأنواعوتحديدالمجتمعفيوحجمهاالمعاقةالعاملةالمرأةفيهاتعرف
المرأةنحوالسلبيةالاجتماعيةالنظرةوإبدالالإعاقةلأنواعالملائمةالمتاحةالعملوفرصوأسبابها
فياشراكهافرصوتوفيرالمعاقةغيروالغالبيةللرجلالقوةموقععلىالقائمةالنظرةتلكالمعاقة

القطاعات الإنتاجية، وتحديد الأبعاد التي تستند إليها وتسير بموجبها خطوات العمل والتشريع.
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أهداف البحث:
يهدف البحث الحالي إلى :

القطاعينفيالمعاقةالعاملةللمرأةالانتاجيالدورلتحديدشاملةاستراتيجيةوضعمتطلباتتحديد:أولا
العام والخاص والاقرار بحقوقها كعضو فاعل في المجتمع وتحسين نظرة المجتمع اليها .

ومعطيات البحث الحالي ونتائج الدراسات السابقة .رسم معالم تلك الاستراتيجية في ضوء المتطلباتثانيا :
تعريف بعض المصطلحات :

فيما يأتي تعريف لبعض المصطلحات الواردة في البحث تعريفاً نظرياً .
وحجمهاالأعاقةأنواعضوئهافيتحددعامةلمبادئأساسيأوليتصور:الأساسيةالمنطلقات-1

المجتمعفيالمعاقةللمرأةوتشريعاًعملياًالمحددوالدورإليهاالمجتمعونظرةفيهاالمؤثرةوالعوامل
.

والأساليبوالاهدافالمتغيراتفيهاتحددمتكاملةخططأولخطةنظريتصور:الاستراتيجية-2
فيالمعاقةالعاملةالمرأةلدخولوامكاناتوانظمةتشريعمنيحتاجهوماوإجراءاتهالعملوخطوات

سوق العمل وضمان نجاحها وتحسين نظرة المجتمع إليها .
أونقصأوخللولديهاسنة55-15بينالعمرمنالبالغةالمرأةهي:المعاقةالعاملةالمرأة-3

اواليوميةالحياةفيوالاعمالالوظائفمنأكثرأوبواحدةقيامهايقيدحسيأوعقليأوبدنيقصور
الانتاجية .

محددةنسبةعلىبالحصولجزئياًالمعاقةالمرأةبحقوتشعريعياًرسمياالاقرارهو:الانتاجيالدور-4
مقررة من قوى العمل والانتاج تكافئ نسبة حجمها في المجتمع .

حدود البحث :
الاعمالبعضعلىالقادرةجزئياًالمعاقةالمرأةأوضاععلىنوعية()كدراسةالحاليالبحثيقتصر

النساءمنبنماذجحالة()كدراسةممثلةاليمنيالمجتمعفيالانتاجيالقطاعفيعوقهاتناسبالتي
العاملةالمرأةلأدماجعمليةاستراتيجيةلرسمنظرياستشرافالىوصولاالحديدةمحافظةفيالمعاقات

في المجتمع وفي سوق العمل .

الإطار النظري والدراسات السابقة
بعض وجهات النظر حول اهمال المرأة المعاقة وإبعادها عن ساحات العمل .

الحرمانتعانيالمعاقةالمرأةأنمنهابعضنتائجلخلاصاتعرضسيتمالتيالدراساتتظهر
القطبثنائيمزدوجعاملبسببالانتاجيالعملمجالرأسهاوعلىالمختلفةالعملمجالاتعنوالابعاد

الفرديالمستويينعلىموجودالابعادوهذا.Handicapوالعوقgender)النوع(الجنسوهو
إلا،وكفاءةجدارةاثبتنقدالعملفرصلهناتيحتأللواتيالمعاقاتالنساءانالرغموعلى.والجماعي

يفسحلمAbleismالقدرةونظريةpowerismالقوةمفهومعلىالقائموالاقتصاديالاجتماعيالنظامأن
مجالا للتنوع والتباين والاختلاف في امتلاك القدرة .

منظورومنهاالاجتماعيةالعدالةوعدمالعوقحولالنظروجهاتلبعضموجزعرضيأتيوفيما
فيخاصةبصورةالمعاقاتالنساءوضدعامةالنساءضدالتمييزتفسيرفيFeminismالمساواةحركة
المتعلقةالدراساتبعضلنتائجعرضوأخيراًالاعاقةمنظورثمالأبوةمنظورذلكيليثمالعملمجال

بابعاد المرأة المعاقة قسراً عن مجال العمل مع بعض التجارب المنصفة في هذا المجال .

:منطلقاتثلاثةالمنظورولهذاFeminismالمساواةمنظور:أولاً
النظامفيالفردموقعالىتستندالمجتمعبنيةأنالمنظورهذايؤكد:الاجتماعيالنظامفيالفردموقعأ-

القائمالنظامهذاوأنالاجتماعيالهرمداخلالقوةمواقعتقررهالفرديالموقعوهذاالسياسيالاجتماعي
البناءهذاوفي.ثانياالمجتمعفيالمعاقةغيروالغالبيةأولاالرجالالىتاريخيايعودالقوةمواقععلى

الذينوأولئكالقاعدةفيالفردبينتباعدالتيوالتباينالاختلافمنعديدةطبقاتهناكالاجتماعي
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المقبوليةحيثمنموضعهيقررالذيللفردالاكثرالإبعادوإنالهرمأعلىفيالمعاييريقررون
اللون,القصر,الطول,العجز,الاعاقة،القوة،)مثل..خصائصهجميعتقررهمعيارياًالمقررةالاجتماعية

العرق, النوع, ...الخ( .
غيرعنالمعاقينوتعزلالناسبينتفصلالتياليوميةوالحياةالاجتماعيةللبنىالتنظيملهذاوتبعاً

والخبراتاليوميةالحياةمعاناةدائماًيعرفنلاالمعاقاتغيرالنساءأنالغريبمنليسأنهيبدوالمعاقين
انواعاًيتضمنوالذيوالعنفوالاهمالالإقصاءحيثمنالاعاقةذواتالنساءلهاتتعرضالتيالقاسية
ولذا.مكشوفاًأومستتراًيكونأنيمكنوالذي،جماعياًالمنظموالعنفالفرديالعنفمنعديدة

ممارساتفيساهمقدالمعاقاتالنساءحياةحولالنسويةالمساواةحركةلدىالخاطئةفالتصورات
استبعادهن عن حركة المساواة .

الواحدةالنساءحركةوتعرضتالتنوعفكرةانبثقتالمساواةحركةمنالثانيةالانطلاقةوفي
والماركسياتواطئةاجتماعيةاقتصاديةخلفياتمناللواتيوالنساءالملوناتالنساءقبلمنللتساؤل

اوالنسويةالمساواةلحركةجديدةرؤيةوتشكلت،المعاقاتالنساءوكذلكالاشتراكيةالنسويةوالحركة
حركةمحيطضمنبهنخاصةحركةبناءفيالاعاقةذواتمنالنساءأخيراًوبدأت،المساواةحركات

المساواة وبدأت تساهم في اعادة النظر في مفهوم المساواة .
يكونولكي،المساواةعدممنالاخرىوالصيغالعنفلأبعادخلقالذيالجديدالبناءأنمنولامناص

النساءوبضمنهاالنساءلجميعالمواقعاوالموقعطبيعةفيالتفكيريعيدأنعليهالضروريمنكانكذلك
يخلقكيفهووالسؤال.الاخرىالنسويةالحركاتيساعدنانالمعاقاتالنساءتستطيعوبذلك.المعاقات

النظام الاجتماعي اللاعادل ؟
كيفية خلق عدم العدالة البيئية :ب-

والثقافةالاجتماعيةوالمعاييروالفضاءاتالاجتماعيةالبنىتكونحينماوتترسخالعدالةعدمتحدث
لاولهذا،الاعتباربنظرالفرديةالفروقفيهاتؤخذلابطرقمبنيةبواسطتهاالتفاعليتمالتيوالادوات

يشبهفردكلأنيفترضوالذيالمجتمعويتبناهيبنيهالذيالواحدفالصوت.الاعتباربنظرالعدالةتؤخذ
تتبناهالذيالبناءداخلليعيشوايتعلمواأنإماعليهمفيتوجبكذلكليسواالذينأولئكوأن،الآخرالفرد

الغالبية أو أن يهلكوا ويفنوا هو مجتمع اللاعدالة واللاإنصاف .
دور القيم السائدة والثقافة :جـ-

قدالاعاقةاوالقدرةعدمأوdisabilityالعجزحولتعلمناهمماكبيراًجزءاًأن))باريل((ترى
البناءلقبولمشابهالموقفوهذا.بنائهفيبوجودهيعترفلاأي،عاجزغيراجتماعيبناءمنجاءنا

ومدروسةمتأنيةمحاولةفقطليستهذهالرجلنظروجهةأنحيث.النساءلحياةالذكوريالاجتماعي
قوةلديهمالذينالناسوأن.هذاالسائدموقفهممنيستفيدونمحاللاأنفسهمالرجالولكنالنساءلأضطهاد

والعمليةالإيديولوجيةالسيطرةبسببذلكويفعلون.السائدةالقيماتباعالىينتهونلديهمقوةلاأوضعيفة
الذيالتراخيإن))باريل((وترى.الذاتيةللرغبةبالضرورةوليسالمجتمعفيالغالبيةلثقافةالسائدة
اعاقةلديهناللواتيالنساءضدوالجماعيالفرديالمستويينعلىبالاستمراروالعنفالفقرلدورةيسمح
والافرادخاصةبصورةالمعاقاتالنساءضدالنظامالىالمستندالمؤسساتيالعنفمتزايدةبصورةيعزز
Barile)أعمبصورةنقصمنيعانونالذين . 2002).

.paternalism:الأبويةالسلطةمنظور:ثانيا
بصورةالمعاقاتوالنساءعامةالمعاقونمنهيعانيالذيالتمييزأنالمنظورهذاأصحابيرى

المجموعةوأن.والاقصاءوالتجاهلوالأهمالالأبويةالسلطةمنمؤلفةمتجمعةعناصركونتهقدخاصة
فياعضاءمنتتكونإعاقاتلديهمالذينوالرجالالنساءحياةفيالقوةتقررالتيالأساسيةالأولية

.والخرافاتوالأساطيرالاجتماعيةوالمعاييرالابويةالسيطرةفرضتالتيوالدينيةالطبيةالمجموعات
حولبهاالمسلمالمعرفةمنكبيرةوكميةاجتماعياًمقبولةأيديولوجيةورسختالمجموعاتهذهخلقتوقد
تخلقدينيةكسلطةالكنيسةأنالقائلالافتراضصحةمدىولاختبار.البدنيةالقدرةبمكونيسمىما

شهادةلنيلدراسةفي(1995)سنة))لين((أظهرت)الأبوية(البطرياركيةالأيديولوجيةوتمارس
الأيديولوجيةوإدامةتثبيتفيالأساسيالمفتاحكانتالكنيسةأننيويورك/لانسنكفيالدكتوراه

))لين((وتربط.للنساءالمرآيةغيرالمعاناةخلقفيالمساهمةوبالتاليالابويالنظامأيالبطرياركية
تكمنالكنسيةوضعتهاالتيالأبويةوالحواجزالحدودأساسفعلى،للكنيسةالأبويةبالتأثيراتالاعاقات
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غيرأنهيعنيفهذامعاقايكونإنسانأيأنيرىالذيالاتجاهفيتتمثل(insidious)وماكرةغادرةأبوية
غيرأومؤهلغيرالانسانذلكانيعنيفهذاوبالتالي،مريضاًأوعقلياًعاجزوأنهالمنافسةعلىقادر

قادر على اتخاذ القرار أو على الاعتناء او الاهتمام باستقلاليته . وان هذه الابوية متجذرة في البطرياركية .
المعاقينضدالمنظمالعنففيهايمارسطرقثلاثبينمنطريقةفتمثلالطبيةالمجموعاتأما
المعاقينمعالعدوانيالتعاملتبريرخلالمنللعنفوموضوعاًللعنفأهدافاويجعلهموالمعاقات
المعاقينقدراتوتقديرمصيرفيتتحكمابويةسلطةالمجموعةهذهتمارسوبذلك،الطبيةللاغراض
تصويرهمفهيالمعاقينالاشخاصعلىالمجتمعفيالعنففيهايطبقالتيالثانيةالطريقةأما،والمعاقات

دونعليهميتغلبواأنعلىوالعدوانيينالمعتدينيشجعوهذا،وضحايا((helpless))عاجزونبأنهم
آثمونشريرونأومشؤومونافرادأنهمعلىالمعاقينالناسالثالثةالطريقةوتصور.العواقبمنخوف

الالفاظحيثمنمتحيزةالمجتمعيستخدمهاالتياللغةتصبحوبذلك.والاقصاءالعقابيستحقونذميمون
المستخدمة في وصف المعاقين والمعاقات .

.Handicapism:العوقيالمنظور:ثالثا
التمايزيالتعاملوتجّذرتعمقالتيوالممارساتالافتراضاتمنمجموعةبانهالمنظورهذايعرف

المفترضةاوالظاهرةالسلوكيةأوالعقليةأوالبدنيةالاختلافاتبسببالناسبينالمتساويوغير
(Bogdan & Biklen . عنيتمايزواأنفيهالمعاقينغيرالناسيريدالذيالوقتوفي.(1977

اجتماعيابالانضمامالاعاقاتذويمنالناسيرغب،المنافسةساحاتعنالمعاقونيبعدوأنالمعاقين
للإعاقةالاجتماعيالأنموذجوهذا.(olever.1993)الفرديةبالاستقلاليةالرغبةمنبدلاثقافياوالاحترام

لفهممفيدةوغيرمهمةغيرافكارهتعدعوقلديهمليسالذينالناسلصالحتمايزيةنظروجهةيتبنىالذي
نوعهامنفريدةمعرفةستكونانفسهم()المعاقينالداخليينالأفرادمنظورمنمعرفةانتاجوأن.الاعاقة
وكلا.معهمالتعاملفيعادلةيرونهاالتيالمعاييروحول،المعاقونبهيشعرماحقيقةفهمفينفعاًواكثر

بواسطةتنتجوالتيللحقيقةالاجتماعيالبناءنتيجةهوالقوةالىالافتقاربأنايضاتؤكدانالنظروجهتي
المماثلينوأولئكالقوةمواقعفييكونونالذينأولئكيفضلوالذيوالسياسيالمدنيالمجتمعفيالمعايير

لهم ويكون في صالحهم .

بعض الدراسات السابقة :
بحسبإليهاتوصلتالتيالافكاروبعضالدراساتبعضلنتائجخلاصاتالقسمهذافيستعرض

تواريخ النشر لتلك البحوث والدراسات وبحسب المجالات الثلاثة التي تناولتها ، وعلى النحو الآتي :
:العملسوقفيالمعاقةالمرأةضدوالتحيزالتهميشدراساتأ..1
بينالعادلغير))التوظيفبعنوان1994العامفيمسحيةدراسةو))سابومي(())فولتن((اجرى●

أجوراًودائمةثابتةبصورةيكسبناعاقةلديهناللواتيالنساءأنالدراسةوأظهرتالمعاقات((.النساء
الرجالمنسوءااكثرتوظيفايعانيناعاقةلديهناللواتيالنساءوان.المعاقينالرجالمناقل

Fulton)العوقمعالجنسيتفاعلحينالتوظيففييعانينالمعاقاتوان.المعاقين & sabomie .
1994.)

الاجورفيتمييزوجوداحتماليةعنالكشفإلى1995سنة))جونسن((و))بالدون((وسعى●
أيةتكنلمدراستهنتمتاللواتيالنساءوانخاصة،المعاقاتالنساءضدالتوظيففيوتأثيرات

لدىالاعاقةالىيعزىوالذيالاجورفيالتمايزأنالباحثانوجدوقد.حادةاعاقةلديهامنهنّواحدة
إلاتسببلاوالتيلديهنالخفيفةالاعاقةبسببربماصغيراًنسبياكانجزئياالمعاقاتالعاملاتالنساء
والمرتبطعليهنالملقىالعبءانالىالنسوةتلكأشارتفقدحالأيةوعلى.إعمالهنفيقليلاًضرراً
المرتبطبالتمييزالادعاءعنالنظروبغض.ايضا)النوع(الجنسعاملبسببكبيراًكانبالتمييز
بالنسبةبالعوقالمرتبطالتمييزمنأسواكانبالجنسالمرتبطالتمييزأنيظهروالمالباحثينفانبالنوع
Baldwin)المعاقاتللنساء & Johnson . 1995).

الذينأوعقلياًالمعاقونبهايحظىالتيالتعيينفرصحولدراسةوريمرمان((وليفي))بوتاكأجرى●
اولئكمنسنة(21-17)بعمرفردا(133لـ)التعييننتائجوتابعواالتعلمفيشديدضعفلديهم

فيالإناثمنالمعاقاتفرصكثيراتفوقالذكورالمعاقينفرصأنالنتائجأظهرتاوالمعاقين
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التعييناتتلكفيوظيفةعلىالمعاقينالذكورمن%(50)حصلحيث،الوظائفعلىالحصول
.تنافسيةبصورةوظيفةعلىحصلناللواتيالمعاقاتالاناثمن%(1)مقابل

مهاراتعلىتركيزمعالتكيفاعادةعلىالمعاقاتالنساءلتدريببرامجايجادالدراسةوتقترح
مهنيةومهاراتالاتصالومهاراتالذاتعنوالدفاع،self-determinationالتصميماوالذاتيالقرار
,Botuck)محددة Levy & Rimmerman, 1996).

باومانبهاقاموظيفةعلىالحصولفيوالعوقالنوعيلعبهالذيالدورحولنوعيةدراسةوفي●
فيمستقلةحياةأجلمنوالتدريبالتأهيلإعادةبحوثومركزالعامةالصحةمدرسةفي(1997)

نوعيةطرقالدراسةفيواستخدمتالامريكية.المتحدةالولاياتفيبيركليكاليفورنيا/جامعة
بحوثوأجريت.البدنيةالقدرةفيظاهريضعفلديهناللواتيالامريكياتالنساءخبراتلاختبار

وكانتنساء،ثمان(8على)واقتصرت،الجامعيةالشهادةعلىحصولهنبعـدالعينةافرادعلىالعمل
حركاتمساندةومدىوظيفةعلىالحصولفيخبراتهنحولللمشاركاتوحهتالتيالبحثاسئلة

لديهنالمستقبلدوافعومستوىالعملعلىحصولهنفيالمعاقاتالنساءوحركةعامةبصورةالنساء
.Baumann)الوظيفيالعملفيسلباًيؤثرانوالعوقالنوععامليأنالىالدراسةوتوصلت،

1997).
دراسةوهيالمعاقات((النساءعندالعملوخبرات))الاعاقةبعنوانجاءتالتيالدراسةوفي●

والسياسةالاجتماعلعلمالعالميةالمجلةفيونشرت1999سنة))بيرك((بهاقاماستطلاعية
مهنيةمجموعاتتسعالىارسلتاستبانةنتائجعلىبياناتهعلىللحصولالباحثاعتمد،الاجتماعية

بالاضافةالنساءومراكزالطفلورعايةوالتعليمالصحيةالرعايةمثلفيهاالسائدةالغالبيةالنساءتكون
الخصائصوبعضالعوقمتغيراتعلىالدراسةفيوركز.اليوميةللرعايةاخرىتشكيلاتالى

والاعراضالبدنيةوالمتطلباتالعملموقعوضغوطالعملووضعيةوالشخصيةالديموغرافية
عدمهمنالضمانعلىوالحصولالعملعنالرضاومدى)سايكوسوماتك(البدنيةالنفسيةالمرضية

والارهاق والضغوط العائلية .
التعليميةالمشاكلبسببربماسلبيةعملخبراتعلىيحصلنالمعاقاتالنساءأنالنتائجوأظهرت

الدخلمنمستوياتالىيقودذلكوكل.العملفيلهنالمعطاةالأدواروطبيعةضدهنوالتمييزالسابقة
Burke)العملفيأدنىلموقعادوارعلىوالحصولغيرهنمنأوطأ . 1999).

سوقبينالعلاقةتحديدالتيهدفتوالتيالحواجز(())اسقاطبعنوانجاءتالتيالدراسةتضمنت●
ونشرها2000سنة))فاوسيت((بهاوقامأوتاوا))اونتاريو((فياعاقاتلديهناللواتيوالنساءالعمل

حولمتوفرةحديثةاحصائيةبياناتاعظمالدراسةهذهتضمنتالاجتماعيللتطورالكنديالمجلس
البحوثمعالنوعيةالبحوثطرائقأدمجتإنبعدالعملسوقسنفيهناللواتيالمعاقاتالنساء
بينالحواجزتخلقالتيللعواملالمعقدالتفاعلحولعميقةعلميةرؤيةالىالدراسةوتوصلت.الكمية

فئات القوى العاملة والتي توظف بقوة ضد النساء اللواتي لديهن عوق ما .
انواعبعضلديهناللواتيوالنساءالمعاقاتغيرالنساءمنالمجموعتينكلاتتأثرالذيالوقتففي

لكلتينفسهادائماليستالتأثيردرجةأنإلانمطيةبصورةالتوظيففينفسهابالحواجزالعوق
غالباالنساءفانحالايةوعلى.منهيعانينالذينوالعوقالجنسبسببنفسهبالاتجاهأوالمجموعتين

Fawcett)المأجورالعملعالمفيطريقهنيجدنأنيحاولنحينفريدةحواجزيواجهن . 2000).
بضربةالمصابين)المراجعين(الزبائنمنعينةعلىدراسة2003سنةوآخرون))باوندز((أجرى●

Traumaticالدماغفي Brain Injuryالفروقتقويمبهدفالمهنيالتأهيللأعادةيعالجونوالذين
والمعالجةالاصابةبعدوالإناثالذكورالنوعينمنبكليلحقالذيالضررشدةفيوالاختلافات

أمالرجالمنأكثرضررسيلحقهنالمصاباتالنساءكانتإذافيماوتقريرالمهنيالتأهيللاعادة
العكس .

بينيتراوحالناسمنعددفييؤثرخارجيةصدمةأوجرحعنالناجمالدماغيالضررأنوحيث
،ومالية)مهنية(وظيفيةصعوباتذلكعنوتنتج،سنةكلفيإنسانمليونيالىالمليونونصفمليون

منمعينةمجموعاتلدىذلكعنستنجمالتيبالنتائجتتنبأالتيالعواملتلكتحديدفيالاهتمامتوسعفقد
(NIH)الصحةمعهدلدىالمتكونةالمعلوماتوكانت،(TBI)دماغيةإصاباتلديهمالذينالافراد

Nationat Institute of Heatthضرراًالأكثرالمجموعةهنالنساءأنتفترضالمتحدةالولاياتفي
والتي تحتاج اهتماماً وانتباهاً أكثر .
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متباينةلخبراتيتعرضونوالنساءالرجالأنعلىتدلالدراساتفانذلكالىوبالاضافة
ويحصلون على تعامل معرفي وانفعالي ووظيفي يلي الاصابة يختلف عما كان قبل الاصابة .

الضررشدةاومدىوتقديرالفروضتلكمصداقيةمدىلاختبارالحاليةالدراسةصممتفقدولذا
وضمت.الماليةوالمخرجاتالمهنيةوالقدراتالنفسيةالعصبيةوالقدراتالديموغرافيةوالخصائص

منخدماتعلىحصلواممنانثى(23و)ذكراً(55)منهمالدماغبضربةمصابينفردا(78)الدراسة
قسم إعادة التأهيل المهني التابع للدولة .

النفسيةالعصبيةوالخصائصالاصابةحدةفيالتشابهعنالنظربغضانهالنتائجواظهرت
المهنيالتأهيلإعادةقسممندائمةاعالةخدماتعلىحصلواقد%(43.6)اكثررجالاًفانوالديموغرافية

(MO – DVR) Division of Vocational Relnabilitaionالنساء.من%(21.7)مقابل
بلغتقدناجحةبصورةالمهنيالتأهيلإعادةقسمخلالمنالرجالمنوظفمافانذلكالىوبالاضافة

قدالبياناتفانذلكمنوالأكثرالتأهيل.اعادةبعدالنساءمن%(4.4)قدرهانسبةمقابل%(23.6)نسبته
DV)التأهيلاعادةقسمفيقبولهنبعدالوظيفيةخدماتهنأنهيتقدالنساءمن%(73.9)أنأظهرت R)

ومهنياجتماعياتجاهوجودعلىيدلمماالرجالمن%(56.4بـ)مقارنةبالخدماتالفعليالبدءقبلولكن
Bounds)المعاقةالعاملةالمرأةصالحغيرفيعام & Others, 2003).
مناطفالولديهنالمتزوجاتوالنساءالمعاقينوالرجالالمعاقاتالنساءبينمقارنةدراسةأجريت●

وخانا((برايس–))فيستبهاقامالراتبومقدارالدخلومستوىوظيفةعلىالحصولفرصحيث
.المعاقات((للنساءالتوظيفعدالة))عدمبعنوانوكانتالمتحدةالولاياتفي(2003)سنة

نهايةمنذالعالمعبرالعملسوقفيالنساءمساهمةمنالرغمعلىانهالىالدراسةوتوصلت
يدلممااطفاللديهنواللواتيالمتزوجاتالنساءلمشاركةمطردةزيادةوظهورالثانيةالعالميةالحرب

اللواتيالنساءأنإلاالاطفالتربيةبسببوالتعويقللإخلالعرضةاقلالآنهوالمرأةعملانعلى
المعاقاتغيربالنساءمقارنةوظائفعلىالحصولفيفرصاًالأقلالغالبفيالآنهناعاقةلديهن

واطئةتوظيفونتائجفقراًأكثريكنعوقلديهناللواتيالنساءأنالبياناتوتظهرالمعاقين.والرجال
.سلبيةاكثرتوظيففرصعلىويحصلنأقلرواتبيكسبنثابتةبصورةوهنالتوظيف.عندالاجور

فيالسائدالخاطئالاجتماعيالمفهومبحسبمناسباًثابتةبصورةيكونعملمنعليهيحصلنماوان
Feist)لهاالمناسبالعملونمطالمرأةدورعنالمجتمع – Price & Khanna, 2003).

ب- الحاق الأذى بالنساء المعاقات
وفهماًتقدماًالمجتمعاتاكثرفيحتىمنصفةوغيرعادلةغيرالمعاقاتالنساءالىالنظرةتزاللا●

فيالاقتصاديةوالاجراءاتللتدابيرعرضةحياتهنظروفتحسينيزالولاكندامثلالانسانلحقوق
تلك الدول باعتبار أن هذه الشريحة هي الاضعف في المطالبة بحقوقها او منع التجاوز عليها .

مقننةشبهمقابلاتعلىاعتمدتبكندااونتاريوفي(2005)سنةشاويناردأجرتهادراسةففي
الصيغبينالترابطمدىاختبارالدراسةهدفوكانالمقاطعة.فيمعاقاتنساءعشرمعمعمقةوبصورة

التأهيلوضعيفيوالعجزةالمعاقينالناسحياةفيوالتدخلجانبفيوهيمنتهاالدولةبناءلاعادةالجديدة
خبراتفيالصيغهذهفيهاأثرتالتيالكيفيةعلىخاصةبصورةالدراسةوركزت.الآخرالجانبفي

الشريحةتلكلمثلالحكوميالماليالاسنادببرامجيتعلقفيماالتأهيلضعيفاتاوالمعاقاتالنساءومعاناة
برامجتصميماعادةأنتبينوقد.بكندااونتاريوفي(ODSP)والعجزةللمعاقيناونتاربواسناد)برنامج
الولايةهيكلةبناءاعادةفيجديدةليبراليةلصيغكنتيجةمتزايدةوبصورةقاسيةبطرقوظفتقدالولاية

وجدتقدوالتيللمساعدةالمستحقينالفقراءبينمنالسابقفيتعدكانتالتيالمجموعاتأنالىأدىمما
طريقها إليها ونالت استحقاقها في المساعدة الاجتماعية قد اختفت في ظل الاجراءات الجديدة .

المساعـدةفيحقهامنوحرمانهـاالشريحةتلكاختفاءانمفادهاستنتاجالىالدراسـةتتوصللـذلك
(ableness)القدرةمفهومعلىالإصـرارتعيدالتيوتطبيقاتهاوسياساتهاالولايةلبرامجواقعيةنتائجيعد

النساءحيـاةأنالدراسـةوتظهرللعدالةومدخـلوكمضمونللمواطنةضروريكشرطأكثروترسخه
التيالمساعدةمنالصيغلهذهالاحتياطيـةالتدابيـرفيللتغيراتنتيجةأبـدلقدالآمنوعيشهـنالمعاقات
Chouninard)الولايةتتحملها and Krooks, 2005.)

فيالمعاقاتللنساءالتوظيفيةالاجتماعيةالظروفلتحليلبدراسةوزملاؤهجيمنيز(())موندجار–قام●
وتوصل(2009)سنةالامريكيةالمتحدةالولاياتفياسبانيةأصولمنلمناطقالريفيةالمجتمعات
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)وظيفيمزدوجتمييزمنتعانياجمالاالمعاقاتالنساءأنمنالرغمعلىانهالىالباحثون
المنظماتبفضلتدريجيابالتحسنأخذالموقفأنإلاوالعوق(gender)النوعبسببالاجتماعي(

والوعيالادراكوتشجيعللتمويلمصادروتوفيرالتشريعفيبالتقدممتمثلاوالعالميةالقومية
منالعكسوعلى.الحضريةوالمناطقالمدنفييلاحظكانوالاصلاحالنشاطهذاولكن.الاجتماعي

الخدماتالىالافتقارمنيعانينهناكالمعاقاتالنساءأنالىفبالاضافة،الريفيةالمناطقفيذلك
)الجماعي(الشعبيالنقلمشاكلومنالمعاقاتجمعياتوضعفالعزلةمنيعانينفهنبهنالخاصة
فيفرصهنتحسنانيمكنالتيالمعلوماتالىالدخولومحدوديةالسكانمراكزتباعدأووتشتت
النساءدمجتعيقكثيرةعواملوجودالىالمسحيةالدراسةهذهأشارتكما،العملسوقالىالدخول

أنتستطعلموالتيالخاصةالمشاكلبعضوتخلقالريفيةالمناطقفيالعملسوقفيالمعاقات
لموقعأثروجودالدراسةوتؤكد.ندرتهامنالرغمعلىالمتخصصةالدراساتوتبلورهاتحددها
موقععلىالسياسيةالمعاييرالتعليميوالمستوىالعملوسوقالاسرةودخلالاجتماعيوالبناءالسكن
Mondjor)الناسمنالمجموعةلهذهوالتوظيفالنشاط – Jimnez & others, 2009).

فيالحكوميةالمساعدةحولالمعاقاتالنساءخبراتاستكشافالىهدفتدراسة))شاوينارد((أجرى●
علىمسحنتائجعلىالآراءلجمعالمنهجيةفيواعتمدحكومية.وظائفعلىالحصولفيكندا

اللواتيالنساءمنالكثيربأنالنتائجأظهرتوتحليلهاالبياناتترميزوبعد،2006عامفيالانترنيت
الحصولفيلقدراتهنجداًمحدودتقديرعلىيحصلنبأنهنالمسحيةللدراسةاستجبنممنإعاقةلديهن
الموجودةوالصيغالاشكالبأنتقترحتعليقاتهنوكانتبه.والاحتفاظمأجورنظاميعملعلى

للنساءالاعمالأصحابلدىعملتدبيرفيالمساعدةأوحكوميةوظيفةعلىالحصولفيللمساعدة
وتعليقاتاستجاباتوتشيربه.والاحتفاظثابتأجرذيعملعلىللحصولجداًمحدودةهيالمعاقات

وهناك،وظيفةعلىالحصولفيللمساعدةاستراتيجياتوجودمحدوديةالىأيضاالمعاقاتالنساء
الىتهدفبرامجالىوالتحولالمساعدةفيالفرديةالنماذجعنبديلبرنامجايجادعلىللتأكيدحاجة
وانماطانواعلتحسيناستراتيجياتضمنللتوظيفنظاميةحدودوايجادالعملقانونصياغةإعادة

,Chouinard)المعاقاتللنساءالموجودةالتوظيفعلىالمساعدة 2010).

:المعاقةللمرأةالاساءةدراسات.2
هيوستنفي/للطببايلركليةفيالتأهيلوإعادةالبدنيالطبقسمفي(2005)سنةدراسةأجريت●

والاساءةالجنسيةالإساءةانتشارلتوثق(2007)سنةونشرتالامريكيةالمتحدةبالولاياتتكساس/
خدماتمقدميقبلمنبهايعترفلممشكلةوهيبدنياًالمعاقاتالنساءبينالنفسيةوالاساءةالبدنية

اعادة التأهيل .
فياما.الكتابيةالمسحيةالطريقةواستخدمواللحالةالمقارنةالدراسةمنهجيةالباحثوناستخدام

وسحبت.للرتبوتني((–))مانواختبار،الاتجاهينذيكاي()مربعتحليلفاستخدمالبياناتتحليل
(421و)بدنيامعاقات(439)منهنامرأة(860)منالعينةوتكونت.الاعتياديينالسكانمنالدراسةعينة
)علىقوميةجنسيةمسحيةلدراسةالنساءاستجاباتعلىبناءالمعلوماتجمعوتم.بدنيامعاقاتغير

مستوى الولايات المتحدة الامريكية( .
بدنيةأو)عاطفية(نفسيةإساءةالىتعرضنقدكنإذافيمايسُألنكنالنساءأنالقياسطريقةوكانت

مرتكبيأومرتكبيحددنبأنسؤالإليهنفيوجهبـ)نعم(أجبنواذاحياتهن.منفترةأيةفيجنسيةأو
.انتهتومتى؛الاساءةبدأتومتى(abuse)الاساءةجريمة

أكثراوالإساءةمننوعالىتعرضنقدالنساءمنالمجوعتينكلامن%(62)أنالنتائجوأظهرت
تعرضتاللواتيمنالمجموعتينمنكلمن%(50)النساءعددنصفوكان.حياتهنمنمامرحلةفي

الاساءةفيشيوعاالاكثرالمعتدينالحياةشريكوأوالازواجوكان.جنسياأوبدنياًإليهنأسيئقدللاساءة
فيشيوعاًالأكثرهمالغرباءالرجالكانحينفي،النساءمنالمجموعتينلكلاالبدنيةأوالعاطفية

الاعتداء الجنسي لدى كلا المجموعتين .
أوالمرافقينقبلمنللاساءةتعرضاًأكثرأيضاًكنبدنياًالمعاقاتالنساءأنأيضاًالنتائجوأظهرت

بانذكرتقدبدنياًالمعاقاتالنساءمن%(13)وأن.الصحيةالرعايةلهنيقدمونوممنلهنالمصاحبين
Young)المنصرم.العامفيوقعتقدالجنسيةأوالبدنيةللاساءةتعرضهن & Others, 2005).
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المتحدةالولاياتفيألينويجامعةفيالمجتمعوطبالحركةعلميقسموستراوسر(())سمتقام●
والجنسيةالبدنيةالاساءةبينالعلاقةاختبارمنهاالهدفكان(2008)عاماستكشافيةبدراسةالامريكية

للنساء اللواتي لديهن اعاقات واحتمالية حصولهن على وظيفة في الولايات المتحدة الامريكية .
(BRFSS)المراقبةنظاممنالبياناتالباحثانجمعوقد surveillance system(2005)لعام

الدلالةذاتالعلاقةلتقريرالنسبيوالتحليلالوصفيالتحليلباستخداموحللتالسلوكيةالخطورةلعامل
أختبرالعينةحجمكبرعلىواعتمادا.المعاقاتللنساءالتوظيفوفرصةللاساءةالتعرضبينالمعنوية

عدمخطورةلاختبارايضاالمنطقيالانحدارتحليلواستخدامالمنطقيالانحدارتحليلبواسطةالتأثيرحجم
التوظيف للنساء المعاقات اللواتي تعرضن للاساءة .

التوظيفعدممستوىيكونللاساءةتعرضنقدوكنإعاقاتلديهناللواتيالنساءأنالنتائجوأظهرت
والجنسيةالبدنيةللاساءةالتعرضأنوتأكد.للاساءةيتعرضنلماللواتيالمعاقاتالنساءمنأعلىلديهن

يزيد خطورة عدم الحصول على وظيفة للنساء المعاقات .
(Smith & Strauser, 2008).

.الجوانبمتعددخاصةبصورةمنهموالنساءعامةبصورةالمعاقينيلحقالذيالضررإن
الاساءةالىالنساءوبخاصةالمعاقونيتعرضالعملسوقفيالتامالحرمانيشبهماالىفبالإضافة

وأربعة))لين((بهاقاممسحيةدراسةففي،المعاقاتغيرالنساءلهتتعرضماكثيراتفوقبنسبةالجنسية
بتسجيلالباحثونوقام(2007–2002)سنواتستمدىعلىامتدت))تايوان((فيآخرينباحثين
مباشرةسحبتالجنسيالاغتصابعنمسجلةتقاريرمنالقوميالامتدادعلىجمعهاتمبياناتوتحليل

واستخدامالداخليةوزارةفيوالاغتصابوالاعتداءالعنفلمنعالمحليالمجلسمنأساسيةوبصورة
انموذج تقدير النسب والعلاقات الخطة في التحليل .

سبعاً(27)بمقدارالمعاقينالناسبينازدادتالجنسيالاغتصابنسبةانالكميالتقديراظهر
.(2007-2002)بينالفترةخلال%(173–469)العامالمجتمعفيموجودهوعماأكثرمرةوعشرون

فيتعرضونالجنسيالاعتداءمنالاكبرالنصيبينالونعقلياالمعاقينبانالحكوميةالاحصاءاتوتظهر
بصورةنفسياالمعاقونويليهمالمعاقينبينالمسجلةالجنسيالاعتداءحالاتمن%(50)مناكثرالى

.الجنسيالاغتصابحالاتمن%(33)نالواحيثمزمنة
(0.09)منازدادتقدالجنسيللاغتصابالمسجلةالنسبةأنبتحليلهاالدراسةقامتالتيالبياناتوتظهر

عشرةلكل(5.74)الى(1.24)ومن،عامةبصورةالمجتمعمنشخصآلافعشرةلكل(2.42)الى
يرتبطونثابتةبصورةكانوانطقاوالمعاقيننفسياوالمعاقينعقلياالمعاقينوأن.المعاقينمنفردآلاف
Lin)العاديونالمجتمعأفرادلهيتعرضمماالجنسيالاعتداءمناعلىبنسبة & Others, 2009).

تعرضاالاكثرأيضاولكنهاالوظيفةعلىالحصولفيخطأالاقلفقطليستالمعاقةالمرأةأنيبدو●
علىقوميةدراسةففي.كافةوفئاتهالمجتمعشرائحبينمنوالجنسيةوالنفسيةالبدنيةوالإساءةللعنف
العنفلأنواعالمتحدةالمملكةمستوىعلىالاطلاقعلىالاولىالدراسةوكانتالمتحدةالمملكةامتداد

))جيلهمباحثينثلاثةبهاوقام،المملكةفيالمعاقاتالنساءلهاتتعرضالتيوالمحليالمنزلي
نتائجأظهرتالمنزلي((والعنفالمعاقات))النساءبعنوانوجاءت(2010)سنةوأودري((ورافي
النساءلهاتتعرضوالتيتحدثانيمكنالتيالاساءةلأنواعالباحثون(يذكر)كماومؤلمةمحزنة

فيمماثلةنتائجلتؤكدجاءتالدراسةهذهنتائجانأيضاالباحثونويذكر.والمعاقاتالعاجزات
وكانتمتعددةمناهجالدراسةفياستخدموقد،أخرىواقطارالمتحدةوالولاياتوكندااستراليا

بصورة عامة نوعية في تصميمها .
المستويينعلىومتخصصةعليهامركزخدماتالىاعظمحاجةايضاالدراسةنتائجوتـؤكد

المحليةالمناطقوعبرالاستراتيجـيالمستوييـنعلىالمعاقـاتالنساءلحمايةوالعملياتيالاداري
فيشاملةوتغييراتثقافيةنقلـةالىالحاجةوكذلكالمتحـدةالمملكةفيالمتخصصةوالوكالاتوالمؤسسات

Gill)المعاقاتالنسـاءمعللتعاملالاجتماعيالمنظور & others, 2010).

:المعاقةالمرأةظروفتحسيندراسات.3
والعوقالمقارنالتوظيفبعنوان(2002)سنـةدراسةوالستون((برايس–وفيست))مورأجرى●

إعـادةوخدماتالثانويةالنفسيةوالاعاقةوالعـرق(gender)النوعبينالتفاعللدراسة،العقلي
التأهيللإعـادةبرامجفيإدخالهمبعدالاداءبتحسنللتنبؤمتغيراتسبعةواستخدمـتالتأهيل.
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علىيحصلـوالمالذينوأقرانهـمالتأهيلبرنامجبعدوظائفعلىحصلوامنبينمقارنةوأجريـت
متوسطأومعتـدلعقليعوقلديهـمالذينالمبحوثينانالنتائجوأظهـرتالتأهيـلبعدوظائف

أولئكمنأعلىبنسبـةتنافسيـاوظيفياعملاحققـواقدالتأهيلبرنامجبعدخدميةوظائفواستلمـوا
إتاحةأنيظهرمما،احصائيـادالةبفـروقوظائفعلىيحصلـواولمالتأهيلبرامجاجتـازواالذين

,Moore.)تنافسيةبصورةأداءهميحسنلهمالمناسبةالمهـنبممارسـةجزئياللمعاقينالفرصة
Feist-price & Alston, 2002).

مدىفيتؤثربدأتقدالانسانحقوقمنظماتومنهاالمجتمعومنظماتالمساواةحركاتأنيبدو●
الاعاقاتذويمثلالضعيفةالاجتماعيةالشرائحلحقوقالاجتماعيةوالبنىالسياسيةالانظمةاستجابة

المجتمعفيلنسبتهممساويةعملفرصعلىالمعاقينحصولمنوللتحققوغيرهم.والملونين
اوالعرقاوالتوظيففرصحيثمنبينهمتميزلابطريقةكندافيالفدراليالمستوىعلىوتوزيعهم

توزيعطريقةاختبارالىهدفتكندافي(2007)سنةدراسة))كيم((أجرى(gender)النوع
والعرق.والنوعالعملفرصعلىبالحصوليتعلقفيماوذلكاعاقةلديهمممنالفدراليينالموظفين
الخدماتفيدائمبعملالعاملينللمعاقينالحديثةالديموغرافيةالبياناتتحليلعلىالدراسةواعتمدت
لديهمالذينالفيدراليينللعاملينالوظيفيالتوزيعأنالنوعأوبالعرقيتعلقفيماووجدبكندا.الفدرالية
العاملينواناعاقات.لديهمليسالذينالفيدراليينالعاملينعناحصائيادالةبفروقيختلفلماعاقات

والجنسيةالعرقيةللادواريخضعونانهميبدوالمعاقينغيرالعاملينشانذلكفيشانهمالمعاقين
ويخضعونتايب()ستيريوالمجتمعفيالسائدةالخاطئةالافكاربواسطةاجتماعياالمقررة)النوع(

عرقيةمجموعةأيةفانذلكالىويضافالفيدراليةالاجتماعيةالخدمةفيالتوظيفسياسةالىكذلك
معينة.مهنفياقلاوحضورااكثركونهافيتستمراعاقاتلديها(gender)نوعيةأوأثنيةأوما

علىيحصلونبالضرورةليسواالبيضالمعاقينالعملطالبيناوالمستخدمينأنالىالدراسةوتشير
(kim,2007)السودالعملطالبيناوالمستخدمينالمعاقينمناكثرفرصاومنافع

المعاقاتالنساءقدراتلتحسينمصممةعلاجيةبرامجخلالمنالتدخلاثرحولدراساتأجريت●
هدفتوالتي(2009)سنةوكوك(())لاسكأجراهاالتيالدراسة:الدراساتتلكبينومن.جزئيا

والقدرةالوظيفيبالمستقبلالتنبؤاواستكشافعلىالقدرةلتحسينالمصممالتدخلتأثيراتتعرفالى
تكونتتعليمي.ضعفاواعاقةلديهنفتياتعندالحاجاتوتحديدالمشكلاتوحلالقراراتخاذعلى

علىالقدرةفيضعفمنتعانيبعضهنوكانت.دراسياالتاسعالمستوىفيفتاة(1200)منالعينة
اعاقاتلديهناللواتيالبناتمنالعلاجيللتدخلمجموعةواختيرت.سليماتالآخروالبعضالتعلم

)ذواتالطالباتجميعاكملتوقد.اسبوعينمدىعلىفصولثمانيةمنبرنامجفيليشتركنتعليمية
CMI)المحسنةالمستقبليالنضجقائمةعلىالاجابةوالسليمات(الاعاقة – R) Career Maturuty

Inventoryايضاأكملنوجميعهن،القراراتخاذوقدراتالعمليالمستقبلاستكشافتقيسوالتي
.وبعدهالعلاجيالبرنامجقبل(PSI)المشكلاتحلقائمة

)المتغيرات(البناءاتهذهفيككلالمعاقاتالبناتبينإحصائياًدالةفروقوجودالنتائجوأظهرت
المعاقاتالبناتأداءتحسنحينفيالسليماتالبناتولصالحالبرنامجتطبيققبلالمعاقاتغيروالبنات
الاختبارفيإحصائياًدالةبفروقأفضلدرجاتعلىحصلنإذالتدخليالبرنامجفيساهمناللواتي
ذويقدراتتحسنالعلاجيةالبرامجأنيعنيمما.المشكلاتوحلالقراراتخاذمتغيريفيالبعدي
Lusk)،الاعاقة & Cook, 2009).

السابقةوالدراساتالنظريالإطارخلاصة
قوىفيدورأيمنوحرمانهاالمعاقةالمرأةعزلاسبابتفسيرحاولتالتيالنظريةالأطرأن

فيالفردموقعإلىتستندبالعالمالمجتمعاتمختلففيواحكامهالمجتمعبنيةأنتؤكدوالانتاجالعمل
يزدادوبذلك.المجتمعفيالمعاقةغيروالغالبيةالرجلإلىتاريخياًيعودوالذيالسياسيالاجتماعيالنظام
القدرةاصحابمنقمتهاعلىفييتربعونالذيناولئكوبينالهرمقاعدةاسفلفيهوالذيالفردبينالبعد

عندماوذلكالعدالةعدمتنشأهناومن.والقانونيةوالسياسيةالاجتماعيةالمعاييريقررونالذينوالقوة
بواسطتهاالتفاعليحدثالتيوالادواتوالثقافيةالاجتماعيةوالمعاييروالفضاءاتالاجتماعيةالبنىتكون
يبنيهالذيالوحيدالفرضويتجذريتعمقوبذلك.الاعتباربنظرالفرديةالفروقيأخذلابشكلمبنية

يتعلمواأنإماعليهميتوجبكذلكليسواالذيناولئكوان،الاخرالفرديشبهفردكلأنومؤداهالمجتمع
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اللاعدالةتتعمقوبذلك.ويفنوايهلكواأنأوالمقتدرةالغالبيةاوجدتهالذيالبناءهذاداخلليعيشوا
جاءناقدالقدرةعدمأووالاعاقةالعجزحولتعلمناهمماكبيراًجزءاًفانولذلك.المجتمعفيواللاانصاف

من بناء أو تركيب غير معاق .
منيتكونالمعاقونالاشخاصمنهيعانيالذيالتمييزاناخرىنظريةاستشرافاتلناوتصور

منالقوةتقررالتيالاوليةالمجموعاتوان.والاقصاءوالإهمالالابويةالسلطةمنمجتمعةعناصر
فرضتالتيوالدينيةالطبيةالمجموعاتفيتتمثلالمعاقينوالرجالالمعاقاتالنساءحياةفيعدمها

خلقمما،والخرافاتالاساطيرالىبالاضافةالعادلةغيرالاجتماعيةوالمعاييرالابويةالسيطرة
القدرةبمكوناتيسمىماحولبصحتهاالمسلمالمعرفةمنضخمةوكميةاجتماعياًمقبولةايديولوجية

البدنية للمواقع الاجتماعية والقوى العاملة .
وبعضالانسانحقوقومنظماتالعالميةالتحرروحركاتالنظريةالمنطلقاتهذهوحفزت

فيالاهدافومتباينةالمناهجمتنوعةبدراساتللقيامالباحثينمنكثيراًالاخرىالمدنيالمجتمعمنظمات
التيوالمشاريعوالبحوثالدراساتمنتخلوتكادالتيالعربيةالمنطقةباستثناءالعالممنمتعددةمناطق

تهتم بالمرأة المعاقة جزئياً وحقوقها ودورها وحجمها الحقيقي في المجتمع وفي قوى العمل والانتاج .
تمحورتالمناهجومتنوعةالاماكنمتعددةاجنبيةلدراساتنماذجالحاليةالدراسةتضمنتوقد

الذيالضررحجمتحديدعلىالاولالمحورفيالدراساتاهدافركزتحيث،اتجاهاتثلاثةفياهدافها
المجتمعمنظماتوفيوالانتاجالعملقوىفيتمثيلهاوعدمتواجههاالتيوالصعوباتالمعاقةبالمرأةيلحق

فيالمعاقاتالنساءعلىالمعاقينالرجالوتفضيلخاصةبصورةالمرأةحقوقومنظماتعامةالمدني
عنصراهمزدوجتمييزمنتعانيالمعاقةالمرأةانالدراساتوتوصلت.الدائمللعملفرصعلىالحصول

انواعحولاهدافهافتمركزتالسابقةالدراساتنماذجمنالثانيالقسمأما.والاعاقةالنوعهماالاساسيان
عرضةالأكثرهنالمعاقاتالنساءاننتائجهاوأظهرت.المعاقةالمرأةلهاتتعرضالتيالاساءاتوكمية
المساءالنساءوان.النفسيةوالاساءةالبدنيةوالاساءةالجنسيةالاساءة:وهيالاساءاتمنأواعلثلاثة
جنسياًاليهنالمساءغيرزميلاتهنمنعملفرصةعلىالحصولفيحظاًالأقلهنجنسياًاليهن

علىحصولهنفرصيزيدالمعاقاتللنساءالتأهيلواعادةالتدريسانالثالثالمحوردراسات.وأظهرت
المعاقينغيرالعاملينمعتنافسيةجدارةأثبتنقدالعاملاتالمعاقاتالنساءوان.لعوقهنمناسبعمل

ذكوراً وأناثاً .

منهجية البحث وإجراءاته :
:المنهجية-1

McMillan)وهدفهووظيفتهالبحثنوعباختلافتختلفالعلمـيالبحثمنهجيـةان &
Schumacher, 2001. p.17).تطبيقيةوبحوتاساسيةبحوتالىثلاثياالبحوثقسمتفقدلذلك

تاريخيةبحوثالىزمنياوقسمت،نوعيةوبحوثكميةبحوثالىثنائياًايضاوقسمت.تقويميةوبحوث
زينة)ابووطبيعيةوحقليةمختبريةالىتقسمالتجريبيةالبحوثوحتى.تجريبيةوبحوثوصفيةوبحوث

.الخ..(2005،وآخرون
Qualitative)التقويميةالوظيفةذاتالنوعيةالبحوثمنهوالحاليالبحثأنبالذكروجدير

Evalutional Research)بهدفمحددةمواقعفيمعينةممارسةأونشاطعلىفيهالتركيزيكونوالذي
معاييروفقعلىفيهاالنشاطوتطويرتحسينهاوطرقفيهاوالقصورالضعفوجوانبقيمتهاتقدير

Action)اجرائيابحثاالنوعيالبحثهذايعدولذلك.اجرائية Research)وتطبيقيةتقويميةطبيعةذا
،الكميالبحثيتبنىالذيالوقتففي(2009والشريفي)الكيلانيالفاعليةوزيادةالاداءتطويربهدف
الافرادمشاعرعنومعزولةمنفردةموضوعيةاجتماعيةحقائقوجودتفترضنظرة،المثالسبيلعلى

البحثفان،والثباتللصدقالاساسيةالخصائصفيهاتتوفربأدواتموضوعياقياسهاويتم،ومعتقداتهم
خلالمناجتماعيابناؤهايتممتعددةظواهريةحقائقوجوديفترضذلكمنالعكسوعلى،النوعي
الفهمخلالمنالحقيقةالىبالوصولالباحثويهتم،المثارالموقفحولوالجماعاتالأفرادنظروجهات

البحث.فيالمتضمنيناوالمشاركينمنظورخلالمنالاجتماعيةالظاهرةبفهمالنوعيالبحثويهتم.
وليسالبياناتجمعخلالمنemergentمنبثقاأوطارئاتصميماالنوعيالبحثفيالباحثويستخدم
الدراساتفيتتمثلالتيالحالةدراسةتصاميمالنوعيةالبحوثفيتستخدمولذلكمسبقا.بناؤهتمتصميما

الاثنوغرافية .

114



المنطلقات الأساسية لإستراتيجية تحديد الدور الإنتاجي للمرأة العاملة المعاقة

طريقةعلىوليسوخبرتهنفسهالباحثمهارةعلىالنوعيالبحثفيالبياناتجمعطريقةوتعتمد
وبادواتالدراسةلمجتمعممثلةعينةليسالبياناتمصادرفانهناومن.موضوعيةبصورةالاداةتطبيق
الضروريةالمعلوماتولديهمالمدروسةالحالةخصائصفيهمتتوفرالذينالافرادهموانمامقننةتقليدية

عملياتمعمتداخلةالبياناتجمععمليةوتكون،عشوائيةبطريقةوليسهادفةبطريقةاختيارهمويتم
,Bogdan)تحليلها ،النتائجعنللتعبيروالكمالارقامالبحثهذافيتستخدملنفسوفولذلك.(1982

وانما تستخدم المعايير اللفظية والمواصفات المعيارية والاحكام القيمية للتعبير عما توصل إليه الباحث .

:البياناتجمعمصادر-2
اعتمد الباحث في الحصول على البيانات التي وظفت البحث على المصادر الآتية:

المجتمعفيالاعاقةحجمحولاليونيسيفومنظمة،العالميةالصحةمنظمة/المتحدةالأمماحصاءات-1
.

فيودمجهاالمرأةبحقوقالخاصةوالدوليةالاقليميةوالمؤتمراتالندواتبعضومقرراتتوصيات-2
قوى العمل ورعاية المرأة المعاقة .

بعض الكتب العلمية حول تصنيف الاعاقة وتحديد العوامل التي تسببها أو المؤثرة في حجمها .-3
احصاءات وزارة الشؤون الاجتماعية والعمل اليمنية حول حجم عمالة النساء .-4
صندوق الرعاية الاجتماعية في محافظة الحديدة .-5
دار رعاية المعاقين في محافظة الحديدة .-6
مجموعة من طلبة جامعة الحديدة .-7
بعض الدراسات الميدانية في دول ومجتمعات حضارية مختلفة وأطر نظرية متباينة.-8

:البحثأداة-3
فيهتجرىالذيالمحليالمجتمعفيالمعاقةالمرأةحجمعنتقريبيةأوليةصورةتكوينلغرض

الرسميةالمؤسساتوأنلاسيماالسكانبينالظاهرةهذهانتشارومدىالحديدة()محافظةالدراسة
مقيدةاستبانةاعدادالىالباحثعَمَدَلذلكالحالةهذهعناحصائيةأيةتمتلكلاالمدنيالمجتمعومنظمات

أمراةبوجودعليهموزعتالتيالمجموعةأفرادمعرفةمدىالإجابةتتطلبمحددةاسئلةستةتضمنت
إذاوفيمامنهاتعانيالتيالاعاقةونوعوعمرهااسمهاذكرمعفيهامنهمكليسكنالتيالمنطقةفيمعاقة

كانت أي واحدة من المعاقات تمارس عملاً معينا وما نوع العمل الذي تمارسه .
وهم،الحديدةجامعة/الادابكليةفيالنفسعلمقسمطلبةمنمجموعةعلىالاستبانةطبقتوقد

موزعينوطالبةطالبا(118)عددهمبلغحيثالاستبانةتوزيعيومموجودينكانواالذينالطلبةجميع
.الثالثالمستوىفيفردا(24)والثانيالمستوىفيفردا(40)والاولالمستوىفيفردا(54)

القسم الرابع
عناصر تحقيق أهداف البحث

متطلبات تحديد معالم استراتيجية دمج المرأة المعاقة في سوق العمل :
بادئيتطلبالإنتاجيةالقطاعاتفيالمعاقةالمرأةلإشراكدقيقةعلميةإستراتيجيةمعالمرسمإن

الإعاقةعنالصحيحةوالبياناتالمعلوماتتوفرخلالمنفيهالفاعلةوالقوىالواقعتشخيصبدءذي
والتعرفاليمنيةالمرأةعمالةوحجمفيهاالمؤثرةوالعواملوعالميامحلياالمجتمعفيوحجمهاوأنواعها

هذهتوفرأنحيث،الآتيةالأسئلةعنالإجابةخلالمنوذلك،المعاقةللمرأةالمجتمعنظرةعلى
الهدفينتحقيقوبالتاليالإستراتيجيةتلكمعالملتحديدوالعمليوالعلميالمنطقيالأساسسيكونالمعلومات

الأول والثاني للبحث الحالي والأسئلة هي :
ما الإعاقة ومن هي المرأة العاملة المعاقة المستهدفة في هذه الدراسة ؟(1
ما أنواع الإعاقة التي تستطيع المرأة المصابة بها القيام بدور انتاجي في القطاعين العام والخاص ؟(2
ما حجم الإعاقة كظاهرة طبيعية بين النساء ؟(3
ما العوامل المؤثرة في حجم الإعاقة )سلبا أو إيجابا( ؟(4
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ما حجم عمالة المرأة اليمنية ؟ وما حجم عمالة المرأة العاملة المعاقة فيها ؟(5
كيف ينظر المجتمع إلى المرأة المعاقة ؟(6
ما الدور الانتاجي الفعلي الحالي الذي تقوم به المرأة العاملة المعاقة ؟(7
العملفيبحقهاوعياونخلقوالتوظيفالإنتاجيالعملفيالمعاقةللمرأةالانتاجيالدورنعمقكيف(8

وإنهاء سياسة لوصاية والإقصاء والاستغلال ؟
وفيما يأتي إجابات الأسئلة المثارة في أعلاه تباعاً :

.المعاقةالعاملةالمرأةخصائصتحديد؟المعاقةالمرأةهيومن؟المعاقهوومنالإعاقةما:أولاً
)اجابة عن السؤال الأول(

تعرفحيث،خلفهاتكمنالتيوالنماذجالفلسفاتباختلافتختلفالإعاقةلمعنىكثيرةتعاريفهناك(1
الإعاقة وفقا لــــ  :

أوبواحدةالقيامعلىالفرديقيدأويحددماكلهيالإعاقةبأن:المعاقينلرعايةالمتحدةالأممميثاقأ.
أكثر من الوظائف في الحياة اليومية نتيجة خلل جسمي أو حسي أو عقلي .

الجسميةأوالعقليةأوالنفسيةالجوانبلأحدالطبيعيعنشذوذأوفقدانهي:العالميةالصحةمنظمةب.
نتيجة حادث أو إصابة أو تلف أو تخلف عقلي أو الإصابة بالصرع .

النشاطنواحيفيبحريةيشاركأنمنالمرءيمنععقليأوصحيعيبكلهي:الطبيةالموسوعةج.
الملائمة لعمرة ، ويولد  إحساسا لدى المصاب بصعوبة الاندماج في المجتمع .

ظاهرةأكانتسواءالاجتماعيةأوالنفسيةأوالجسميةأوالعقليةالقدراتفينقصبأنها:أيضاوتعرفد.
.(2007،)محمدالدرجاتفيالتفاوتمعظاهرةغيرأو

:المعاقويعرف(2
والاستقرارآخربعملالقيامأوعملهمزاولةفينفسهعلىالاعتمادفيقادرغيرأصبحشخصكلبأنهأ.

وهذا.فيهخلقيعجزنتيجةأوحسيأوعقليأوعضويلقصورنتيجةذلكعلىقدرتهونقصتفيه
التعريف ينطبق على المعاق كليا وليس جزئيا ولا ينطبق على العنصر المستهدف في هذا البحث .

عقليأوصحيعيببهشخص))كلأنهعلىالمعاقعرفتفقد،الأمريكيةالطبيةالموسوعةأماب.
يمنعه من أن يشارك بحرية في النشاط الملائم لعمره ويولد إحساساً بصعوبة الاندماج في المجتمع(( .

مناسبعملعلىللحصولإمكانياتهنقصتفردكل:بأنهالمعاقالدوليةالعملمنظمةوتعرفج.
وهذا.م(2007،الحقوجاد)شطوري.عقليةأوجسميةلعاهةنتيجةفعليانقصافيهوالاستقرار

علىينطبقولاانتاجيبعملللقيامالمانعةالمركبةالاعاقةذوياوكلياالمعاقأيضايخصالتعريف
ذوي الحاجات الخاصة .

:المعاقةالعاملةالمرأةتعريف-3
الواقعضوءوفي،والمعاقللإعاقةالسابقةالتعاريفضوءفيالمعاقةالعاملةالمرأةتعريفيمكن

والمعطيات والبيانات الإحصائية المتوفرة على النحو الآتي :
قصورأونقصأوعيبولديهاالعمرمنسنةعشرةالخامسةتجاوزتالمجتمعفيامرأةكلهي

منلمثيلاتهاأولعمرهاالملائمةوالنشاطاتالأعمالبعضفيمشاركتهايجعلحسيأوعقليأوجسمي
النساء السليمات متعذرة أو اقل كفاءة سواء وجدت في حقول العمل أو خارجها .

العملفيالمشاركةمنإعاقتهاتمنعهاحيثكليةدائمةإعاقةالمعاقةالمرأةبينيميزالتعريفهذاإن
الإعاقةذاتالمرأةوبينالحياتيةأعمالهامتطلباتبعضفيمساعدةإلىوتحتاجالإنتاجيأوالاجتماعي

تتبناهالذيهوالتعريفوهذا.غيرهادونالأعمالببعضالقيامتستطيعالتيالمؤقتةأوالدائمةالجزئية
الدراسة الحالية .

ثانيا : أنواع الإعاقة : )الاجابة عن السؤال الثاني( .
تصنف الإعاقة بطرق مختلفة وكما يأتي :

هناك من يصنفها بحسب شدة الإعاقة ، فيقال إعاقة بسيطة وإعاقة شديدة و إعاقة مركبة .-1
وهناك تقسيم للإعاقة بحسب شمولها أو محدوديتها حيث تقسم إلى : إعاقة جزئية و إعاقة كاملة .-2
وتصنف أيضا إلى دائمة ومؤقتة .-3
،دائمةجزئيةإعاقةب-،دائمةكليةإعاقةأ-:فيقالمعاالأخيرينالتصنيفينيجمعتصنيفوظهر-4

جـ- إعاقة كلية مؤثتة ، ء- إعاقة جزئية مؤقتة.

116



المنطلقات الأساسية لإستراتيجية تحديد الدور الإنتاجي للمرأة العاملة المعاقة

ماأنإذا،المعاقةالعاملةالمرأةأوالمعاقالعاملموضوعةيناسب)الرابع(الأخيرالتصنيفوهذا**
الكليةالإعاقةذاتالمرأةأما.الدائمةالجزئيةالإعاقةذاتالعاملةللمرأةدورإعطاءهوإليهنسعى

الدائمة فلا تصلح لسوق العمل وهي تحتاج إلى من يعتني بها.
ويعم.المصابللعضوالمعطلةالوظيفةأوالجسمفيموقعهايراعيللإعاقةتصنيفوهناك-5

التعلمعلىقدراتهمبحسبالسنصغاروبخاصةالأفرادتقسيمفيحالياالتصنيفهذااستخدام
والذين يسمون بـ))ذوي الحاجات الخاصة(( حيث صنفت الإعاقة إلى ثلاث عشرة فئة هي :

،السمعد-ضعف،الصمـمجـ-،السمعية(–البصرية)الإعاقةالمزودجةالحسيةالإعاقةب-،التوحدأ-
الاضطراباتط-،الصحيةالإعاقةحـ-،البدنيـةالإعاقةز-،المتعددةالإعاقاتو-،العقليالتخلفهـ-

م-،الدماغيةالإصابةل-،واللغةالنطقاضطراباتك-،التعلـمصعوبـاتي-،الشديـدةالانفعالية
يناسبالتعريفوهذا.(2000،وآخرون)السرطاوي،البصر()كفذلكفيبما،البصريةالإعاقة

هدف البحث الحالي في تعريف المرأة العاملة المعاقة .
.نجدحيثنظريةنماذجإلىيستندتصنيفللإعاقةالمهمةالعلميةالتصنيفاتومن-6
علىالفردقدرةعدمفيتتمثلالإعاقةأنعلىالأنموذجهذاويركز:القدرةلعدمالطبيالأنموذجأ-

ينتججسدهمنماعضواتدمرأوتتلفإصابةمنمعاناتهبسببالحياةوخبراتأنشطةفيالمشاركة
الحياةوخبراتفعالياتفيالمشاركةأوالاستفادةيمكنهلاوبذلك.وظيفيقصورأوعجزعنه

الاجتماعية .
إلىترجعلاوالتوافقيةالحياتيةالمعاقينمشكلاتأنيرىالذيللعوقالاجتماعيالأنموذجذلكيقابلب-

هوفالمجتمع.إليهمالمجتمعبهاينظرالتيالطريقةإلىأساساتعودولكنذاتهافيالإعاقةأوالإصابة
لاالتيالاجتماعيةللمؤسساتالأساسيةالعناصرأوالعقباتيضعلأنهالإعاقةسببهوأيالمعوق

والاندماجالعملفرصمنلحرمانهمسبباتجعلهابل،المعاقينوخصائصبحاجاتكثيراتهتم
الاجتماعي .

ثالثا: ما حجم الإعاقة كظاهر ة طبيعية بين النساء ؟ )الاجابة عن السؤال الثالث(.
ودراسةالدوليةالاحصاءاتهيمصادرثلاثةالىالنساءبينالاعاقةحجمتقديرفيالباحثاستند

ميدانية واحصائية محلية :
أنهانجدفيهمخاصيةولأيةالناسبينطبيعيةظاهرةلأيةإحصائياننظرحينماالدولية:الاحصاءات-1

انحراف(2+و1+)بين%(26)والمتوسطحولمنها%(69)حواليتقعاعتدالياتوزيعاتتوزع
وعند.منهاليسارأقصىفي%(2.5)واليمينأقصىفي%(2.5)والاتجاهينكلافيمعياري
عددكانفاذا.فيه%(2.5)تشكلالإعاقةنسبةفإنالسليمالمثاليالمجتمععلىالمبدأهذاتطبيق
امرأةألفوعشرونوخمسةثلاثمائة(325000)حواليفهناكمليوناً(13)حواليباليمنالإناث
المتحدةالأمممنظمةإحصائياتتشيرحيث،الواقععنبعيدالمثاليالتصورهذاولكن.معاقة

السكانمن%(10)يشكلونمعاق(مليون700)منيقربماهناكبأنم(2003)لعام)اليونيسيف(
اليونيسيفتقديرأخذناوإذا(.2006،)محمدالناميةالدولفيأعلىتكونالنسبةولكنالعالمفي

أوتزدادالإعاقةنسبةإن.معاقة1.300.0000يصبحاليمنفيالمعاقاتعددفإن،العالمفيللعوق
ونوعلهوالاقتصاديوالثقافيالصحيوالمستوىتحضرهودرجةمجتمعكلخصائصبحسبتقل

تصلالإعاقةنسبةأنوجدفقد.الرضيعوصحةالحاملالأمبصحةالعنايةومدىيمارسهالذيالعمل
إذمخيفاالرقميصبحوهنا.(1)الثالثالعالمدولمنالمناطقبعضفي%(25)وأحيانا%(15)إلى

أما تم تقديره في مجتمع مثل اليمن ، لاسيما وأن اليمن من دول العالم الثالث .
%(20)تمثلالإعاقةنسبةأنافتراضمعاليمنيالمجتمعفيالنساءعلىالنسبةهذهطبقنافإذا

منفهل.امرأةألف((وستمائة))مليونينسيبلغالإعاقةحجمفانمليوناًعشرثلاثةيمثلالنساءوعدد
الصحيح أن يترك هذا العدد دون الاشتراك في العمل الإنتاجي أو الخدمي أو المكتبي .

:الميدانيةالدراسة-2
منالحديدةلمحافظةللدراسةالمحليالمجتمعفيالإعاقةحجمعنأوليةصورةتكوينالباحثحاوللقدأ-

الذينالطلبةجميعوهمالحديدةجامعة/الآدابكليةفيالنفسعلمقسمطلبةمنمجموعةاختيارخلال

.(1995)،والرعاية((التجنببينالذهنية))الإعاقةللإعاقةالثانيالعربيالمؤتمر)(1
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(118)عددهمبلغحيثم18/10/2008الموافقالسبتيومفيالاستبانةتوزيعيومموجودينكانوا
(24)والثانيالمستوىفيفردا(40)والأولالمستوىفيفردا(54)إلىموزعينوطالبةطالبا
التيالمنطقةفيامرأةتعرف))هل:-الاستبانةفيالأولالسؤالوكان.الثالثالمستوىفيفردا

تعيش أنت فيها ولديها إعاقة ؟ ، ما اسمها ؟(( .
العينةأفرادمن%(95)أنيعنيوهذاوطالبةطالبا(112)السؤالهذاعنبـ))نعم((أجابوقد

ونوعالاسمعنالإجابةوفي(2)فيهايسكنالتيالمنطقةفياكثرأوواحدةمعاقةامرأةمنهمكليعرف
جداكبيراالحديدةفيالمعاقاتالنساءحجمأنعلىيدلوهذاالاعاقةونوعاسما(120)أوردواالإعاقة

وان بعضهم يعرف اكثر من امرأة واحدة معاقة في منطقته .
تعانيالتيالإعاقةنوعتحديدمنهمكلمنطلبالذيالاستبانةمنالخامسالسؤالعنإجابتهموعندب-

أيالمعقدةومنهاالبسيطةمنهانوعا(23)بلغتقدالاعاقةأنواعأنظهراسمها,ذكرالتيالمرأةمنها
المذكورالنحوعلىالإعاقاتأنواعوتوزعتالواحدةالمرأةفيالعوقمنواحدنوعمنأكثرهناك

.(1)الجدولفي

)( تم التأكد من خلال تدوين اسماء النساء المعاقات التي وردت في إجابات الطلبة بانها غير مكررة .2
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(1)جدول
تقسيم النساء المعاقات التي ذكرها أفراد العينة بحسب نوع الإعاقة الظاهرة التي وردت في الاستبانات .

نوع الاعاقةم
نوع الاعاقةالعددالمشاهدة

نوع الاعاقةالعددالمشاهدة
نوع الاعاقةالعددالمشاهدة

نوع الاعاقةالعددالمشاهدة
العددالمشاهدة

1مقعدة1بكماء-لاتمشي2فقدان البدن8فقدان السمع31خرساء1

مقعدة مع15فقدان البصر2
شلل اليد4تحدب الظهر

مقعدة فاقدة2اليمنى
قصيرة1البصر

1)قزمة(

1عرجاء2جنون4شلل15تخلف عقلي3

اعاقة
حركية في

العمود
الفقري

1

اعاقة الارجل4
فقدان السمع15)مقعدة(

ـــ1فقدان يد واحدة1ضعف السمع2والبصر

فقدان2تحدب الظهر8فقدان السمع5
ـــ1عجز في الكلام1البرجلين

3ــ5ــ8ــ20ــ84المجموع

(84)ضمتقد(1)الجدولمنالاولالعمودفيللعوقالاولىالخمسةالأنواعأنالبياناتتظهر
الاخرىالاربعةالاعمدةفيللعوقاخرىانواعسبعةوهناك.العمللسوقويصلحنجزئيامعاقةامرأة

من%(77.5)ونسبتهن،امرأة(93)جزئياالمعاقاتعدديبلغوبذلك.جزئيامعاقاتنساء(9)وضمت
مجموع المعاقات اللواتي وردت أسماؤهن في الاستبانات .

للمعاقاتتقريبيةاعمارامنهمفردا(108)ذكر،يعرفونهاالتيالمعاقةالمرأةعمرعنالإجابةوفيج.
سنفيهناللواتيالمعاقاتالنساءمجموعبلغوقد.محددةأعماراالعينةأفرادمنثمانيةيذكرولم

حددتممن%(73)قدرهانسبةويمثلنسنة(50-13)بينأعمارهنتنحصرممنامرأة(79)العمل
دونمعاقةفتاة(13)وسنة(50)فوقبالسنكبيراتمعاقةامرأة(16)وهناك.التقريبيةأعمارهن

للعمليصلحناللواتيالمعاقاتمن%(73)علىيحرمالعملسوقأنيعنيوهذا.سنة13سن
والانتاج بفعل النظام الاجتماعي ونظرية القدرة .

التيالمعاقةالمرأةتلكتمارسهالذيبالعملالمتعلقالاستبانةفيالسادسالسؤالعنالإجابةوفيد.
أنوذكروا.العينةأفرادمنفردا(104)السؤاللهذااستجاب،تمارسهالذيالعملونوعيعرفونها

معاقةامرأة(15)وهناك.عملهنحددممن%(75)ويمثلنعملأيتمارسلامعاقةامرأة(78)
دراستهن.يواصلنمعاقات(11)وهناكدخلالهنيجلبعمللديها

إن هذه النتائج تشير بوضوح إلى ما يأتي :
إن عدد النساء المعاقات كبير جدا ويمثل نسبة كبيرة في المجتمع لا يمكن تجاهلها .-1
.العملسنفيالمعاقاتمن%73إن-2
.%(75)اقتصادينشاطأييمارسنلامنهنالعظمىالغالبيةوان-3
قطاعاتفيللعملويصلحنكليةوليسجزئيةإعاقةمنيعانين%(77.5)المطلقةالغالبيةوان-4

.%(77.5).كثيرةواقتصاديةإنتاجية

:الاجتماعيةالرعايةصندوقإحصائية-3
علىللاطلاعالحديدةمحافظةفيالاجتماعيةالرعايةصندوقلادارةموقعيهبزيارةالباحثقام
بينهاومنمنهتستفيدمختلفةحالة(15)هناكأنوتبينالصندوقهذامنتستفيدالتيالحالاتسجلات

معاقةامرأة(1160)هناكفانأدناه(2)الجدولفييظهروكما.والإناثالذكورمنالمعاقينفئات
.إعاقتهمبحسبموزعينمعاقاذكرا(9983)والصندوقهذافيمسجلة

لسوقيصلحونلاومعاقةمعاقا(5279)هناكفانالجدولفيالمعروضةالبياناتمنيظهروكما
وهمالاجتماعيةالرعايةصندوقمناعاناتيستلمونالذينمنالكليالمجموعمن%45.3ونسبتهمالعمل

ذوو العوق الكلي الدائم حسب تصنيف الجهات المسؤولة هناك.
مجموعمننسبتهنوتبلغامرأة(831)دائمةكليةأعاقةالمعاقينهؤلاءمنالنساءعددوكان

كليةإعاقةالمعاقاتعددأنيعنيوهذا%(7.137)الصندوقهذامنيستفيدونالذينوالمعاقاتالمعاقين
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الدائمةالجزئيةالاعاقةبذواتمقارنةجداقليلعددهوالعاملةالقوىفيالمشاركةعنإعاقتهنوتمنعهن
وذوات الاعاقة المؤقتة .

(2الجدول)
عدد المعاقين والمعاقات المسجلين في صندوق الرعاية الاجتماعية

موردلديهموليسم2008عاممنالأولالربعخلال
النسبة المئوية %المجموعإناثذكورنوع الإعاقةم
%4448831527945.3عوق كلي دائم1
%5417752616953عوق جزئي دائم2
%314350.3إعاقة كلية مؤقتة3
87731601.38إعاقة جزئية مؤقتة4

%9983116011643100المجموع

رابعا : ما العوامل المؤثرة في حجم الإعاقة عند النساء والذكور ؟ )الأجابة عن السؤال الرابع( .
بعواملويتأثران،وإنسانيةبايولوجيةعامةومبادئقوانينإلىيخضعانوتطورهالإنسانتكوينإن

فعلهاوالخارجيةالداخليةالتأثيراتوتبدأ.واجتماعيةوبيئيةوغذائيةوصحيةووراثيةبايولوجيةكثيرة
وتشوهاتتعوقاتفتحدثحياتهفيلحظةآخروالىولادتهوحتىمخصبةبويضةتكوينهمنذالجنينعلى

فيأوالولادةقبلوتهلكهبهاالمصابعلىتقضيماومنهاالكليةومنهاالجزئيةمنهاومتنوعةعديدة
مرحلة الطفولة ومنها ما تلازمه طوال حياته .

ويمكن تقسيم العوامل المؤثرة في تكوين الإعاقات وزيادتها إلى ثلاث مجموعات أساسية هي :
قبلمامرحلةفيالجنينهلاكأوالإعاقاتتكوينفيتأثيراتوتحدثالوراثيةالعواملمجموعة-1

الولادة .
مجموعة العوامل المتعلقة بالأم الحامل وأمراضها وغذائها وظروف الحمل والولادة .-2
الولادةبعدالإنسانحياةطوالفعلهاوتمارسالخارجيةوالماديةالاجتماعيةالبيئيةالعواملمجموعة-3

.ويمكن توضيح ذلك بتفصيل أكثر في أدناه:-
ب-،كليمهاأوالزوجينأحدعندوراثيمرضوجودفيأ-وتتمثل:الوراثيةالعواملمجموعة-1

زواج الأقارب )تخلف عقلي منغولي( ، ج- الطفرات الوراثية .
الأماستمرارأ-:وتتضمـن:والولادةالحمـلوظـروفالحامـلبالأمالمتعلقـةالعواملمجموعة-2

،والنكافالحمي:مثلالحاملبهاتصابالتيالأمراضب-،الأربعينبعدماإلىبالإنجاب
،الحميولطمه،الزهريةبالأمراضوالإصابة،والأنفلونزا،والجدري،الفايروسيالكبدوالتهاف

الحالة:مثلوعاداتهاالحاملالأمجـ-حالات،الدمضغطوارتفاعالألمانيةوالحصبة،والسكري
التيوالهرموناتالكيماويةوالموادالعقاقيرء-،الدموفقر،التغذيةوسوء،والتدخين،الانفعالية
،والكحول،الأسبرينمنكبيرةكميةأووالمنوماتوالمهدئاتالمسكناتمثلالحاملالأمتتناولها

والتتراسايكلين والتيلادومايد ، وتناول الكحول ...، هـ- حالات عسر الولادة )تخلف عقلي(.
السمومجـ-،الوليدتغذيةسوءب-،المبكرالزواجأ-وتضمالخارجية:البيئيةالعواملمجموعة-3

انخفاضو-،والعاطفيالحسيالحرمانهـ-،والسقوطالحوادثإلىالأطفالتعرضء-،والملوثات
تعرضهأومرضهعندالطفلمعالجةفيالخرافاتببعضالإيمانز-،انعدامهأوالتعليممستوى
حصولعدمط-،مبكرةأعمارفيضررمنالطفليصيبعماالأسريالوعيغيابح-،لحادث

تربويةخدماتعلىحصولهموعدمالمتخصصةالصحيةالمؤسساتفيصحيةرعايةعلىالمعاقين
واجتماعية مناسبة تخفف من آثار عوقهم .

المدارستقدمهاالتيالخدماتبأنتقدرالعالميةالصحةمنظمةأنالشأنهذافيبالذكرالجديرومن
فيالمعاقينالأشخاصاحتياجاتمن%(3إلى%1)بينتتراوحنسبةسوىتلبيلاللمعاقينالخاصة
العالم .
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.معدومةالإعاقاتبعلاجالمتخصصةالصحيةالمؤسساتتكونأنفتكادالصحيالجانبفيأما
منأكثرالذكورعندالعوقحالاتبعضمعالجةبإمكانيةتهتمالعوائلمنالكثيرفانذلكإلىويضاف

اهتمامها بالإناث المعاقات .
السؤالعن)الاجابة:بينهاالمعاقةالعاملةالمرأةعمالةحجمومااليمنيةالمرأةعمالةحجمما:خامسا

الخامس( .
نسبةكونقدم1994تعدادحسبالنسائيةالعملقوةحجمأناليمنيةالجمهوريةفيالدراساتتذكر-1

.العملقوةفيالمرأةمساهمةضعفعلىيدلمماالعملسنفيالسكانإجماليمن%(20.2)
في%(7.5)و،والصيدوالغاباتالزراعةقطاعفي%(87.9)بنسبةالنسائيةالعملقوةوتتوزع

.والمطاعمالتجارةقطاعفي%(1.1)والتحويليةالصناعاتقطاعفي%(2.6)والخدماتقطاع
مقابل%(23.7)إلىلتصلم1999عامفيارتفعتقدالنسائيةالعملقوةنسبةأنويبدو

ثمانمائة(890000)حوالي%(23.7)لنسبةالمقابلالعاملاتالنساءعددويبلغ،للذكور%(76.3)
.(1999،والعملالاجتماعيةالشئون)وزارةامرأةألفوتعسين

إحصائيةعلىيحصلأنحينهفييستطعلمالباحثانلهيؤسففمماالمعاقةالعاملةالمرأةأما-2
غيرالأعاقةفئاتإلىونسبتهنالمعاقاتالعاملاتالنساءعددفيهايحدداسقاطيةأومسجلةرسمية

العاملة أو نسبتهن إلى النساء العاملات غير المعاقات .
توفرتلوالإنتاجيالعملمنمختلفةمجالاتفيالعملتستطيعالمعاقةالمرأةفإنحالأيةوعلى

ذلكعلىودليلناالكريمالعملفيورغبتهاقدرتهاعلىوتبرهنجدارتهالتثبتالمناسبةالفرصةلديها
عملهنفيوديمومةجدارةوأثبتنالعملفرصةلهنتهيأتمعاقاتلنساءحالةوعشرينسبع(27)وجود

وكما يأتي:
عنإحصائيةتضمورقةسلمتحيث.مشكورةالمعاقينرعايةدارمنمعلوماتعلىالحصولتملقد-1

،والإناثالذكورمنعمالسبعة(7)تضمالعامالقطاعفيالإعاقةذويمنوالعاملاتالعمالعدد
وفي القطاع الخاص تضم موظفتين وموظفين في الحياكة والخياطة ومدرسة للصم والبكم.

(15)الطلبةذكرالآدابكليةفيالنفسعلمقسم:الطلبةعلىأجريتالتيالميدانيةالدراسةوفيب-
خمس عشرة امرأة معاقة لديهن أعمال تتوزع على المهن الآتية :

.الخياطة-1
.الانكليزيةاللغةتدريس-2
.مصنعفيعاملات-3
.محاسبة-4
.رسامة-5

كرسي))علىمقعدةجـ-،المشيصعوبةب-،صماء(())خرساءالبكمأ-فكانتإعاقتهنأما
متحرك(( : هذا يعني أننا مطالبون بأن نوفر فرصاً مناسبة لهؤلاء النسوة اللواتي يبحثن عن العيش الكريم .

(21)حواليأيللعملفرصعلىحصلناللواتيالمعاقاتللنساءالضئيلةالاعدادهذهانحيث
وتدريسالانكليزيةاللغةوتدريسالرسمفنوهيمختلفةواعمالمهنستةمناكثرعلىتوزعنقدامرأة

الصم والبكم والحياكة والخياطة والمحاسبة والصناعة بالاضافة الى الاعمال الكتابية .

سادسا : كيف ينظر المجتمع إلى المرأة العاملة المعاقة : )الاجابة عن السؤال السادس( .
فالأهلالإعاقةلوجودالسببأنهمتناسياسلبيةنظرةعموماالمعاقةالمرأةإلىالمجتمعينظر-1

فرصوأنوحمايتهاورعايتهامعيشتهافيعليهمثقيلعبءهيالمعاقةالمرأةأنيرونوالأقربون
حصولها على عمل مناسب غير متوفرة وفرص زواجها ضئيلة .

وإلصاقدورهاوتهميشالمعاقةالمرأةعزلةإلىيؤديمماعاهةأنهاعلىالإعاقةإلىوينظر-2
والاحباطباليأسالشعوريرسخمماالآخرينمعتفاعلهاوندرة،عليهاسلباينعكسممابهاالمسميات

والدونية لديها .
يؤديالقصوروهذاوظيفيقصورإلىيؤديالعوقأنويرىوالتلفالإصابةبينيميزلاالمجتمعإن-3

المرأةتجاهالمجتمعسلبيةوأن.مهمعملبأيالقيامالمعاقةالمرأةبإمكانيةالتفكيرعدمإلىبالضرورة
المعاقة تنتج عنها حواجز وعقبات تحول دون اندماج المرأة المعاقة بالمجتمع ومن بين تلك الحواجز :

التحيز ضد الإعاقة والميل إلى الوصم والتنميط .-1
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عدم مرونة الإجراءات والممارسات المؤسساتية .-2
تعذر الحصول على المعلومات الصحيحة والمؤسسات المناسبة لعمل المرأة المعاقة .-3
تعذر وجود وسائل المواصلات والنقل المناسبة لاعاقة .-4
المواقعلهاتعطىولاالكتابيةوالأعمالالخدميةالوظائفإليهافيسلمالمعاقةالعاملةللمرأةبالنسبةأما-4

الإدارية أو الإعلامية أو الواجهية )حين تحصل على  فرصة نادرة للتوظيف(.
والخاصالعامالقطاعينفيالمعاقةالعاملةالمرأةبهتقومالذيالفعليالإنتاجيالدورما:سابعا

)الاجابة عن السؤال السابع( .
العملفيوهامشيابلمحدوداًدوراًَحالياًالخاصة(الاحتياجات)ذاتالمعاقةالعاملةالمرأةتمارس

وكفاءاتشديداًتنافساًالقرارمتخذويفترضكمايتطلبلأنهالمنظمالقطاعفيوبخاصةالإنتاجي
الذيالاعاقةمنظورالىاستناداً،الخاصةالاحتياجاتذاتالعاملةالمرأةإليهاتفتقرماكثيراومؤهلات

السلوكيةاوالعقليةاوالبدنيةالاختلافاتبسببالناسبينالعادلوغيرالتمايزيالتعاملويجذريعمق
الظاهرة او المفترضة .

فيموظفاتيعملنالمعاقاتالعاملاتالنساءمنجدامحدودةعيناتوجدنافقدحالأيةوعلى
ومدرساتالخاصالقطاعفيوعاملاتالمحافظةفيإداريةأعمالوفيوالمجاريالمياهمؤسسة

يزداددورهاأنأي.والخياطةالحياكةفيوعاملاتأهليةوشركاتحكوميةمؤسساتفيومحاسبات
عاليةمهارةتتطلبلاالتيالإنتاجيةالأعمالمنوغيرهاالحرفيةوالصناعاتوالأعمالالحقولفيأهمية
الخاصة(الاحتياجات)ذاتالجزيئةالإعاقةذاتللمرأةيكونأنويمكن.متعددةقدراتتآزرالىتستند
لأنذاتيةودافعيةقانونيوتشريعاجتماعيإسنادعلىحصلتماإذاالإنتاجيالعملفيرئيسيادورا

تتطلبوإنماالخاصةالإعاقةبسببالمفقودةالمهارةتتطلبلابأعمالالقياممنتحرمهالاالجزئيةالإعاقة
أمرأةوعشرينواحداًانرأيناوقد.الجزئيةالإعاقةذاتالمرأةبهاتتمتعأخرىوقدراتأخرىمهارات

عاملة معاقة قد توزعن في اكثر من سبع مهن مختلفة .
وضعيتطلبفهذاالجزئية(الإعاقة)ذاتالمعاقةالعاملةللمرأةالإنتاجيالدوريتطورولكي
سيتمالذيالنحووعلى،ذاتهاالمعاقةوالمرأةوالدولةالمجتمعهيثلاثةأبعادعلىتقومشاملةإستراتيجية

فيالمعاقةالمرأةدمجاستراتيجيةبرسمالخاصالثامنالسؤالعنالاجابةتتحققوبذلك،أدناهفيعرضه
فأننتائجمنعرضهتملماواستناداواجمالا.للدراسةالثانيالهدفويتحقق،العملقوىوفيالمجتمع

جميعيشملوانمابعينهاواحدةوظيفةاوحرفةاوبمهنةيحددلاالمعاقةالعاملةللمرأةالإنتاجيالدور
الخاصيةاوالمعاقالعضوعلىفيهاالأداءيعتمدلاالتيوالوظائفوالاعمالوالحرفالمهنانواع

أعاقةجميعالديهنليستالمعاقاتوانلاسيما،مركبةأوكليةالاعاقةتكونلاحينماوبخاصيةالمفقودة
واحدة متشابهة .

العملقوىفيودمجهاالمعاقةالعاملةللمرأةالانتاجيالدورلتحديدالمقترحةالاستراتيجية:ثامنا
وتصحيح نظرة المجتمع إليها .

منميدانياالباحثعليهاحصلبياناتمنالدراسةلهذهالسابقةالصفحاتفيعرضلمااستنادا
،النظريالاطارفيعرضتالتيالنظرياتضوءوفي،الاعاقةبموضوععلاقةذاتثلاثجهات
السؤالفيعنهعبروالذيالحاليةالدراسةاهدافمنالثانيللهدفوتحقيقا،السابقةالدراساتونتائج
فيودمجهاالمعاقةالعاملةللمرأةلانتاجيالدورلتحديدالمقترحةالاستراتيجيةيأتيفيمااعرض،الثامن

المجتمع والقوى العاملة وتصحيح نظرة المجتمع إليها .
تفعيلهافيأطرافأوأبعادثلاثةعلىوتقوم،ومتزامنةمترافقةمساراتثلاثةالاستراتيجيةهذهوتتبع

العاملةالمرأةبعد-3،الحكوميالبعد-2،)المجتمعي(الاجتماعيالبعد-1وهيالتنفيذموضعووضعها
المعاقة ذاتها .

البعد الاول : البعد الاجتماعي :
فيولحقهاالمعاقةالمرأةلدورومتفهماومسانداداعماومنظماتهوهيئاتهالمجتمعيكونأنيجب

للاعترافوالرافضتجاههاالسلبيالموقفبذلكمبدلاعليهاتقدمايجابيةخطوةلكلومشجعاالكريمالعمل
بها كعضو فعال ومساهم في البناء الاجتماعي ، وذلك من خلال:
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مقرفيعقدالذيالمعاقةللمرأةالاولالعربيالاقليميالمؤتمرإليهاتوصلالتيبالتوصياتالاخذ-1
التنفيذموضعووضعا،2006تموزفيالمتحدةالامموبمشاركةالعربيةالدوللجامعةالعامةالامانة

.
نشاطاتذاتالمعاقةبالمرأةخاصةجمعياتأوالمعاقةالمرأةفيهاتشتركاجتماعيةجمعياتتأسيس-2

الرعايةجمعيةب-،والتعليمالعملفيالمعاقةالمرأةحقوقعنالدفاعجمعيةأ-مثلمتنوعةومهمات
...المعاقةللمرأةالثقافيةالجمعيةد-،المعاقةللمرأةالإنتاجيةالجمعيةجـ-،المعاقةللمرأةالصحية

الخ .
تهتموالمسموعةالمرئيةالاعلاموسائلفي)دائمة(ثابتةوبرامجالمحليةالصحففيزاويةوضع-3

منتستحقهوماومحلياوقومياعالمياحقوقمنتنالهوماانجازمنتحققهوماالمعاقةالمرأةبقضايا
حقوق وانصاف وعدالة .

،إبداعيإنتاجمنبهتتميزماعلىوتكريمهاالمعاقةبالمرأةللاحتفاليخصصالسنةفييومتحديد-4
فيوحتى،معاقةامرأةفيهامؤسسةكلوفيوالخاصالعامالمستوىعلىالاحتفالهذايقامأنعلى

داخل الاسرة .
أوالتعليميأوالصناعيأو)الفنيالإنتاجيالنشاطعلىالمعاقةالمرأةلتدريبقياديةكوادرتهيئة-5

الزراعي ( الذي لديها استعداد لممارسته وتتوفر فرصة للعمل فيه .
العاملةالمرأةلنتاجاتمعارضإقامةب-،مشتركةبرحلاتالقيامأ-:خلالمنبالمجتمعالمرأةدمج-6

الخاصةللمناسباتاحتفالاتاقامةد-،المعاقةالمرأةفيهاتساهموندواتلقاءاتعملجـ-،المعاقة
)ميلاد او ترقية أو نجاح( .

العاملةالمرأةباشراكوالمهنيةوالفلاحيةوالطلابيةالعماليةوالجمعياتوالنقاباتالاتحاداتقيام-7
المعاقة في الهيئات لادارية لتلك المنظمات .

ويكونالمعاقاتالنساءحسابعلىالمعاقينللرجالوالتوظيفالعملفياكثرفرصةاعطاءعدم-8
المعيار في ذلك نسبة الفئتين في المجتمع .

البعد الثاني : الدولة :
على الدولة ومؤسساتها المختلفة القيام بما يأتي :

وعددالبلادأنحاءجميعفيالمعاقاتالنساءوأعدادالعوقحالاتحولودقيقةتفصيليةبياناتتوفير-1
من لديهن استعداد أولي للعمل في مجال لا يتعلق أو يتأثر بنوع الاعاقة .

عامفيالمتحدةالأممأقرتهالذيللمعاقينالفرصتكافومبدأتنفيذخلالهمنتوجبتشريعإصدار-2
.م1993

من%(7)بتخصيصوالخدميةالوظيفيةوالمؤسساتالإنتاجيةالقطاعاتجميعيلزمتشريعإصدار-3
الناميةالدولوفي%(10)تبلغالعالمفيالمعاقيننسبةأنأساسعلىالمعاقاتللنساءفيهاالعاملين

.%(25-15)بين
وتقدموالعملالاجتماعيةالشؤونوزارةتنفيذهتتولىللمعاقينالاجتماعيللتأهيلتشريعإصدار-4

المعاقاتبتأهيلالمكاتبهذهوتقوم،المحافظاتفيالاجتماعيللتأهيلمكاتبخلالمنبرامجها
وتدريبهن على النشاطات والمهارات المطلوبة للعمل في المؤسسات الإنتاجية .

خاصةمعاهدبتأسيسالاجتماعيةوالشؤونوالعملالصحةوزارةمعبالتعاونالتربيةوزارةقيام-5
انواععلىتدريبيةوبرامجالعوقلانواععلاجيةبرامجتتضمنالخاصةالحاجاتوذويبالعوق

العمل المناسب .
الرؤياووسائلالمتحركةوالكراسيالاصطناعيةالأطرافمثلالتعويضيةللأجهزةمصانعإقامة-6

والسمع وغيرها وتزويد المرأة المعاقة بها مجانا .
عنصرالىوالدولةالمجتمععلىوعالةمستهلكسلبيعنصرمنالمعاقةالمرأةتتحولوبذلك

ايجابي منتج وفاعل المجتمع .

البعد الثالث : المرأة المعاقة :
تكوين الدافع الايجابي لدى المرأة المعاقة لطلب العمل واعتباره حقا لها وواجبا عليها .-1
توعيتها بأن الإعاقة ليس منقصة أو صفة مخجلة وأنه ليس هناك مخلوق كامل .-2
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بغرضللناسإعاقتهاإظهارمثلكريمةغيرلأعمالوتسخيرهااستغلالهارفضبضرورةتوعيتها-3
استدرار العواطف والاكتساب من خلال التسول مع بناء عوامل الثقة بنفسها والشعور بكرامتها .

الضحيةهيبلالملامةليستأنهاتدركوجعلهاالإعاقةبسببحظهاوندبذاتهالومبعدمتبصيرها-4
وأن السبب هو تقصير المجتمع تجاهها .

أن ترفض العزلة والوصاية عليها وتصويرها بأنها عنصر بائس يستحق الرحمة والصدقة.-5
فلنلتحقيقهوساعيابهومطالبالحقهمدركايكنلمإنالحقوصاحبالحاجةصاحبأنتدركأن-6

يكون دور الآخرين إلا هامشياً أو لنقل ناقصا .
مراحل التنفيذ :

والاهدافالأولوياتفيهاتحددخطةلهاتوضعأنالثلاثةمساراتهافيالاستراتيجيةتنفيذيتطلب
بداياتهافيمتتابعةمراحلثلاثعلىوتكونالتنفيذعنالمسؤولةاللاطرافالثلاثةالابعادبحسبوالبدائل

ومتكاملة ومترافقة في نهاياتها وكما يأتي .

البعدوهوللاستراتيجيةالاولالبعدمستوىعلىوتنفذأشهر(6-3)بينومدتها:الاولىالمرحلة
للمشاركةوالدعوةوالتوعيةوالحوارالمعاقةالمرأةبحقوقالإقرارعلىالتركيزيكونحيث.المجتمعي

المرأةوتقبلالقناعاتتغييربهدفوالمؤتمراتالندواتثمالاولىبالدرجةالاعلاموسائلوتعُتمَدوالتأييد.
الانسانبانوالاقرارمسؤولياتوتتحملواجباتوعليهاوحقوقدورلهاالمجتمعفيفاعلكعضوالمعاقة

الكامل فكرة غير واقعية .

المرأةمستوىعلىوتكونالاولىالمرحلةبدايةمنأشهرثلاثةالىشهرينبعدوتبدأ:الثانيةالمرحلة
وتعلنمساندةومنظماتلجمعياتالانضمامفينشاطهاويزدادوجودهاويبرزدورهاينشطحيثالمعاقة

رفضها للاستغلال أو العزلة أو التسول على أن يساندها الاعلام في ذلك .

وكأنهاوتنفذ.الدولةمستوىعلىوتكونقصيرةبفترةالثانيةالمرحلةبعدوتبدأ:الثالثةالمرحلة
استجابة لمطالب شعبية ومهنية وانسانية .

المراحلنتائجلتقويموطنيمؤتمرالىبصارثم،سنتينمدةالثلاثةالمساراتعلىالمراحلهذهوتستمر
خمستمتدلمرحلةجديدةخطةووضع،التنفيذمساراتفيوالضعفالقوةجوانبوتشخيصالثلاث

سنوات .

التوصيات :
بصورةمنهالفائدةتتموبذلكالاجتماعيةالقطاعاتأوسععليهليطلعكتابفيالبحثهذانشر-1

افضل ، وعدم حفظه في رفوف مكتبة الكلية لا يطلع عليه أحد .
الانسانحقوقومنظماتالنسويةالمنظماتمثلالعلاقةذاتالجهاتالىالبحثهذاايصال-2

إثارةواعتبارهوتقويمهعليهالاطلاعبهدفالصحةووزارةالاجتماعيةوالشؤونالعملووزارة
لبحوث اخرى أكثر سعة وعمقا .

المقترحات :
اجراء بحوث مشابهة على مستوى الاقطار العربية وعلى مستوى كل قطر على انفراد.-1
وتحسينعنهاالظلملرفعالمجتمعفيوالمحرومةالضعيفةالشرائحتتناولدراساتاجراء-2

ظروف حياتها وتحقيق انسانيتها .

قائمة المصادر  والمراجع :
أولاً : المصادر العربية

دار.النوعيالبحثطرق:الثالثالكتاب/العلميالبحثمناهج(2005)وآخرونكاملفريد،زينةابو-1
المسيرة للنشر والتوزيع ، عمان ، الاردن .

.المعدل1987لسنة71رقمالعملقانون.العراقيةالجمهورية-2
.1975لسنة39رقمالمعاقينتأهيلقانونالعربيةمصرجمهورية-3
والاجتماعيةالشؤونوزارة،العملسوقمعلوماتونظام،للإحصاءالمركزيالجهاز.اليمنيةالجمهورية-4

.م1999لعامالعاملةالقوىمسح.العمل
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العين/الجامعيالكتابدارالخاصة/الاحتياجاتلذويالشاملالدمج(2000)وآخرونأحمدزيدان،السرطاوي-5
.

التشريعاتظلفيالمعاقينوتأهيلرعاية(2007)عثمانأمال،الحقوجادشاكرسيدصلاح،شطوري-6
والقوانين المصرية .

المنصورةجامعة/ميدانيةدراسةالخاصةالاحتياجاتلذويالاجتماعيالتمكن(2006)مهديمحمد،القصاص-7
.

/عمان.والاجتماعيةالتربويةالعلومفيالبحثالىمدخل(2005)نضال،والشريفين،زيداللهعبد،الكيلاني-8
دار المسيرة .

.القاهرة/ذهنياالمعاقينورعايةمساندةفيالمدنيالمجتمعمنظماتدور(2007)عباسالباسطعبد،محمد-9
.صنعاء–كلرسبيسمطابع،3ط،اليمنيةالقوانينفيوالعاملاتالعمال(2007)رجاء،نعمة-10
.الأردنعمانثروتالأميرةكليةمنشور(1)طالتعلمصعوبات(2002)راضي،الوقفي-11
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