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 ممخص البحث
يجيدون تقديم ذاتيم إلى زملبئيم واساتذتيم. إذ غالبا ما تكمُن مشكمة البحث في ان عدد من طمبة الجامعة لا         

يبالغون في تقديم ذاتيم أو يقممون من ذاتيم. وىذا يؤثر سمبا في توافقيم النفسي والاجتماعي والأكاديمي، وربما يستمر 
حتاج إلييا كل طالب معيم بعد التخرج ودخول الحياة المينية. وتنطمق اىمية البحث من أىمية أساليب تقديم الذات التي ي

أثناء الدراسة وبعدىا، ومن أىمية مجتمع البحث وعينتو واداتو، ومن قمة عدد الدراسات التي تناولت ىذا المتغيّر لدى طمبة 
الجامعة، ومن  أطاره النظري ونتائجو التي يمكن ان تسدّ ثغرة في الميدان المعرفي. وىدف البحث التعرّف الى اساليب 

 -عمى اكثر الأساليب تفضيلب، عمى وفق التخصص )عممي  ي يفضميا طمبة الجامعة والفروق بينيمتقديم الذات الت
الرابعة(. وتطمب تحقيق ىدفي البحث، تبني مقياس  -اناث( والسنة الدراسية )الثانية -انساني( والنوع الاجتماعي )ذكور

( طالبا 522من طمبة الجامعة الذين بمغ عددىم ) (. وبعد التأكد من صدقو وثباتو، تم تطبيقو عمى عينة0202العاسمي )
 %(6.98)وطالبة من طمبة الصفوف الثانية والرابعة، تمّ اختيارىم بالأسموب الطبقي العشوائي. وشكل أفراد العينة حوالي 

ات (. ثم تمّ حساب درجات افراد عينة البحث عن المقياس وتحميل البيان7087من مجتمع البحث البالغ عدد افراده )
 . وأظير التحميل الاحصائي النتائج الاتية:(SPSSاحصائيا باستعمال الحقيبة الإحصائية )

وبمستويات عالية دالة احصائيا عند مستوى  يقدم افراد عينة البحث ذواتيم إلى الآخرين بخمسة أساليب، -0
(2.25  .) 
تقديم ذاتيم بيا إلى الأخرين، من الاكثر الى  إن ترتيب اساليب تقديم الذات التي يفضل افراد العينة استعماليا في  -0

 الاقل استعمالا )تفضيلًب(. ىو التمثيل والحظوة والتيجم وترقية الذات والتوسل، عمى التوالي.
تفضل الطالبات وطمبة السنة الرابعة في التخصصات العممية وطمبة العموم الاجتماعية استعمال اسموب التمثيل  -3

 (. 2.25أكثر من نظرائيم الطلبب وطمبة السنة الثانية وطمبة العموم الطبيعية، وبمستوى دال احصائيا عند مستوى )
من الطمبة والطالبات، وطمبة التخصصات العممية ( بين كل 2.25لا توجد فروق دالّة احصائيا عند مستوى ) -4

 والتخصصات الانسانية في استعمال اساليب تقديم الذات الأربعة الأخرى. 
( لتفاعل كل من النوع الاجتماعي والتخصص الدراسي والسنة 2.25يوجد تأثير دال إحصائيا عند مستوى )  -5

( لتفاعل بقية المتغيرات في 2.25الة إحصائيا عند مستوى )الدراسية في اساليب تقديم الذات، بينما لا توجد فروق د
 اساليب تقديم الذات. 

 وعمى ضوء تمك النتائج، قدم الباحثان عدداً من الاستنتاجات والتوصيات والمقترحات. 
                                                   طمبة الجامعة اساليب تقديم الذات، الكممات المفتاحية : 
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Abstract 
The problem of this research is that some of university students (Ss.) do not know how 

to present themselves to their colleagues and instructors properly. They are either 

exaggerating or under estimating their selves. In both cases, there is negative impact on 

their psychological, social and academic adjustment. The aims of the research were to 

identify the Self- Presentation Styles levels that the subjects used, and -the significant 

differences of self- presentation styles levels of the subjects according to their gender 

(male – female), field study (scientific -human) and grade (second - fourth). To achieve 

the research aims, Al-Asemi scale (2010) was adopted to measure the self-presentation 

styles. And after getting the psychometric properties of the scale, it was applied to (500) 

subjects, from the second and fourth grade students which were randomly selected from 

the research population of (7187) (Ss.) The sample constitutes about (6.98%) of the 

research population. Then, the (Ss.) responses were scored and the data was analyzed 

by using the (SPSS) package. The findings were that: 

1- The university students present themselves to others by five different styles, and 

the self-presentation styles levels were high, and statistically significant at (0.05). 

2- The self-presentation styles order, which the subjects were preferring, from the 

most to the least ones, were: exemplification, ingratiation, intimidation, self-promotion, 

and supplication, respectively.  

3- The female Ss., the scientific Ss. in the fourth grade and the social science Ss. 

were prefer Ingratiation style more than their peers. 

4- There was a significant impact of the interaction of male Ss.. science Ss. and the 

grade Ss. upon the Self- Presentation Styles. 

5- There were no significant differences at (0.05) of the interaction of other variable 

upon the Self- Presentation Styles.    

        According to the research findings, a number of conclusions, recommendations and 

suggestions were presented. 

    Keyword: Self- Presentation Styles, University Students            
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 التعريف بالبحث -أولا
 :ة البحثـمشكم -1
. واليادف الارئيس مان تقاديم ميما كانت الاختلبفاات بيانيميقوم بو جميع الناس  اً سموكيعد تقديم الذات واثبات الوجود        

 الاخارين طياب لادىر أثا تارك ومحاولاة الاجتماعياة، علبقاتاو بداياة فاي وبخاصاة ،الآخرين أمامىو اثبات وجوده  الفرد ذاتو
 الفعاال التواصال يضامنلعان طرياق اساموبو فاي تقاديم ذاتاو.  ،وقدراتاو وخصائصاو وصافاتو ذاتاو الفارد يعبار عان نإ أي

 بطريقاة ذاتيام لتحقياقذواتيام  تقاديم فاي الأساليب من العديد يستعممونفالافراد ومن ضمنيم الطمبة  الاخرين. مع والإيجابي
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: 0200)محماود، أنفسايم عان الرضاا مان عالياة مساتويات تحقياق عماى يسااعدىم وبشاكل لأنفسايم تقاديراً  أكثار فيياا يكوناوا
50.) 

في ا السابقة متياخبر  لزملبئيم واساتذتيم بناء عمى يمذاتم في تقدي قد شعر الباحثان بوجود مشكمة لدى الطمبة الجامعينو 
لا يجيدون تقديم انفسيم للآخرين. ر قميل من طمبة الدراسات الأولية أن عددا غيإذ لاحظا  مراحل الدراسة الاولية والعميا.

فيم أما يبالغون في تقديم انفسيم أو يقممون من شأن أنفسيم. وبين اسموبي المبالغة والتقميل من شأن انفسيم )التوسل(، 
قد يرافقيم إلى  ،والاجتماعي والدراسيتوجد أساليب كثيرة أخرى. وىذا التقديم غالبا ما يترك أثارا سمبية في التوافق النفسي 

التوافق الميني بعد التخرج من الجامعة. وغالبا ما يحاول الطمبة تقديم أنفسيم بصورة ايجابية لنيل استحسان الاخرين سوء 
مة داخل الجامعة وخارجيا. لذا تعد اساليب الطمبة في تقديم ذواتيم إلى الآخرين بشكل أكثر أو أقل من حقيقة ذاتيم مشك

 نفسية وتربوية واجتماعية تستحق أكثر من بحث. 
 أىمية البحث : -2

بتفاعال وتكامال مجموعاة مان العوامال الشخصاية وىاو  ياتم تشاكيموميماا يعد تقديم الذات ساموكا اجتماعيااً ونشااطاً           
إن عممياااات التفاعاال الاجتمااااعي التاااي تحااادث بااين النااااس تتخاااذ أشاااكالًا اذ  .عمميااة التفاعاااال الاجتماعااااي يتشاااكل مااان سااموك

المتفاااعمين. وتعتباار بعااض الأشااكال التااي بااين ووساائط مختمفااة تمعااب دوراً بااارزاً فااي تحديااد العلبقااات الاجتماعيااة التااي تسااود 
ضاوء  ويتوقف الحكم عمييا عمىرغوب فييا. تتخذىا عمميات التفاعل الاجتماعي أشكالًا مرغوباً فييا وبعضيا الآخر غير م

العوامال المختمفاة التاي تشاترك فاي تحدياد  النتائج المترتبة عمى التفاعال، وىاذه النتاائج تكاون نسابية فاي الغالاب، وذلاك بسابب
تعبيارات  المفظياة مثال للآخرين عممياة تتاأثر إلاى حاد كبيار بتشاارات الاتصاال غيار بب أن إدراك الفرد العمميات ونتائجيا بس

ووضااع الجساام والتمميحااات واتجاااه النظاارات والمظاااىر غياار المفظيااة لمحااديث كااالنبرة والارتفاااع فااي الصااوت والتوقياات الوجااو 
  (.00: 0228وفترات الصمت وما شابو ذلك )الشختور،

ولأىميااة مفيااوم تقااديم الااذات، جاارت دراسااات عدياادة تناولاات متغياار تقااديم الااذات وعلبقتااو بعاادد ماان المتغياارات مثاال          
( التاي توصامت الاى وجاود فارق 0204( والاداغر )0202اناث(، مثل دراستي كال مان الموغااني ) -النوع الاجتماعي )ذكور

: 0204( )الااداغر،044: 0202دال احصااائيا بااين الااذكور والاناااث فااي متغياار تقااديم الااذات لمصاامحة الاناااث. )الموغاااني،
002  .) 

 فاي الاذي يقاوم باولادى الفارد مان خالبل الادور تقاديم الاذات تظيار اسااليب ن اىمياة أ( (Goffman,1959كوفماان يارى   
 نفسايا بالطريقاة المواقاف ىاذه فاي للآخارين نفساو يقادم كياف إذ يتعمم الفارد .اليومية الحياة في المختمفة الاجتماعية المواقف

، كمماا ساموكو بصاورة مساتمرةغيار مان انمااط فاالفرد ي . المكتوباة النصاوص عنادما يتادرب عماى أداء الممثالياتعمم بياا  التاي
فياو عنادما ياتكمم عان ذاتااو فأناااو  ياتكمم عان شخصايتو كماا يادركيا ىاو، وعماى ىاذا الاساااس  .جديادانتقال مان دور إلاى دور 

ياارون انفساايم  عمااى اساااس ان العماال عمااى جعاال الطمبااةيمثاال تقااديم الااذات اىميااة كبياارة لااادى المااربين كافااة وأولياااء الأمااور 
  (.029: 0227)مراد،  تيم واستعدادىم في الميادين كافةبصورة ايجابية يسيم في استنياض قدرا

أن أىمية ىذا البحث تنطمق من أىمية أساليب تقديم الاذات فاي التوافاق النفساي والاجتمااعي والترباوي والميناي، وباختصار  
 .ة البحث ونتائجوومن أدا ومن أىمية طمبة الجامعة ودورىم المستقبمي

 ىدف البحث الحالي الى:: البحث اىدف -3
 لدى طمبة الجامعة. اساليب تقديم الذات مستوياتالتعرف الى  -0
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إناث(  -تقديم الذات، عمى وفق النوع الاجتماعي )ذكورموب الأكثر تفضيلب في سالأدلالة الفروق في مستويات  -0
 (.رابع –إنساني(  والصف )ثاني  -ميوالتخصص )عم

 
 
 
 حدود البحث: -ٗ
حية طمبااة جامعااة القادسااية المسااتمرين فااي الدراسااة الصااباببحااث اساااليب تقااديم الااذات التااي يفضااميا يتحاادد البحااث الحااالي   

، لمصاافوف الإنساااني( -الإناااث(، والتخصصااين )العممااي  -وماان كاالب الجنسااين )الااذكور (،0208 -0207لمعااام الدراسااي )
 .الثانية والرابعة

 المصطمحات:تحديد  -٘
 كل من: اعرفي :Self – Presentation Styles)اساليب تقديم الذات ) 

     .أو قوية عن نفسو باستعمال اسااليب محاددة رغبة الفرد في اعطاء صورة إيجابية ىي:  ((Lewis,2005لويس  -0
                        .(Lewis,2005:74) 

. وتكون اما تعابير شافوية او إلى الآخرين نفسو تقديميستعمميا الفرد لق التي الاساليب والطرائ ىي :(0200العاسمي ) -0
  (.02: 0200اداء يحاول الفرد بو تكوين انطباعات عنو لدى الآخرين )العاسمي،

فاي بنااء مقيااس اسااليب  المتبنااة لكوناو تعرياف صااحب النظرياة (0200)تبنى الباحثان تعريف العاسمي التعريف النظري : 
  .تقديم الذات وتفسير نتائج البحث الحالي

الدرجة التاي يحصال عميياا افاراد عيناة البحاث عناد اجاابتيم عان فقارات مقيااس  ىو :تقديم الذاتساليب التعريف الاجرائي لأ
 .أساليب تقديم الذات المعد لأغراض البحث الحالي

 اطار نظري  -ثانيا
 اطار نظري 
  (: StylesPresentation  -Self(اساليب تقديم الذات مفيوم  -ٔ

باً ( كتااااGoffman,1959)كوفماااان ر نشالساااتينيات مااان القااارن العشااارين. اذ ية دافي ب م الاااذاتيدتقأسااااليب مح طمصظيااار 
وم مفي عان فيو الاذات فاي الحيااة اليومياة " أفصاح ميد"تق (The Presentation of Self in Every Day Live)وان بعن

و في .نفسون باعاً معيناً عطنليوصاال لياام ا مماميأنفسو دم يقن يريااد ان يرلآخاجو واما يدعنأن الفاارد ضح م الااذات. وأويدتق
ن الناااس عة مومجمل الفاارد الااى خدما يد. فعنعاان نفسااو إيجابياااباعاً طنم اييون لاادتمفااة ليكّااالمختو طنشل أخلبن نفسو مدم يق

ثقتو وتو دراقم وىوقفو نحوموية دلاقتصاوالاجتماعية ابمكانتو ق منيا ما يتعمو، ناعت ماوعمى معمولاون الحصاول يحام فتني
ب دوراً نيا تمعألا مياااة إىدو ليااا أيااة ألايبر اىالاااظفي ت ماالمعمااوه ذىن أن مم غالاارعمى ت. ومان المعمااوىا مرغيوبنفسو 

الحيااااة اليومياااة في راراً تككثااار لأرة ااىم الاااذات الاااظيدتقوك سمل يمثن ذلاااك الشاااخص. وعع باطنورة أو اصن يوىاماً في تك
الحيااة في إذ يحادث لاجتماعي. ل اعق التفااحقائم ىن أمم الاذات يدتقن. ويعد يربالآخالتأثير في تعمالاتو المتكررة سظراً لان

ت التاااااااي لانفعالاوافي نقاشاتو طرحيااااااا الفااااااارد يت التاااااااي عاوضوع المااااااونرات الوجاااااااو وتعبيل خلبن قيقة مورة دبصاليوميااااااة 
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الشاااعر صبغ كيااااج عماااى الوجاااو او المضع ل ومثلمظيااار الخاااارجي باق يتعمو الاااذي ىم الاااذات يدتقل شكاط أبسوأىا. ريظي
 (. (Goffman,1959:59وألوان الملببس

  :( StylesPresentation  -Self(اساليب تقديم الذات  -ٕ
 لتقديم الذات ىي:  سة اساليبخم  (Jones&Pittman,1982)جونز وبتمان حدد 
ص بأنو شخن يرلآخلااااادى ايجابي ع إباطنولاااااة الفااااارد تولياااااد اتعني محا :(Ingratiationن )يرلآخل اقبن مالحظـــــوة  -0

 الصااريح الااذاتيح دمل مثم، عاسااموب بسااموك لإذا اىر. ويظياار مشاعن ملمااا لاادييم نياً مماثلًب داجوفاً طتعار يثيوب، ومحب
مع  عمااااوفي تفال عمان أبو موم تقم ماااا عيدتوز الااااذات يزتع، ونيرخدح الامللآخااارين، و تمام الخااااديدتقويح ر الصااارغيو

 ن. يرخالا
بيا وم يقل التاااااي لأعماز انجاإتو عمى دراه بقدعتقا، واتوذابالفااااارد تعني تسامي  : Self-Promotion))الـــــذات قية رت -0
لاوب لإساذا ىويتضمن لإيجابي ار لاعتبار وايرام والتقدلاحتر امشاعولد لدية مما ين يرخم الاماأنفسو ز يزتعوقة متناىية دب

درات يو قذلاااك وأن لااادبء عادلإورة أو اصن حسأعمى ل لأعمااباااالفااارد قياااام في ل يتمثذلاااك وفي الفااارد يسمكو  يجابياًإ وكااااً سم
 ل.لأفضو انح ذاتوبء تقارلاعمى اه دتساعوكية سمليب ساأيو ن ولديرلآخلدى امما ل فضأ
 الآخاارين عمااى والااتيجموالتيديااد  فيالتخااووب سمأعمى الفاارد د عتماايعني  (Intimindation):فيالــتيجم أو التخــو -3

 مان كال يارحم لا شاخص بأناو لادييم انطبااع تولياد لأجال مباشارة وغيار  مباشارة بطريقاة ومعنوياا، ماديااً  وإيذائيم ومضايقتيم
، أو لفظيااً  مادياا الآخارين عماى الاساموب عادد مان الساموكيات مثال الاعتاداء ىاذا وحاجاتاو، ويتضامن غاياتاو طرياق في يقف

 .الآخرين، وإظيار الغضب شأن من والتقميل
 ثقتيم لكسب انطباع تكوين إلى للآخرين نفسوم يدتقء ثناالفرد أتعني سعي : ((Exemplification التمثيل أو المثالية -4

 يضاحي مان خيار وأناو خادمتيم فاي ومتفااني والنصايحة المشاورة يقادم مان خير ليم، وىو ومحب مثالي شخص أنو عمى بو
 .أجميم من بنفسو

 العااجز الضاعيف بمظيار نفساو إظياار عماى للآخارين ذاتاو تقاديم فاي الفارد اعتمااد يعناي(Supplication):  لسالتـو -٘
. لاو العاون وتقاديم طماب مسااعدتيمعمياو، و  وشافقتيم الآخارين عطاف اساتدرار طرياق عان أىدافاو إلاى الوصاول بيادف

((Jones&Pittman,1982:133 
  مفيوم تقديم الذات فسّرتالنظريات التي 

 تقديم الذاتأساليب مفيوم  تفسير كل منيا نظريات التي حاولت( من الٖ) سيعرض الباحثان
 :( (Alxander,1971نظرية الكسندر -ٔ

كاد النظرياة ان ذ تؤ من مظاىر عممياة التفاعال الاجتمااعي إ اساسي تؤكد نظرية الكسندر ان تقديم الذات ىو مظير        
 ،عماى وفاق ىاذه النظرياة الاذلك الموقاف فالإفرادا اكون ملبئمالسموك الاجتماعي ياو شخصي نمط من الكل موقف اجتماعي 

في المواقف الاجتماعية  وا ناجحينكونتتناسب مع الموقف، من اجل ان ينفسيم ة في سبيل خمق ىوية لأيعممون بجيود كبير 
كونااو مدرسااا  لكااي يخمااق ىويااة تتناسااب مااع الموقااف،فااي غرفااة الصااف مااثلب، يكااون  ،المختمفااة ولقاااءاتيم اليوميااة. فالماادرس

دقائو وأقربائاو اصازملبئاو المدرساين و في تعاممو مع مية ال رساقأية وىالى ية وليامك اتل يدعمى تبال و يعمنالكووأمامو طمبة. 
ظرفياة لوياة اليا ألا أن (Role)دورلااد ماا مفياوم الى حابو اافية يشظارلاة اايوليااوم امفياان أن مم غاارلاعمى . وخارج المدرسة

 (. (Godfery,et.al,1986:108دورلن امر كثئمو ألملبت اكياولسموقف والموامل ابعط تبتر
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ناجحااااة فااااي المواقااااف الاااى الحصااااول عمااااى ىويااااة مفضااامة و النظرياااة تؤكااااد ان الفاااارد يسااااعى ىااااذه ان  وعمياااو ياااارى الباحثااااان 
 الاجتماعية المختمفة.

 (:(Arkin,1981ـن كنظرية ار -ٕ
"الاكتسااابي والوقااائي". اي ان الفاارد غالبااا مااا يقاادم  نظريااة اركاان الااى ان تقااديم الااذات يحاادث بنمطااين ىمااا تشااير            

ن فاي ياارلآخنااب اتجاف ىذا التقاديم فاي يختمنفسو من خلبل  النمط الاكتسابي وذلك لأنو يكسب استحسان ورضا الاخرين و
عممية ان اً اااعممااام. تين ذاعلااق صااورة لخ، وبحسااب الظااروف سااتمرمل بشكماااط لاناااك اتمفاااراد لأاتبني حمايااة ووقايااة الفاارد و

ن مد يريمااا عمى صااال حاااذاب جل بشك( وتعنااي ان الفاارد كممااا قاادم ذاتااو 0964ز ساانة )ناااويا جشاااناقااااااد بح قااارلاااب أو الكسا
لوقاائي ليتجناب الوقاوع اد يتجنب الفرد الفشل او الخسارة في العلبقة مع الافراد الاخرين لذلك يستعمل تقديم الذات اقز.وفواح

 :ىيذات لم ايدتقط نماافي ر ثؤتعوامل  ةثثلب دّد أركنحفي عدم استحسان ورضا الاخرين. وقد 
تاع بياا يتمناة معيصاية خاوتعناي ان تقاديم الاذات يعتماد عماى  : (Target Character – Eristic)دفليا خـواص - أ

كمما قام الفرد بتغير نمط اسموبو في تقديم ذاتاو لتتناساب  ،رون. فكمما كان الاخرون ممن يسببون مشكلبت لمفردلآخالافراد ا
الفااارد  تماومعمزارة غدف وليص ائصااااخوفاااق  ذات عماااىلم ايدتقماااط نوسااامات الافاااراد الاخااارين. اي تغيااار  ماااع خصاااائص

 .ئوكاوذ
الموقف قاد . وىذا فييا تقديم الذات يقع الموقف أو المواقف التيالسياق ىو (: Interactioncontextل )لتفاعق اسيا - ب

 .بالنمط الخاص بذلك الموقف وسياقو لافراد الى احتمالية تقديم ذاتيميكون استثنائيا مما يفسر ميل ا
يتحمااى تعنااي ان الفاارد ساايقدم ذاتااو عمااى وفااق الخصااائص والساامات الشخصااية التااي  :ذاتلدم الشخصية لمقص الخصائا - خ

    (Arkin,1981:201-204).تو عمى التفاعل مع الاخريناالاجتماعية وقدر  ومياراتبيا و 
اي ان الفارد غالباا  .الاكتساابي والوقاائي :ىمااقاديم الاذات يحادث مان خالبل نمطاين، نظرية اركن في ان  تويوجز الباحثان  

لأناو يساعى لكساب استحساان ورضاا الاخارين وعنادما يتجناب الفارد الاخارين خوفاا سو مان خالبل الانمط الاكتساابي ما يقدم نف
 ان يقع في عدم استحسان الاخرين. فانو يستعمل النمط الوقائي ليتجنب  ،نيارلآخمن الخسارة او الفشل مع ا

 ( : Hogan,1985نظرية ىوكان )   -ٖ
وتصاارف يقااوم بااو الافااراد ومااا يتخممااو ماان عناصاار ن نظريااة ىوكااان تشااير الااى ان تقااديم الااذات يفساار عمااى انااو كاال  سااموك إ

النظرياااة الاااى اليوياااة  وتشاااير ،لممااابس وناااوع العمااال والأصااادقاء وماااا يمتمكوناااو مااان مقتنيااااترمزياااة وأشاااياء اخااارى مثااال ناااوع ا
ين وباذلك فاان الفارد يساعى الاى مساايرة الاخار  ،الاجتماعية التي يقدم بيا الفرد ذاتو وطريقتو بالتقاديم بحساب الوقات والموقاف

 وذاتاخلبل الاساليب الملبئمة لتقاديم في المجتمع من  اً ومجاراتيم وذلك لكي ينسجم معيم. فالفرد يسعى الى أن يكون مرموق
(Slama&Wolfe,1999:134) . 

وعمااى ىااذا الاساااس ياارى الباحثااان ان النظريااة تؤكااد عمااى اليويااة الاجتماعيااة التااي يقاادم الفاارد بيااا ذاتااو وطريقتااو بالتقااديم   
 .لكي ينسجم معيم لى مسايرة الاخرين ومجاراتيمن الفرد يسعى الأ الوقت والموقفبحسب 

جراءاتومنيجية البحث  -ثالثا  وا 
 : نيجية البحثم -ٔ

 .اً ملبئماُ لطبيعة البحث وتحقيق اىدافوكونو منيجلأعتمد الباحثان المنيج الوصفي 
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 : مجتمع البحث -ٕ
( 0208 -0207) لمعااام الدراسااي المسااتمرين بالدراسااة الصااباحيةجامعااة القادسااية  طمبااة تااألف مجتمااع البحااث الحااالي ماان 

( كميااات ماان التخصصااات 8( كميااات ماان التخصصااات الانسااانية، و)4وطالبااة يدرسااون فااي ) ( طالباااً 7087البااالغ عااددىم )
إنااث(. وكاان  -ذكاور( والناوع الاجتمااعي )راباع –إنساني ( والصف )ثاني  –عممي )العممية موزعين عمى وفق التخصص 

، بينماا كاان عادد %(50( طالباة، بنسابة )3746الإنااث ) عادد%( بينما بمغ 48، بنسبة )ا( طالب  3440الطمبة الذكور) عدد
اا %(44وبنساابة ) وطالبااة، ا  ( طالباا3050طمبااة الصااف الثاااني ) وطالبااة وبنساابة  ا( طالب اا4235طمبااة الصااف الرابااع ) ددوع 

%(، فاااي حاااين بماااغ عااادد طمباااة 48وطالباااة، بنسااابة ) ا( طالب ااا3470خصاااص العمماااي )وبماااغ عااادد الطمباااة فاااي الت .%(56)
 .( يبين ذلك0وممحق ) .%(50وطالبة، بنسبة ) ا  ( طالب3705التخصص الإنساني )

 
 :عينة البحث  -ٖ

مجتماع البحاث ( طالب وطالبة من 522العشوائية ذات التوزيع المتناسب. إذ تم اختيار) تمّ اختيار العينة بالطريقة الطبقية  
  ( يبين ذلك0وممحق ) ( من مجتمع البحث.%6.98) يشكمون حوالي ،الأصمي

 لقياس اساليب تقديم الذات. ر اداةافتو تحقيق ىدفي البحث  يتطمب:  أداة البحث -ٗ
  Presentation Scale –(Selfتقديم الذات ) أساليب مقياس 

  :ىي المقياس ىذاتبني اسباب  أىم ومن (.0200العاسمي ) الذي أعدّة الذات تقديمأساليب  مقياس الباحثانى تبن
 وتماساكاً  شامولاً  النمااذج أكثار مان يعاد وبيتماان، الاذي لجاونز النظاري الانماوذج عماى تصاميمو في المقياس استند اعداد -1

 تقديم الذات. تصنيفات اساليب معظم بين
 وىم طمبة الجامعة .  ،عمى فئة عمرية مماثمة لمفئة المستيدفة في البحث الحالي تمّ حساب خصائصو السايكومترية -2
  .دقيقة(05-02) بين تطبيقو يستغرق إذوتصحيحو.  تطبيقو سيولة  -3

لتخوياف، وا وترقياة الاذات، الحظاوة: ىاي أسااليب (5موزعاة عماى ) ،(  فقارة52مان )بصورتو الأولياة  المقياس يتكونو       
لكااان ابااادا(  -احياناااا -وبعاااد كااال فقااارة ثااالبث بااادائل ىاااي )دائماااا ( فقااارات02ويحتاااوي كااال اساااموب عماااى )والمثالياااة، والتوسااال. 

عان  الاجابة لبدائل( Likart) اسموب ليكرت الباحثان لذا استعمل بدائل الى خمس بدائلاقترحوا تعديل ال المحكمين والخبراء
( عمااى 0- 0- 3 - 4-5) ، تأخااذ الفقاارات الإيجابيااة الاادرجات(ابااداً  -نااادراً  -احياناااً  -غالباااً  -)دائماااً  المقياااس فقاارات

 صادق اساتخرج العاسامياس، ياوعناد أعاداد المق .لمفقارات السامبية (5-4 - 3 -0 -0يكاون )التاوالي ويعكاس التصاحيح و 
 أما .(2.80)كان  كرونباخ إلفا معادلةفي و  (2.74)الذي كان  المقياس ثباتو  البناء، وصدق الظاىري، والصدق المحتوى

 :الاتية السايكومترية الخصائص ستخرجإ فقد الحالي البحث
 التحميل المنطقي لفقرات مقياس تقديم الذات: -٘
محكما من المتخصصين  (02( فقرة عمى )52( المكوّن من )0200تقديم الذات )لبعرض مقياس العاسمي  قام الباحثان 

لبيان صلبحية الفقرات ومدى قدرة كل فقرة عمى قياس ما أعدت لقياسو، ولتحميل أراء  في مجال التربية وعمم النفس
الموافقين وغير الموافقين، وعدت كل فقرة وق بين فقد تم اعتماد مربع كاي لبيان الفر  ،المحكمين عمى فقرات المقياس

تضح أن وقد ا .(0، ودرجة حرية )(2025) إحصائيا عند مستوى دلالة ع كاي المحسوبة دالةصالحة عندما تكون قيمة مرب
لم يرفض الخبراء أية فقرة من فقرات المقياس باستثناء التعديلبت المغوية التي اقترحوىا و جميع الفقرات كانت صالحة، 

 .( فقرة52) ،كما ىي ،فقرات المقياسعدد من الفقرات وبذلك بقى عدد  الخبراء عمى
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  وضوح تعميمات المقياس وفقراتو : -ٙ
المقياااس بصاايغتو الاوليااة عمااى عينااة  الباحثااان ، طبااقولغاارض التعاارف عمااى ماادى وضااوح فقاارات المقياااس وبدائمااو وتعميماتاا

وتعميماتاو  وبدائماواس وقاد اتضاح ان فقارات المقيا باة.( طالباً وطال42بمغ عددىا )استطلبعية تم اختيارىا بالطريقة العشوائية 
 ( دقيقاااة، وبماااغ متوساااط الوقااات02 - 03تاااراوح باااين )ق للئجاباااة عااان فقااارات المقيااااس الوقااات المساااتغر  وأن، كانااات واضاااحة

 .( دقيقة05المستغرق في الإجابة )
 التحميل الاحصائي لفقرات المقياس: -ٚ
 ( طالاااب422)عماااى عيناااة التحميااال الاحصاااائي والبالغاااة مقيااااس أسااااليب تقاااديم الاااذات الباحثاااان  لتحقياااق ذلاااك طباااق        

موزعين عمى وفق نسب تواجدىم باالمجتمع وبالأسموب المتناسب  .بالطريقة العشوائيةتمّ اختيارىم وطالبة من مجتمع البحث 
 استعمل الباحثان الأساليب الاتية :و  الأصمي.

 : ، ىمابطريقتين المقياس لفقراتالقوة التميزية  جااستخر تمّ  القوى التميزية لفقرات مقياس تقديم الذات: -ٔ
 القوى التميزية لمفقرات بطريقة المجموعتين الطرفيتين: - أ

تاام التحقااق ماان القااوة التمييزيااة لفقاارات مقياااس تقااديم الااذات باسااتعمال أسااموب المجمااوعتين الطاارفيتين بتطبيااق فقاارات المقياااس 
تحدياد و  مارات تنازلياا لكال مجاال عماى حادةبترتيب الاستوذلك طالبة. ( طالب و 422عمى عينة التحميل الإحصائي البالغة )

رتباات الاادرجات تنازليااا ماان أعمااى درجااة إلااى أقاال درجااة . و الدرجااة الكميااة لكاال مجااال فااي كاال اسااتمارات مقياااس تقااديم الااذات
العميااا ونساابة  %( لممجموعاة07فااي الدرجاة الكميااة لكال لمجااال بنساابة )الطاارفيتين حااددت المجماوعتين ، ثاام حساب كاال مجاال

إذ ان ىااذه النساابة تعطااي مجمااوعتين بااأكبر حجاام وأقصااى تمااايز. وقااد بمااغ عاادد . %( لممجموعااة الاقاال ماان الاسااتمارات07)
اختباار دلالاة الفاروق باين وتام  ( فارد.006أي بمجماوع ) ،جموعة الاقل( في الم028)و( في المجموعة العميا 028الأفراد )

تقاديم الاذات والدنيا وذلك بمقارنة القيمة التائياة المحساوبة لكال فقارة مان فقارات أسااليب متوسطات درجات المجموعتين العميا 
القيمااة المحسااوبة أعمااى ماان القيمااة ، لأن (2.25) ذو دلالااة إحصااائية عنااد مسااتوى دلالااةوتبااين ان الفاارق  .بالقيمااة الجدوليااة

مة التائية مؤشراً لتميز الفقرات. وبذلك لام تحاذف دت القي( لكل فقرات المقياس وقد عّ 004( وبدرجة حرية )0.97الجدولية )
 النتائج.تمك  ( يبين3وممحق )( فقرة. 52أية فقرة من فقرات المقياس البالغة )

 الفقرة بالمجال الذي تنتمي اليو:علاقة -ب
لاستخراج قوة العلبقاة الارتباطياة باين درجاة كال فقارة مان فقارات المقيااس والدرجاة ، معامل ارتباط بيرسون استعمل الباحثان 

بمجاليا الذي تنتماي إلياو باساتعمال معامال  الأول الاسموبم حساب علبقة درجة فقرات تّ وقد الكمية والمجال الذي تنتمي لو 
. وكانااات جمياااع معااااملبت اً وطالباااة( طالبااا422ارتاااااباط بيرساااون، لااادرجات مقيااااس تقاااديم الاااذات لعيناااة التحميااال الإحصاااائي )

(، وىاي اكبار  2.025 – 2.626( اذ تراوحت باين )398( ودرجة حرية )2.25الارتباط دالة إحصائيا عند مستوى دلالة )
بمجاليااا الااذي تنتمااي اليااو دالااة  الثــاني الاســموب( . وكاناات معاااملبت ارتباااط فقاارات 2.003ة الجدوليااة الحرجااة )ماان الدرجاا

(. وكانااات معااااملبت  2.007 - 2.605( اذ تراوحااات باااين ) 398( ودرجاااة حرياااة )2.25إحصاااائيا عناااد مساااتوى دلالاااة )
( اذ  398( ودرجاة حرياة )2.25يا عناد مساتوى دلالاة )بمجاليا الذي تنتمي اليو دالاة إحصاائ الثالث الاسموبارتباط فقرات 
بمجالياا الاذي تنتماي الياو دالاة إحصاائيا  الرابع الاسموب(. وكانت معاملبت ارتباط فقرات  2.044 -2.849تراوحت بين )

(. وكاناات معاااملبت ارتباااط فقاارات  2.082- 2.589( اذ تراوحاات بااين ) 398( ودرجااة حريااة )2.25عنااد مسااتوى دلالااة )
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( اذ تراوحت باين  398( ودرجة حرية )2.25بمجاليا الذي تنتمي اليو دالة إحصائيا عند مستوى دلالة ) الخامس سموبالا
 ( يبين ذلك.4وممحق ) .دّالة كانت النتائج جميعيا(، ووفق ذلك  2.085 - 2.770)

 :تقديم الذاتأساليب الخصائص السايكومترية لمقياس 
 (:Validityالصـــــدق ) -اولا 

 تقديم الذات بالطرق الاتية:أساليب من صدق مقياس  تحقق الباحثان
 :(Face Validity) الصدق الظاىري -0

( مان المحكماين والمختصاين فاي التربياة وعمام 02وتم التحقق مان ىاذا الناوع مان الصادق عان طرياق عارض المقيااس عماى )
  إليو.مة الفقرات لممجال الذي تنتمي والأخذ بآرائيم حول مدى ملبء النفس

 (:(Construct Validityصدق البناء    -0
باسااتخراج ىااذا النااوع ماان الصاادق عاان طريااق تحمياال فقاارات المقياااس إحصااائيا بطريقااة المجمااوعتين الطاارفيتين  م الباحثااانقااا 

 وطريقة ارتباط الفقرة بالمجال الذي تنتمي اليو. 
 :طريقتين ىما الباحثاناعتمد  :Reliability of The Scale ))  ثبات المقياس  -ثانياً 

 (: (Test – Retestإعادة الاختبار -طريقة اختبار -ٔ
لحساب الثبات بيذه الطريقة، طُبق المقياس عمى عينة من طمبة الجامعة اختيرت بالطريقة الطبقية العشوائية المتساوية   

( 04ثم أعيد تطبيق المقياس عمى العينة ذاتيا بعد مرور ) .( طالباً وطالبة من كمية التربية وكمية العموم42بمغ عددىا )
أظير أن معاملبت الارتباط يوماً من التطبيق الأول. وباستعمال معامل ارتباط بيرسون بين درجات التطبيق الأول والثاني. 

 والتيجم،  ( لأسموب2.85) و( لأسموب ترقية الذات 2.79) و( لأسموب الحظوة، 2.78) لأساليب تقديم الذات بمغت
( لأسموب التوسل، وىو مستوى ثبات جيد. وىذا يعني أن المقياس يتمتع بدرجة 2.83) و( لأسموب التمثيل، 2.80)

 استقرار عبر الزمن.
 معادلة الفا كرونباخ للإتساق الداخمي :طريقة  -ٕ

عادلة ( استمارة لم422) اخضعت درجات استمارات عينة التحميل الإحصائي البالغ عددى ،الثبات بيذه المعادلةلإيجاد 
م ( ولأسموب التيج2.83لأسموب ترقية الذات)و ( 2.77لأسموب الحظوة )ثبات ألفا  تمعاملب الفاكرونباخ. وقد بمغت قيمّ 

 وىي معاملبت ثبات جيدة .  .(2.87ولأسموب التوسل ) (2.85( ولأسموب التمثيل )2.89)
 :اس تقديم الذات بصيغتو النيائيةوصف مقي -ثالثا

(  52أصاابح المقياااس يتااألف ماان ) ،بعااد اسااتخراج الخصااائص السااايكومترية لمقياااس أساااليب تقااديم الااذات ماان صاادق وثبااات
، ووضاعت أماام كال فقارة خماس بادائل والتخوياف، والمثالياة والتوسال ة،الحظاوة، والترقيافقرة موزعاة عماى خماس أسااليب ىاي 

وياتم  ( عمى التتالي.0، 0، 3، 5،4جات )الدر الفقرات   عند التصحيح تمنحو  .(ابداً  -نادراً  -احياناً  -غالباً  -دائماً ىي )
ثام حساااب درجاة المقياااس الكمياة فيكااون عماى أساااس مجمااوع  عمااى حاادة،الخمساة حسااب الدرجااة لكال اسااموب مان الأساااليب 

 ( يبين ذلك5وممحق ) .درجات أساليب تقديم الذات الخمسة
 التطبيق النيائي :

( طالااب وطالبااة ماان طمبااة 522طبااق الباحثااان مقياااس اساااليب تقااديم الااذات عمااى عينااة التطبيااق النيااائي البااالغ عااددىا )   
 .(0208-3-03إلى  0208-0-00)جامعة القادسية، وذلك لممدة الواقعة بين 

 ومناقشتيا وتفسيرىا عرض النتائج -رابعا



 (1"أساليب تقديم الذات لدى طلبة الجامعة")
 كاظم عبد نور أ.م.د                                                            نغم علي حسين                                                                 

        
 

 أساليب تقديم الذات لدى طمبة الجامعة:  التعرف الى مستويات - يدف الاولال -1
إذ ان الأوساااط الحسااابية لكاال  .فااي اسااتعمال الطمبااة لأساااليب تقااديم الااذات ائج التحمياال الاحصااائي وجااود تباااينظياارت نتااأ

لأساليب التمثيل والحظوة والتيجم وترقية الذات ( 34.902 -36.024 -36.302 -36.482 -37.786أسموب كانت )
. ( عمى التوالي19.22%، 19.92% ،19.99%، %20.08، %20.79الأوزان المئوية ). وكانت التواليعمى والتوسل 

لاذا سايتم الاختصاار عماى تفسايره  طمبو الجامعة لدى الاكثر تفضيلبً  الأسموب التمثيل ىو أسموب أن وىذه النتيجة تشير الى
 .( يوضحان تمك النتائج0-4والشكل )( 0-4) . وجدولالتوسل ىو الأقل تفضيلب من قبل افراد عينة البحث وأسموب

 
 الجامعة الأوزان النسبية لكل منيا لدى طمبة( مستويات اساليب تقديم الذات و ٔ -ٗجدول )

 

 
 .الطمبة من كل بيا يمر التي العمرية والدراسية المرحمة الى طبيعة التمثيل طمبة الجامعة أسموب تفضيل انالباحث فسّروي

 إلييا، فيم يرسمون الوصول الى الطمبة كل يطمح التي المشكلبت من الخالية المثالية اتالعلبق في التفكير إلى فيم يميمون
 انطباع ايجابي تكوين إلى للآخرين نفسوم يدتقء ثناأ تمع الجامعة. فيسعى الطالبعلبقتيم داخل مج لطبيعة مثالية صورة
 خير وأنو خدمتيم في ومتفاني والنصيحة المشورة يقدم من خير ليم، وىو ومحب مثالي شخص أنو عمى بو ثقتيم لكسب

ذلك بأن  الباحثان رفسوي .دى عينة البحث ىو اسموب التوسل. اما اقل اسموب تفضيل لأجميم من بنفسو يضحي من
 الشخص موضع نفسو العلبقات الاجتماعية، إذ يضع الفرد من كثير في المحببة غير اسموب التوسل يعتبر احد الاساليب

يحصل الباحثان  لمو  بيا. يقوم التي السموكيات عن ض  را غير الآخر الطرف يجعل مما الآخرين، لعطف والمستدر العاجز
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 التىسل التوثيل التهجن تشقيح الزاخ الحظىج

36.48 36.204 36.32 

37.786 

34.92 

 اسالية تقذين الزاخ

 الحظىج

 تشقيح الزاخ

 التهجن

 التوثيل

 التىسل

 أساليب تقديم
 الذات   

 مجموع  
 الترتيب   الوزن النسبي % الانحراف المعياري المتوسط الحسابي استجابات

 الأول %20.79 3.779 37.786 18893 التمثيل
 الثاني %20.08 3.278 36.480 18240 الحظوة
 الثالث %19.99 7.569 36.320 18160 التيجم

 الرابع %19.92 5.334 36.204 18102 ترقية الذات
 الخامس %19.22 6.808 34.920 17460 التوسل
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ان طمبة الجامعة يسعون الى  الباحثانويرى  .عمى دراسات سابقة مماثمة ليقارنا بيا ىذه النتيجة وبقية نتائج ىذا البحث
طريقة. وىذا امر طبيعي بين الطمبة.  تقديم انفسيم بأكثر من اسموب ويقدمون انفسيم عمى وفق الموقف وبأكثر من

فالطالب  .، والسكن مع الجيرانعيش بين جماعات مختمفة في المنزل والجامعة والمجتمعلا يعيش وحيدا بل ي فالطالب
، ومع الآخرين بأساليب مع زملبئو وأساتذتو في الجامعة بطريقة ما، ووفق الاسموب الذي يراه مناسباالجامعي يتعامل 

وربما  .مختمفة عمى وفق المواقف وموقع الأشخاص في السمّم الاجتماعي والاقتصادي والديني، محاولا ارضاء كل منيم
 الاجتماع العراقي عمي الوردي.  مشخصية الطالب التي أشار إلييا عال تؤكد ىذه النتيجة ازدواجية

تبعـاً لمتغيــرات  تقــديم الـذات فـي)الأسـموب الأكثــر تفضـيلا( أســموب التمثيـل  الفــروق فـي مسـتويات -اليـدف الثـاني  -2
 (:رابع -إنساني(  والصف )ثاني  -ميإناث( والتخصص )عم -)ذكورالنوع الاجتماعي 

احتال الترتياب الأول باين اسااليب تقاديم الاذات الخمساة التاي يفضال  أسـموب التمثيـلأظيرت نتائج تحقيق اليدف الأول، أن 
 . ولمعرفاة الفااروق، الأسااتذة، وبقياة الأفااراد الاذين يتفااعمون معيامسايم بياا إلااى الآخارين مثال الازملبءباة الجامعاة تقاديم أنفطم

إناااث(، والتخصااص  –)ذكااور تبعاااً لمتغياارات الناوع الاجتماااعي تقاديم الااذاتاسااموب التمثياال فااي  تفضايل باين افااراد العينااة فااي
. (Way ANOVA-3) حميال التبااين الثلبثايت تامّ اساتعمال (،الراباع –)الثااني( والصاف الدراساي إنسااني -الدراساي )عمماي

  ( يوضح نتائج التحميل الاحصائي.0-4والجدول )
 (2-ٗالجدول ) 
 

إناث(, التخصص  -تبعاً لمتغيرات النوع )ذكور في تقديم أنفسيم التمثيلفي تفضيل أسموب طمبة الجامعة بين الفروق 
 الرابعة( -وف الدراسية )الثانية إنساني(, الصف -الدراسي )عممي 

 

 ن مصدر التباي
 مجموع

 المربعات
   

 درجة
 الحرية

 

 متوسط
 المربعات

 

مستوى  القيمة الفائية
 الدلالة
 الجدولية المحسوبة   ٘ٓ.ٓ

 0.513 6.182 1 6.182 الجنس

3.89 

 غير دالة
 دالة 10.694 128.988 1 128.988 التخصص
 دالة 17.158 206.949 1 206.949 الصف

 * الجنس
 دالة 16.202 195.423 1 195.423 التخصص

 دالة 49.086 592.054 1 592.054 الصف * الجنس 
 * الصف
 غير دالة 0.435 5.242 1 5.242 التخصص

الثلاثي التفاعل  غير دالة 0.458 5.523 1 5.523 
    12.062 492 5934.263 الخطأ

     Total  7074.623 499 الكمي
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 ما يأتي:( ٕ-ٗويتضح من الجدول )

 إناث(: -النوع الاجتماعي )ذكورالفرق تبعاً لمتغير  -ٔ
إحصائية في درجات اسموب التمثيل لدى اظيرت نتائج التحميل الاحصائي عدم وجود فروق ذات دلالة                 

( وىي اصغر من 3.503إناث(، إذ بمغت القيمة الفائية المحسوبة ) -طمبة الجامعة تبعاً لمتغير النوع الاجتماعي )ذكور
وىذه النتيجة تشير أن الفرق بين  (.499-0( ودرجتي حرية )2.25( عند مستوى دلالة )3.89القيمة الجدولية البالغة )

ي اسموب التمثيل. ف مما يعني أن لا أثر لمتغير النوع الاجتماعي درجات الذكور والإناث غير دال إحصائياً.متوسطي 
 لكسب انطباعالى الاخرين لتكوين ب والطالبات يسعون الى تقديم ذاتيم أن كل من الطلبّ  الباحثانرى وفي تفسير ذلك ي

يتأثر بخصال الشخص وأىمية الموقف وحيويتو والدور الذي  بذلك. وىو ليم ومحب مثالي شخص أنو عمى بو ثقة الاخرين
 . و الفرد أكثر مما يتأثر بالنوع الاجتماعييقوم ب

 إنساني(: -التخصص الدراسي )عمميالفرق تبعاً لمتغير  -ٕ
تبعاً اظيرت نتائج التحميل الاحصائي وجود فروق ذات دلالة إحصائية في درجات اسموب التمثيل لدى طمبة الجامعة    

(. وىي اكبر من القيمة 02.684إنساني(، إذ بمغت القيمة الفائية المحسوبة ) -لمتغيرات التخصص الدراسي )عممي 
وعند مقارنة الأوساط الحسابية لدرجات  (.499-0( ودرجتي حرية )2.25( عند مستوى دلالة )3.89الجدولية البالغة )

( وىو 37.039جد ان متوسط درجات التمثيل لطمبة العممي )إنساني(، ن -التمثيل حسب التخصص الدراسي )عممي
لمتغير التخصص  أثروجود مما يعني ، (38.084اصغر من متوسط درجات التمثيل لطمبة الإنساني والذي يساوي )

 .يوضح ذلك (0-4شكل )وال طمبة التخصص الإنساني من طمبة الجامعةصالح اسموب التمثيل لتفضيل  الدراسي في
 

 
 أسموب التمثيل حسب التخصصجات الطمبة في متوسط در  (ٕ-ٗشكل )            

 
ن نظاارائيم فااي ماا أكثاار ة يفضاامون اسااتعمال اسااموب التمثياال الإنساااني اتطمبااة التخصصااوىااذه النتيجااة تشااير إلااى أن      

تبااين العوامال البيئياة بمكوناتياا المختمفاة والمنااىج الدراساية وفارص العمال ماا  الاىىاذا التبااين  ة. ويُعزىالعممي اتلتخصصا
 طمباااة أن الباحثاااان عتقاااد. ويبعاااد الدراساااة وتفاعمياااا ماااع الاساااتعدادات والقابمياااات بماااا يشاااكل خصوصاااية وتفااارد لكااال شخصاااية

 ة التخصصااات العمميااة  لااذااوقااات فااراغيم وشااعورىم بااأنيم اقاال ماان طمباايحاااولون أن يتخمصااوا ماان  ةالانساااني اتالتخصصاا
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 إنساني علمي

37.239 38.284 

 اسلوب التمثيل في تقديم الذات حسب التخصص

 علمي

 إنساني
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فااالفرد . التااي يسااعون إلااى الوصااول إليياااماان اجاال تحسااين سااموكياتيم وقاادراتيم لتحقيااق أىاادافيم  التمثيااليمجااأون إلااى اسااموب 
 .ليم ومحب مثالي شخص أنو عمى بو ثقتيم لكسب انطباع جيد تكوين يسعى إلى للآخرين نفسوم يدتقء ثناأ

 الرابع(: - الصف )الثانيالفرق تبعاً لمتغير  -ٖ
 -التمثيل لدى طمبة الجامعة تبعاً لمتغير الصف )الثاني اسموب توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجات        

( عند مستوى دلالة 3.89( وىي اكبر من القيمة الجدولية البالغة )07.058الرابع(، إذ بمغت القيمة الفائية المحسوبة )
 -الصف )الثاني متغير التمثيل وفق اسموب مقارنة الأوساط الحسابية لدرجات  وعند (.499-0( ودرجتي حرية )2.25)

التمثيل اسموب ( وىو اصغر من متوسط درجات 37.299التمثيل لطمبة الصف الثاني )اسموب الرابع(، نجد ان متوسط  
 يوضح ذلك( 3-4شكل ) وال  (38.403لطمبة الرابع والذي يساوي )

 

 
 حسب الصفأسموب التمثيل وسط درجات الطمبة في (متٖ-ٗشكل  )           

     
ويمكن تفسير ىذه النتيجة الى أن طمباة الصافوف الرابعاة أكثار مايلًب لأساموب التمثيال  مان طمباة الصافوف الثانياة. ويادل    

الايجااابي فااي  ذلااك إلااى أن الفاارق فااي اسااموب التمثياال يمياال لمتباااين بتباااين العماار والصااف الدراسااي وىااذا يشااير إلااى التغيياار
المعناى الشخصااي لمحيااة والاادور الايجاابي لممؤسسااة التعميمياة فااي مساااعدتيم عماى فياام أعماق ونمااو أكثار لشخصااياتيم وي اانم 

 عن دور فاعل وبناء لممؤسسة الجامعية في اضفاء معنى لمحياة لدى طمبتيا عبر سنوات الدراسة. 
 التمثيل:التفاعل بين المتغيرات الثنائية والثلاثية في أسموب  -ٗ

 -إناث( مع التخصص )عممي -توجد فروق ذات دلالة إحصائية في التمثيل  تبعاً لتفاعل النوع الاجتماعي )ذكور
إنساني(، وتُظير ىذه النتيجة أنَّ طالبات التخصص الإنساني لديين تمثيل أكثر من باقي طمبة عينة البحث تمييا طلبب 

ويظير ان سبب التباين يعود قميم تمثيل ىم طالبات التخصص العممي التخصص العممي ثم طلبب التخصص الإنساني وا
طالبات التخصص العممي متوسط درجات طالبات التخصص الإنساني في التمثيل وانخفاض إلى ارتفاع متوسط درجات 

 بو ثقتيم لكسبايجابي  انطباع تكوين يسعى الى للآخرين نفسوم يدتقء ثناوىذا يعني ان استعمال الفرد اسموب التمثيل أ
 بنفسو يضحي من خير وأنو خدمتيم في ومتفاني والنصيحة المشورة يقدم من خير ليم، وىو ومحب مثالي شخص أنو عمى

الصف إناث( مع  -. وتوجد فروق ذات دلالة إحصائية في التمثيل تبعاً لتفاعل النوع الاجتماعي  )ذكورأجميم من
ان اكبر الفروق ذات الدلالة الإحصائية في الأوساط الحسابية بين طالبات الصف ظيرت النتائج رابع(، إذ  -)ثانيالدراسي

الرابع طالبات الصف الثاني ولصالح طالبات الصف الرابع وتُظير ىذه النتيجة أنَّ طالبات الصف الرابع لدييم تمثيل أكثر 
طالبات الصف الرابع وطلبب ات ويظير ان سبب التباين يعود إلى ارتفاع متوسط  درجمن باقي طمبة عينة البحث 

الصف الرابع وطلبب الصف الثاني من جية وانخفاض متوسط درجات طالبات الصف الثاني من جية أخرى في اسموب 

30

40

 الرابع الثاني

37.099 38.423 

 اسلوب التمثيل في تقديم الذات حسب الصف

 الثاني

 الرابع
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ويُعد ىذا التباين مسالة طبيعية فيو يتسق مع تباين العوامل البيئية بمكوناتيا المختمفة وتفاعميا مع الاستعدادات التمثيل 
لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في التمثيل تبعاً لتفاعل يشكل خصوصية وتفرد لكل شخصية. و والقابميات بما 

وىذه النتيجة تشير إلى عدم وجود تفاعل بين  رابع(، -إنساني( مع الصف الدراسي )ثاني -التخصص الدراسي )عممي
 تأثيرات مختمفة لمتغيري التخصص . مما يعني أن لامع الصف الدراسي في اسموب  التمثيلمتغيري التخصص الدراسي 

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في التمثيل تبعاً لتفاعل المتغيرات . و مع الصف الدراسي في اسموب التمثيلالدراسي 
مما رابع(،  -إنساني( مع الصف الدراسي )ثاني -إناث( مع التخصص الدراسي )عممي -الثلبث النوع الاجتماعي )ذكور

 .والصف الدراسي في اسموب التمثيل ثيرات مختمفة لمتغيرات النوع الاجتماعي والتخصص الدراسييعني أن لا تأ
 ما يأتي:  الباحثان ويقترح يوصيبناء عمى نتائج البحث، يستنتج، و  الاستنتاجات والتوصيات والمقترحات: -خامسا

 
 الاستنتاجات: - أ

 .عند تقديم ذاتيمعمرا عن أفراد المجتمع في تقميد الأكبر منيم  طمبة الجامعةلا يختمف  -0
 في تفضيل اسموب التمثيل عند تقديم انفسيم.عن الاناث الذكور لا يختمف   -0
 ة التخصصات العممية.    بطمبة التخصصات الانسانية يفضمون تقديم أنفسيم بأسموب التمثيل أكثر من طم  -3

 :  التـــوصـيات - ب
  تقديم الذات لأنو يدعم الثقة بالنفس والوصول للؤىداف.ىتمام ببرامج تنمية ميارات الا  -0
 .الاجتماعية لأىميتو في التفاعل الاجتماعي  إطار الحياة فيا استعمالي وأىمية الذات، تقديم أساليبالشباب ب توعية -0
 العلبقاات إطاار فاي توظيفياا وكيفياة الاذات تقاديم أسااليب حول بعناية ليا ومخطط متخصصة تدريبية برامج تصميم -3

 .الاجتماعية
 :  المقترحـــــــات  - ث

  .لمبحث الحالي عمى فئات اجتماعية ومينية مختمفة ومراحل دراسية أخرى مماثمة إجراء بحوث -0
ومتغياارات نفسااية أخاارى مثاال تعزيااز الااذات، والااذكاء، والطمااوح،  تقااديم الااذات بأسااموب التمثياال نالعلبقااة بااي عاانبحااث اجااراء   -0

 وأساليب التنشئة الُأسرية والاجتماعية.
 .لمستويات الاجتماعية والاقتصاديةتقديم الذات عند الطمبة باختلبف ا اجراء بحث عن الفروق بين اسموب التمثيل في -3

 :المصادر العربية -سادسا
 (  0204الداغر، اروى، احمد ")المتزوجين من عينة لدى الزواجي بالرضا منبئة كمتغيرات والتسامح الذات تقديم 

 .، كمية التربية، جامعة دمشق، سوريا " اً حديث
 ،ــامج ارشــادي لتنميــو الــذكاء الوجــداني فــي تحســين التفكيــر الخمقــي  "(0228خمياال ) الشااختور، سااامية فعاليــة برن

 ، الزقازيق، مصر.التربية كمية جامعة الزقازيق،" الذت لدى المراىقين تقديم واستراتيجيات
 الجامعاة"،  طمباة لادى باالقمق الاجتمااعي وعلبقتياا الذات تقديم استراتيجيات  "(0200فتحي ) والضبع، العاسمي، رياض

 ، الزقازيق ، مصر.075 -020( :73(،ع )4مج )، بالزقازيق التربية كمية مجمة ,وتربوية دراسات نفسية
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 مجمـة كميـة بعاض المتغيارات" ،  ضاوء فاي الأساساية التربياة كمياة لطمباة الاذات تقاديم ( "أسااليب0202) الموغااني، أحماد
 ، القاىرة،  مصر.053 -000( : 02(،ع )0، مج ) جامعة القاىرة - التربية

 ( مسااتويات تشااكيل اليويااة الاجتماعيااة وعلبقتيااا بالمجااالات الاساسااية المكونااة ليااا 0200محمااود، فااي وعيسااى  ) لاادى
  .، سوريا( ، دمشق 593 -553) :( 07، ع )""مجمة جامعة دمشق عينة من طمبة الصف الاول الثانوي من الجنسين

 ( تقادي0227ماراد، نباراس ياونس محماد )التحصايل بمساتوى وعلبقتاو الرياضاية التربياة قسام طالباات لادى الاذات ر 
ــوم الانســانيةالأكاااديمي،  ــت لمعم ــة جامعــة تكري  -028( : )4(،ع )04التربيااة لمبنااات، جامعااة الموصاال، مااج )، كميااة مجم

 ( ، الموصل، العراق.008
 المصادر الاجنبية

 Arkin. R.M(1981) "Social anxiety. Self- Presentation and the Self-Serving Bias in 
Causal Attribution". Journal of Personality and Social Psychology. Vol .(38).No(1).p:23-
33. 
 Godfery. D. Jones. E. and Lord. C.(1986)"Self promotion is not ingratiating". Journal 
of Personality and social psychology. Vol ( 50).No(5). p: 106-113. 
 Goffman. E. (1959). "The Presentation of Self in Every Life", the over look press, 
New York. 
 Jones.E.&Pittman.T.(1982)"Toward General Theory of Strategies Self- 
Presentation". In Psychological Perspectives on the Self. Hillsdale Erlbaum. 
 Slama. M.K. and Wolfe.(1999).Self-Presentation. Asocionalytic interpretation of Mrs. 
Cage. Journal of Social psychology. Vol.( 6). No. (2). p:89- 101.  
 Lewis .K.F .( 1993) Self presentation motivations and personality difference in self-
esteem. Journal of personality. Vol.(32).No.(19).p:236-29 

 الملبحق -سابعا
    والصف الدراسي والنوع الاجتماعي مجتمع البحث موزع عمى وفق الكميات والتخصص العممي( 0ممحق )
 والصف الدراسي والنوع الاجتماعي البحث موزع عمى وفق الكميات والتخصص العممي ( عينة0ممحق)

 اساليب تقديم الذات(  القوة التميزية لفقرات مقياس 3ممحق )
 تنتمي اليو يبين معاملبت ارتباط درجات فقرات مجالات مقياس تقديم الذات بالمجال الذي( 4ممحق )
 يغتوبص"  اساليب تقديم الذات مقياس "(  5ممحق )
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 النىع الاجتواػيوالصف الذساسي و الؼلوي الكلياخ والتخصص ػلى وفقهجتوغ الثحج هىصع  1هلحق 
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يوصى الباحثان بعدم نشر الملاحق لأنيا تعد من  خصوصيات الباحثين, ولييئة التحرير الحرية في نشرىا  ملاحظة /
 او عدم نشرىا.

     مجتمع البحث موزع عمى وفق الكميات والتخصص العممي والصف الدراسي والنوع الاجتماعي
 (ٕممحق )

 البحث موزع عمى وفق الكميات والتخصص العممي والصف الدراسي والنوع الاجتماعي عينة

 

ص
ص

خ
لت

ا
 

    
  

 

   

 

 خ

 

 

 الكليـــــــــــــــح

 الوجوىع الكلي الصف الشاتغ الصف الثاني

 

 النىع الاجتواػي النىع الاجتواػي

 إناث ركىس إناث ركىس

ي
لو

لؼ
ا

 

1 

 
 424 77 42 141 164 ػلىم الحاسثاخ

 263 74 55 95 39 الهنذسح 2

 211 53 34 124 22 التوشيض 3

 346 31 91 33 191 التشتيح الثذنيح  وػلىم الشياضح 4

 266 76 62 72 62 الؼلىم 5

 342 88 112 72 72 الضساػح 6

 715 172 285 132 128 التشتيح 7

 927 155 328 181 243 الإداسج والاقتصاد 8

 3472 726 1225 826 915 الؼلويهجوىع 

ي
ان

س
لإن

 ا

 1529 448 467 325 289 الاداب 9

 432 93 153 74 112 القانىى 12

 1435 627 341 328 159 التشتيح 11

 329 195 - 144 - التشتيح للثناخ 12

 3715 1343 961 851 562 هجوىع الإنساني

 

 

 

 الوجوىع الكلي

1475 1677 1966 2269  

3152 4235 

7187 

 
ص

خص
الت

 

 ت

 
 
 الكمية

 
 الصف الثاني

 
 الصف الرابع

 
 

 النوع الاجتماعي النوع الاجتماعي المجموع
 إناث ذكور إناث ذكور

 
ـــي

ــــــــ
ــــــــ
ـمـــ
ـــــمـ
عـــــ

الــــ
 

 عموم الحاسبات ٔ
 ٔٔ ٔٓ ٖ ٘ ٕٜ 

 ٜٔ ٘ ٗ ٚ ٖ اليندسة ٕ
 ٛٔ ٘ ٗ ٘ ٗ العموم ٖ



 2012 اذار/ الاول العدد/22 المجلد/  الإنسانية للعلوم التربية كلية/ الانسانية العلــــوم مـــجلــــة

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ٗٔ ٗ ٕ ٚ ٔ التمريض ٗ
 ٖٕ ٕ ٙ ٕ ٖٔ الرياضة ٘
 ٗٙ ٔٔ ٖٕ ٖٔ ٚٔ الادارة والاقتصاد ٙ
 ٓ٘ ٕٔ ٕٓ ٜ ٜ التربية ٚ
 ٕٗ ٙ ٛ ٘ ٘ الزراعة ٛ

 ٕٔٗ ٓ٘ ٓٚ ٛ٘ ٖٙ المجموع

ـــي
ــــــــ
نـــــــ

سا
لانـــ

 ا

 ٘ٓٔ ٖٔ ٖٖ ٕٔ ٕٓ الآداب ٜ
 ٖٓ ٙ ٔٔ ٘ ٛ القانون ٓٔ
 ٓٓٔ ٕٗ ٕٗ ٖٕ ٔٔ التربية ٔٔ
 ٕٗ ٗٔ - ٓٔ - التربية لمبنات ٕٔ

 ٜٕ٘ ٖٜ ٛٙ ٜ٘ ٜٖ المجموع
 

 المجموع الكمي
ٕٔٓ ٔٔٚ ٖٔٛ ٖٔٗ  

ٕٜٔ ٕٛٔ 
٘ٓٓ 
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 اساليب تقديم الذات القوة التميزية لفقرات  ( ٕممحق )

 
 
 
 
 

 
 الاسموب

 الفقرات
 

ي الانحراف المعيار الوسط الحسابي المجموعة القيمة التائي  
 المحسوبة

الدلالة 
ٓ.ٓ٘ 

ظوة
الح

ب 
سمو

 ا

 دالة 6.343 1.02090 4.2037 العميا 1
 84093. 3.3889 الدنيا

 دالة 3.214 1.07695 4.2130 العميا 2
 1.06227 3.7407 الدنيا

 دالة 7.401 74883. 4.3333 العميا 3
 90166. 3.4907 الدنيا

 دالة 3.694 1.59926 3.7222 العميا 4
 1.26414 2.9907 الدنيا

 دالة 7.156 1.46574 3.8981 العميا 5
 1.21673 2.5741 الدنيا

 دالة 11.307 80556. 4.1204 العميا 6
 1.03967 2.6759 الدنيا

 دالة 10.981 68982. 4.3056 العميا 7
 72176. 3.2407 الدنيا

 دالة 9.418 74883. 4.3333 العميا 8
 1.05737 3.1481 الدنيا

 دالة 5.522 57735. 4.3889 العميا 9
 51986. 3.9722 الدنيا

 دالة 2.640 1.11769 3.7222 العميا 10
 1.17972 3.3056 الدنيا



 2012 اذار/ الاول العدد/22 المجلد/  الإنسانية للعلوم التربية كلية/ الانسانية العلــــوم مـــجلــــة

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

المجم الفقرات الاسموب
 وعة

 الوسط الحسابي
 

الانحراف 
يالمعيار   

القيمة التائية 
 المحسوبة

 

مستوى 
٘ٓ.ٓالدلالة   
 

ات
 الذ

قية
 تر

وب
سم
 ا

 دالة 3.994 92852. 4.0833 العميا 11
 1.02660 3.5463 الدنيا

 دالة 16.088 64308. 4.7500 العميا 12
 1.14760 2.6944 الدنيا

 دالة 7.260 1.01541 4.1574 العميا 13
 1.02728 3.1389 الدنيا

 دالة 7.745 1.27396 4.1759 العميا 14
 1.00823 2.9537 الدنيا

 دالة 5.602 1.06141 3.5648 العميا 15
 95752. 2.7870 الدنيا

 دالة 4.173 1.33047 4.0741 العميا 16
 96709. 3.4074 الدنيا

 دالة 5.632 55340. 4.5463 العميا 17
 1.16139 3.8426 الدنيا

 دالة 7.777 1.17991 4.4815 العميا 18
 1.14280 3.2407 الدنيا

 دالة 10.584 85314. 4.6019 العميا 19
 1.28239 3.0185 الدنيا

 دالة 8.157 88876. 4.2963 العميا 20
 1.11489 3.1667 الدنيا
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الانحراف  الوسط الحسابي المجموعة الفقرات الاسموب
 المعياري

القيمة التائية 
 المحسوبة

مستوى الدلالة 
ٓ.ٓ٘ 

جم
لتي

ب ا
سمو

 ا

 دالة h 4.5833 .75039 15.295العمي 21
 1.28683 2.3704 الدنيا 

 دالة 16.898 39762. 4.8611 العميا 22
 1.18762 2.8056 الدنيا

 دالة 9.701 84872. 4.0926 العميا 23
 1.34677 2.5926 الدنيا

 دالة 9.569 87121. 4.2685 العميا 24
 1.46388 2.6852 الدنيا

 دالة 13.658 64362. 4.6574 العميا 25
 1.30138 2.7315 الدنيا

 دالة 12.841 69164. 4.3704 العميا 26
 1.12602 2.7222 الدنيا

 دالة 12.980 76710. 4.5185 العميا 27
 1.23537 2.6852 الدنيا

 دالة 14.022 65936. 4.7037 العميا 28
 1.30456 2.7130 الدنيا

 دالة 10.389 60773. 4.7963 العميا 29
 1.39673 3.2593 الدنيا

 دالة 4.611 1.04531 4.1389 العميا 30
 1.08882 3.4630 الدنيا
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الاسمو 
 ب

الفقرا
 ت

الوسط  المجموعة
 الحسابي

القيمة التائية  الانحراف المعياري
 المحسوبة

مستوى 
٘ٓ.ٓالدلالة   

ثيل
لتم

ب ا
سمو

 ا

 دالة 10.433 47461. 4.7870 العميا 31
 86523. 3.7870 الدنيا

 دالة 5.861 1.45463 4.4259 العميا 32
 1.04154 3.4074 الدنيا

 دالة 11.001 60085. 4.6481 العميا 33
 86986. 3.5185 الدنيا

 دالة 9.419 55465. 4.6944 العميا 34
 95358. 3.6852 الدنيا

 دالة 14.003 56638. 4.6574 العميا 35
 86603. 3.2500 الدنيا

 دالة 2.019 1.32304 3.3148 العميا 36
 1.06763 2.9815 الدنيا

 دالة 12.085 59789. 4.5833 العميا 37
 97511. 3.2407 الدنيا

 دالة 5.182 1.36904 3.0648 العميا 38
 1.38837 2.0833 الدنيا

 دالة 9.700 61198. 4.5926 العميا 39
 1.38416 3.1667 الدنيا

 دالة 2.202 1.13425 3.8241 العميا 40
 1.13138 3.4815 الدنيا

       

القيمة التائية  الانحراف المعياري الوسط الحسابي المجموعة الفقرات الاسموب
 المحسوبة

مستوى الدلالة 
ٓ.ٓ٘ 

ب 
سمو

ا
سل

لتو
 دالة 4.251 1.17649 3.2870 العميا 41 ا

 1.07297 2.6296 الدنيا
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 دالة 8.416 93669. 4.3981 العميا 42
 1.41748 3.0093 الدنيا

 دالة 9.745 1.02424 4.2500 العميا 43
 1.31012 2.6759 الدنيا

 دالة 14.311 1.00862 4.5370 العميا 44
 99788. 2.5648 الدنيا

 دالة 14.404 75453. 4.5278 العميا 45
 1.10362 2.6574 الدنيا

 دالة 8.870 90171. 4.1667 العميا 46
 1.06715 2.9630 الدنيا

 دالة 16.283 70821. 4.6111 العميا 47
 1.19998 2.4074 الدنيا

 دالة 6.397 97138. 3.4815 العميا 48
 1.22662 2.5093 الدنيا

 دالة 11.706 61220. 4.7870 العميا 49
 1.26895 3.1852 الدنيا

 دالة 15.167 46026. 4.7778 العميا 50
 1.31727 2.7222 الدنيا
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 (ٗممحق )

 يبين معاملات ارتباط درجات فقرات مجالات مقياس تقديم الذات بالمجال الذي تنتمي اليو
 

 
 
 
 
 
 
 
 

معامل  ت المجال
 الارتباط

معامل  ت
 الارتباط

معامل  ت
 الارتباط

معامل  ت
 الارتباط

 ٕٓٗ.ٓ ٓٔ ٗٙٗ.ٓ ٚ ٕٕٛ.ٓ ٗ ٖٔٓ.ٓ ٔ الحظوة
ٕ ٓ.ٕٓ٘ ٘ ٓ.ٗٓٓ ٛ ٓ.ٗ٘ٓ   
ٖ ٓ.ٗٓٔ ٙ ٓ.ٙٓٙ ٜ ٓ.ٕٖٛ   

ترفية 
 الذات

ٔٔ ٓ.ٖٕٔ ٔٗ ٓ.ٖٙٓ ٔٚ ٓ.ٖ٘ٛ ٕٓ ٓ.ٕٗٔ 
ٕٔ ٓ.ٕٙ٘ ٔ٘ ٓ.ٕٙٙ ٔٛ ٓ.ٖٗٙ   
ٖٔ ٓ.ٖٚٚ ٔٙ ٓ.ٕٕٚ ٜٔ ٓ.ٕ٘ٛ   

 التيجم أو
 التخويف

ٕٔ ٓ.ٕٚٛ ٕٗ ٓ.ٕٙٗ ٕٚ ٓ.ٚٚٛ ٖٓ ٓ.ٕٗٗ 
ٕٕ ٓ.ٜٚٔ ٕ٘ ٓ.ٜٛٗ ٕٛ ٓ.٘ٛٗ   
ٕٖ ٓ.ٙٙٚ ٕٙ ٓ.ٖ٘ٛ ٕٜ ٓ.ٚٔ٘   

التمثيل أو 
 المثالية

ٖٔ ٓ.ٜٗ٘ ٖٗ ٓ.ٖٗ٘ ٖٚ ٓ.٘ٗٛ ٗٓ ٓ8ٕٕٛ 
ٖٕ ٓ.ٖٜٛ ٖ٘ ٓ.ٜ٘ٛ ٖٛ ٓ.ٕٜ٘   
ٖٖ ٓ.ٕٖ٘ ٖٙ ٓ.ٕٛٓ ٖٜ ٓ.ٖٗٔ   

 ٗٙ٘.ٓ ٓ٘ ٕٚٚ.ٓ ٚٗ ٙ٘ٙ.ٓ ٗٗ ٕ٘ٛ.ٓ ٔٗ التوسل
ٕٗ ٓ.ٗٙٔ ٗ٘ ٓ.ٖٙٚ ٗٛ ٓ.ٖٗٗ   
ٖٗ ٓ.ٕٖٙ ٗٙ ٓ.ٗٚٙ ٜٗ ٓ.ٙٗٓ   
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 (4ممحق )

 تقديم الذات بصيغتو النيائية مقياس أساليب
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 ابدا نادرا  احيانا غالبا دائما  الفقرات ت
      اقدم نفسي بطريقة تساعد الآخرين عمى تكوين انطباع جيد عني ٔ
      يصفني الآخرون بأنني شخص معتد بنفسو ٕ
      أتمقى استحساناً من الآخرين لأي عمل أقوم بو ٖ
      ودوديراني الاخرون بأني شخص  ٗ
      أبالغ في الحديث عن إنجازاتي عندما أقدم نفسي الى الآخرين ٘
      أحاول إشعار الآخرين بأنني منظم ودقيق في إنجاز أعمالي ٙ
      ينظر الآخرون إليَ بأني شخص متزن نفسياً واجتماعياً  ٚ
      يعاممني الآخرون بنفس الطريقة التي أتعامل بيا معيم ٛ
      أشجع الآخرين عمى القيام بأعمال فييا خير ليم ٜ

      .يثني عميّ الآخرون عندما أقوم بعمل متميز ٓٔ
      اقدم افكار جديدة يثني عمييا الاخرون في أي مناسبة اجتماعية ٔٔ
      اتحدث عن انجازاتي الشخصية  في المناسبات الاجتماعية ٕٔ
      اقدم نفسي للآخريناىتم بمظيري وسموكي عندما  ٖٔ
      أركز عمى مضمون حديثي مع الاخرين وليس عمى تمميحا تيم لي ٗٔ
      امتمك قدرات عديدة لا يممكيا غيري من الناس ٘ٔ
      انجز اعمالي بطريقة مميزة عما يقوم بو الاخرون ٙٔ
      اتجنب الدخول في مناقشات قد تقمل من شاني امام الاخرين ٚٔ
      لدي القدرة عمى فيم الأحداث التي تدور حولي مقارنة بالآخرين ٛٔ
      اتقدم  زملائي في أي موقف اجتماعي لإلقاء كممة نيابة عنيم ٜٔ
      أسعى الى تكوين علاقات اجتماعية كثيرة مع الافراد الميمين ٕٓ
      أظير عيوب الآخرين وأشيّر بيم في أي موقف ٕٔ
      عن الآخرين عندما يتحدثون عن ىموميم ومشاكميمأنصرف  ٕٕ
      استخدام الالفاظ الجارحة مع من يخالفني في الرأي ٖٕ
      افرض رأيّ عمى الاخرين بالقوة اثناء مناقشيم ٕٗ
      ارغب في السيطرة عمى الاخرين مند المقاء الاول بيننا ٕ٘
      المسان يأخذ حقو بيدهينظر الّيّ  الاخرون بأنني شخص سميط  ٕٙ
      اجبر الاخرين عمى تغير ارائيم التي لا تتفق مع رائي ٕٚ
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      أتجاىل أي شخص يتحدث أمام الآخرين في اجتماع ما ٕٛ

      يبتعد عني زملائي لأسموبي الفظ في التعامل معيم ٜٕ
      الجيدة مع زملائي يقمدني الآخرون في تصرفاتي ٖٓ
      اتسامح مع الافراد الاخرين الذين يسيئون لي ٖٔ
      .أجامل الآخرين ولو عمى حساب نفسي ٕٖ
      احاول ان اقدم صورة مثالية عن ذاتي  في تعاوني مع الاخرين . ٖٖ
      أقدم المساعدة الى كل من يعرفني ومن لا يعرفني. ٖٗ
      اتعامل مع الاخرين بصدق وشفافية ٖ٘
      اشارك بقوة  في الاعمال الخيرية والتطوعية ٖٙ
      .أصغي باىتمام الى أي فرد يحكي لي مشاكمو ٖٚ
      أحرص عمى مواساة الآخرين في أحزانيم. ٖٛ
      .أحاول بكل السبل استعطاف الآخرين لكي أحصل عمى ما اريد ٜٖ
      .أستعطف مشاعر الاخرين إذا كان لي حاجة عندىم ٓٗ
      أعجز عن اتخاذ قرارات تتعمق بحياتي دون أن أستشير غيري ٔٗ
      إذا كانت لي حاجة عند شخص ما أتوسل إليو بكل السبل ٕٗ
      أتظاىر بالضعف أمام الآخرين حتى أحصل عمى ما أريد ٖٗ
      اظْيِر للآخرين أنني أقل منيم حتى يقدموا لي يد العون ٗٗ
      الآخرين مساعدتي بالرغم أن الموقف لا يتطمب ذلكأطمب من  ٘ٗ
      أمدح الناس بقوة لأكسب عطفيم ٙٗ
      أتظاىر بأنني شخص تعيس الحظ, لجعل الآخرين يساعدونني ٚٗ
      محاسن الآخرين في كل مناسبة لكي أحوز عمى رضاىم أظْيِر ٛٗ
      ما أتجاىل أي شخص يتحدث أمام الآخرين في اجتماع ٜٗ
      أسعى إلى إيقاع الآخرين في مواقف محرجة ٓ٘
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