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   البحث  الممخص
يعددددد  الددددا  ادر يددددور  اعايددددو  اددددير ا تدددددير ايادددد   اع ايددددا  اتعاي يددددا  دددد   اييدددد   ا ددددو ع   دددد   رااددددا  ت يددددز              

اقيدددددود   اع ايدددددا  اتعاي يدددددا يقدددددودر   اددددد   ي  لدددددا  ات دددددير ر  رصدددددينوا  وقدددددور لمدددددريا  عدددددد    دددددد د ا ل ا و عدددددور  لانهدددددو تر دددددد
 ااضدددددوريا ل اتاددددد،  ا  دددددولار ر  دددددوات ير  ااضدددددورش يلددددددا  دددددك  اجهددددد   اددددددقي  ااماصددددديا  لانيدددددونيا  ددددد   ددددد    ت ددددد  

 هدددد  تمدددد    و ددددا  اصددددجور  ا يدددد يا ي اعقايددددا  ر ا عقددددد  ي ا تد ااددددا  دددد   ادددد   اددددنجسياددددذ  يددددا   اضدددديي  ادددد   ا جددددو ي  
ي ددددد  ت و اهدددددو  ددددد   امدددددا  نجيددددد ر يتعدددددد  اماصددددديا  لايدددددتلوقيا  ددددد  لعددددد  لعضدددددهو   اهدددددو اي د نيدددددا  ددددد  تجوي اااقيدددددا ي 

ا ددددددو ت تا دددددد   ددددددك  هددددددور ر  دددددد   ل ثولددددددا  قد ددددددا اايدددددداي   لايددددددتلوق   ل ددددددو تا ادددددد   ددددددك اصددددددو   ييدددددد ور  اماصدددددديا
اجرد ري لا ددددددددر د تايدددددددديك يت دددددددديير  الي ددددددددا  لا ت و يددددددددا ي اتنيي يددددددددا ي لاناددددددددر    دددددددد  ت ييددددددددر  عددددددددو  االي ددددددددا  ا اي ددددددددا لددددددددو

ي ددددود  اااددددي  اهددددو ل ددددو ي تا ددددي   ددددك   لايددددتلوقييك اددددديه  اصددددر ر  ادددد   اتجددددي   ددددك  ريدددد   اتاديددددد  ادددددقي  ا مدددد  ته  ي 
ي دددددود  ااادددددي   ا نويدددددلا   هدددددور ر ا نادددددر    ددددد  ت ييدددددر  عدددددو  الي دددددا  اع ددددد  ي ددددد  ياددددددديك  مددددد  ته  لدقدددددا ييادددددويايك 

 اث ثدددددددا   ا  دددددددو   ل  ولاتهدددددددو   اماصددددددديا  لايدددددددتلوقياي  قيدددددددوس ياتاقيددددددد  ا دددددددد ،  الاددددددد  قو دددددددر  الواثدددددددا للندددددددور اهدددددددو
ر تدددد  ت ليقدددد   ادددد   يندددددا يددددوس يلعددددد  اتاقدددد   ددددك صددددد  يثلدددددور  ا ق  ا عر دددد  ري ا  ددددو   اي ددددد ن  ري ا  ددددو   اجعدددددو ر 

 اددددد  ي ددددد   ت يدددددر ر  ا دددددنس ري اتاصددددد ر  و عدددددور  اجدددددر ر  لاييددددد   الدددددا  ادر يدددددور  اعايدددددو  دددددك ( 400  يندددددا  دددددك  
    . ت   اتيور   لوا ريقا  ا لقيا  اعمي  يا ي امهود ر

 تيا:يلعد      ا عاي ور ي عوا تهو لواييو    لإاصو يا  ا نويلار تيص   الا  إا   انتو ج  لاا 
 اماصددديا  لايدددتلوقيا اددددد  الدددا  ادر يدددور  اعايدددو  وندددر لدر دددا ا اددد   دددك  ا تييددد   دددك   ا تييددد   اايدددول   ا تاقددد  -1

  اجرض .
 .الشخصية الاستباقية  :المفتاحية الكلمات

ABSTRACT:-  
The students of postgraduate studies focus on the educational process in the university 
center at a distinguished stage because it provides universities with human cards prepared 
for the leadership of the educational process and able to keep abreast of the civilizational 
developments in various fields. Civilizational development begins with a thorough 
understanding of the human personality in each society, Complex and interrelated in 
psychology, they include all the physical, mental, moral and emotional qualities in their 
interaction with each other and in the integration of the same person, and pre-emptive 
character, with the characteristics and attributes of the personality as an introduction to 
behavior Will respond to its skills in improving and developing the social and organizational 
environment and engaging in effective change of the environment surrounding the 
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individual. The proactive individuals have a determination to excel by carefully identifying 
their problems and finding solutions with the skills they have to engage in effective change 
of the work environment. They identify their problems accurately and try to find solutions. 
Appropriate to them  
In order to achieve the objectives of the research, the researcher has constructed a 
measure of the proactive personality in its three fields (cognitive domain, emotional field, 
and effective field) and after verifying the validity and stability of the scale, it was applied to 
a sample of (400) , And the certificate, were chosen in a random stratified way 
After collecting the information and processing it by the appropriate     statistical means, the 
research reached the following results:               
1_The arithmetic average of the pre-academic personality was higher than the average.     

                                                     
Keywords: proactive personalit 

    الفصل الاول:
 -مشكمة البحث:

 ذ   لا  ور ن د و  تأصاا     اماصيا  لانيونيا  واماصيا نيو   عقد  ك  اي ور ي ااصو    ات  ي تا هو      
(  ا  اك  اياي   Liebert &Spiegler,1982يايضح  (ر Stagner,1974:1 لا ر د  ا   ات ،  ني  ه  يا نويه  

 Liebert لانيون  يت ير     ا ي ق،  ا اتاجا اثنوي تجو    اما     ايوت   ااوصا  ي    لي ت   ا اي ا 
&Spiegler,1982: 2 .) 

 اجر   يقي يك لجا   ا ي ق،  ك ا   تعدي  ايتلوقييك( اك  لا ر د ينقي يك  ا  Johnson,2015ييعتقد       
ييض   لا د ،  اجو اا يتقيي  يير  لا د ، ي اتنلؤ لوا م  ر ي ن  اديثهو ي اقيو  لولأ ير ل ريقا  اتاجا ييتاذيك 

    ا يت د ر  ي انه  ي يريك  ك ادي ته  يا  ه  لويت ر ر اتت ي يياققيك نتو ج  رضيا ي تهديك  لا ر ي ر  ا نويلا 
يك ي ينيك غير  ر ييك   ريوا ي اتز يك لولايوايب  اتقاديا     ي  ها  ا ي ق، يا   ا   اع س  ك  لا ر د  اعودييك  اذ

 ( .Johnson,2015:22 ا م  ر ي ند  يك     ايض   ار  ك يلا ي ا يك ت يير ا ا   
تاوذ  اقر ر ر ي اتجو       ا ي ق،  ا اتاجا ل رينا قد  اك  د   اتردد     ا  ( Bon & Marunka,2009ييمير       

ن و قد يعيد  ا   مور ا إيتلوقيا لا يعيد  ق    ا   ادي     لايثوريا ي ا صواح  ا متر ا  تد    اجرد  ا   اتصر، لصير  
 (Ville Koiste,2013:30ي وليا  إتاوذ تا   اقر ر ر ي ات  قد ت ير  يور ايوت  لصير  إ اجرد    
(  ا  اك  اماصيا  لايتلوقيا ترتل  يالوا لولا هود  Paker & Sprigg:1999ي    ذ   اصدد امورر در يا         

 ايييج  ا ت الور  اع    ولايتلوقييك يتعرضيك  ا   يتييور  ناجضا  ك  لا هود  ايييج  قيويوا لواعودييك  ك  لا ر د 
الور  ي  ات ير ر  ايريعا  ات  ت را  ا   دي   لا  و  لم   غير اوصا  ند و تي د يي ر  اي تا    و      ا ت 

 (Rodopman ,Ozgun Burcu,2006:22 ا   ا   
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  -ت  : ك  لأ يك  اتيوؤ ي ك  نو  وز االواث
  اماصيا  لايتلوقيا ادد  الا  ادر يور  اعايو؟ يتيد  -1
 (؟ امهود ي اتاص ر ي لايب  ت ير ر   ا نسر  اماصيا  لايتلوقيا اتا،  يتيد تي    -2

 -أهمية البحث:
 (Crant,2000: 435-462لجع   ؤثر     الي ا    ااقيو ند  اجرد ثولر  ا ي  لوا يت ث  ك  جهي   اماصيا  لايتلوقيا  

 اجردش     اماصيا  لايتلوقيا  ا   ن   لاد ي غير  ا قيد ليري،  اجرد  لاد ي ( 1993يقد يص،  ليت وك ي ر نرر
                                        (  Bateman &Crant,1993: 105ي اذش يؤدش  ا  ت يير  ؤثر     الي ا   ا اتاجا 

 ولا ر د  لايتلوقييك يادديك  اجر   ا نويلا ييتصر يك ي قوا اهو ييلاثيك  ك  ر     ديد  اتاييك لي وته  يايوته    
 و ي  ايك تاقي  دد ي ي   ك  لانم ا ي اجعوايور ييثولريك اايك  ااوصا  ه  ييهريك  لودر ر ماصيا تت ث      
 ري ينيك ياليك يلايقي يك  لال و ي اب  نه   اعوديك ي  كيتلوقيلا اي   ك ت يير  ي ول ر ي    ا قول   أك  لا ر د غير  

   اماصيا  لايتلوقيا  هي  ( Rodopman,2006 :2.    ه  ي يايك  ا   ات ي،    يري ه   ااوايا لدلاا  ك ت ير و
اي يك تصير ا  ريد ا لا ياض  ا يق   اضل   ااو  لواجرد  ي قدرت   اعقايا  هي يت ويز ذا  ري ض ا  ك ذا   قد  يت ث 

تنوي   الواثيك لوادر يا ي الا   ااصو    ا متر ا ليك  جهي   اماصيا  لايتلوقيا يليك  اعي     اا س  ا لرد 
 اماصيا  لايتلوقيا يياي   ا لودر   اذ تيا  اذش يقي  ل   اجرد ي  لانليو يا  ي يد   قا ليك ااماصيا ر قد تيصاي   ا 

 ك تاقوي نجي  يتيص   ا  اك  ا لودر   اذ تيا     اد    اي  الو    ااقيق   اذش يق، ير ي رغلا  اجرد     ايي ر   ا  
 Frese اقيو  ل و  ي العد   و يت ال   اع    اري    ي ت   ييا   اياي يا ااقيو  لولا ر ي ر  ي ان وز  اع   لم   ذ 

,et.al,1997:P161) 
 -أهداف البحث :

 -يهد،  الا   ااوا   اتعر،  ا  :
  يتيد  اماصيا  لايتلوقيا ادد  الا  ادر يور  اعايو. -1
 -حدود البحث : 

 و عور  اجر ر  لايي   لول  ر رل ي ر اقودييار    د تير  (  –يتادد  الا   ااوا  ل الا  ادر يور  اعايو   و يتير 
 (. 2018-2017انو  ( ااعو   ادر ي   – اعا يا( ي ك     ا نييك ذ ير – ا ي ا ( ااتاصصور   لانيونيا 

 :تحديد المصطمحات
 (Proactive Personality)الشخصية الاستباقية   -1

 - ر هو     ك :
1- ( .et al,1999 Seibert :) ع  يادد  لاات  ور ليك  لا ر د ااقيو  لنمو ور تؤدش اايي ر   ا  ي لنوي  ل نهو

 Seibert الي ا يتايينهو ي اقيو  ل لودر ر  رديا اتم ياا ي يعا  ك  لانم ا  ا ثولر   ايهو ات  يتاق   ات ير  ا نميد (   
& Crant& Kraimer,1999:21             ) 

2-  Crant,2000) ي  ا ي   ا   لايتلوقيا  ا  ان  لنوي يادد  اجريقور ليك  لاماو      ادر ا  ات  :    لايتعد د 
 (.Crant,2000:439ثير    لي وته   أاهو ي  ك اك يقي ي  لأ  و  اات

نهو لنوي  يتعد دش اايي ر   ا   الي ا يتادد  اجريقور ليك أ:ل وعرفت الباحثة الشخصية الاستباقية -التعريف النظري :
 . ا د     ا ثولر   ا  ياي  اتاقي   لا د ،  ا رغيل لا ر 
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 ولت   ا   قر ر  قيوس إ    ادر ا  ا ايا  ات  ياص   ايهو  ا لاي   ك  -التعريف الاجرائي لمشخصية الاستباقية :
  اماصيا  لايتلوقيا  ا عد اهذ   ا ر .

 الاطار النظري ودراسات سابقة:
 الشخصية الاستباقية:

ا و ددددددا  ن و هددددددو در يددددددا  اماصدددددديا ا  يددددددا لوا ددددددا  ددددددك قلدددددد   ا ددددددوي  اددددددنجس ي الددددددواثيك  دددددد   ددددددذ   ا  ددددددو  ي نواددددددر      
ضددددعجهو  ي تولعددددا ن ي ددددو  ي  عوا ددددا اعاددددي   ا تعاقددددا ل مدددد، اجويو ددددو   ا ثيددددر  ددددكاهددددو  ريددددار ياددددذ  يصددددجوتهو يتايلاتهددددو 

يتلويندددددر  انيريدددددور  اتددددد   تعقيدددددد  يادددددذا  تعدددددددرر  هددددد  ي ادددددد   دددددك ا ثدددددر   دددددولار  اددددد   ادددددنجس  (79: 1983   دددددو ر
ت يدددددددز ياصدددددددو   صدددددددجور    ي دددددددا  واماصددددددديا  راويادددددددر تجيدددددددير و   دددددددو  دد  اددددددد  تعددددددددد يتلدددددددويك  اتعريجدددددددور اياهدددددددو

ت ثددددددد   ا يهدددددددر  اادددددددور   ييددددددداي   اجدددددددرد  ادددددددذش  هددددددد   (101:  1981يصدددددددج  ر دددددددك  لااريك  امدددددددا   دددددددك غيدددددددر  
 قددددددي وا يادددددديثوا ا ددددددر  اددددد ر  ادر يدددددور  انجيددددديا    اور يدددددا ي دددددو تار ددددد   دددددك  ي  ددددد  د اايدددددا  وندددددر ي ايددددد   لاادددددريك

 ددددد  دددك  اعي  دددد   دددوك  ددددك لينهدددو  انيددددر  اددد   ايدددداي   لانيدددون   اددد   ندددد  ي عددد   اماصدددديا تع ددد  ياددددد   ت و ادددا  يهددددو 
اصددددددو    امددددددا  يقدر تدددددد  يدي  عدددددد  ي ت و وتدددددد  ي ز  دددددد    هدددددد  ت ثدددددد  دددددد   ددددددو تن دددددديش  ايدددددد   ددددددك  نوصددددددر يقدددددددر ر 

 (.79: 1983 و  ر ي د    ي ان    ا عر   ادي   
ولايدددددددددتعد د  اماصددددددددد   ا يدددددددددل  ت دددددددددو   ايددددددددداي   ا ت ثددددددددد  ل تددددددددد  ت ددددددددديير  جهدددددددددي   اماصددددددددديا  لايدددددددددتلوقيا             

 لامدددددداو   ددددددك ذيش   ددددددلع ثير  ادددددد  لي تدددددد  أ يدددددد   امددددددا  ااتدددددد  دددددد اتاديددددددد  اجريقددددددور  ايددددددتع   لايددددددتلوق  ر قددددددد 
 .ت ييددددددر  الي ددددددا  دددددد  ليددددددر دير  ا يقجيددددددا ياددددددديه نيددددددليوا لددددددواقيد   يكغيددددددر  قيددددددد لددددددونه  اماصدددددديا  لايددددددتلوقيا ييصددددددجيك 

 Bateman&Crant,1993: 118)                                                                                                              
لأاددددددد     يددددددتع واهو لايادددددددديك  اجددددددر  يلا ي  ددددددنه  ددددددك ذادددددد   ادددددد   اع ددددددسك  هدددددد   يغيددددددر  لايددددددتلوقي لامدددددداو  ا ددددددو 

 هددددد  لددددددلاا  ددددددك ذاددددد  يتقلاددددديك ييت يجدددددديك  ددددد   ايددددددري،  ر ددددد   اقددددديد  ا يقجيددددددا يدددددداليوا ييتجدددددو ايك               ت ييدددددر ر 
  (Crant,1995: 532)لدلاا  ك ت ير و . 

يدددد   اقددددودريك  ادددد  اادددد  لي ددددوته   ااوصددددا لهدددد   يدددداي ه  ينيددددر  يكييعتقددددد  ا ددددوي  ا نيددددير  اتجددددو ا   ك  لايددددتلوقي     
   (Schneider,1983:1)وا ي ق،  ات  تؤثر  ايه     ؤييجا ااما  نجي    ا  ان  تأثر د اايوا ياور يو 

 :Crant,2000لجعدددد   ددددؤثر  دددد   الي ددددا    ااقيددددو نددددد  اجددددرد ثولددددر  ا يدددد  لوا يت ثدددد  ك  جهددددي   اماصدددديا  لايددددتلوقيا 
 اماصددددديا  لايدددددتلوقيا  اددددد   نددددد   لاد ي غيدددددر  اجدددددردش  ددددد   لاد ي ( 1993يقدددددد يصددددد،  ليت دددددوك ي ر ندددددرر (435-462

  ( Bateman &Crant,1993: 105 ا قيد ليري،  اجرد  ا اتاجا ي اذش يؤدش  ا  ت يير  ؤثر     الي ا  
 مجالات السموك الاستباقي:

 تي د ا يا   ولار  ي  اوير ت يز  اياي   لايتلوق     :
 م    اياي . -1
  اهد،  ا قصيد  ن . -2
  ر  .در ا ت ر -3
 يقر اديث .        -4
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اي  ر ث   ااصي   ا  ت ذيا  جي و يتعا  لم    اياي   لايتلوق  يمير  ا   انيع  اذش ينت    اي   اي ايوايل .-5
يتعا  لواهد،  ا قصيد  ك   ياي   تعا ( ري اتي ص   لر مل ور  اتي ص   لا ت و    ياي    ت و  ( ي ي ور  عا
يدر ا ت ر ر  ييقر  ر  لايتلوق  ي  ك اك ياتا، لايب  اهد،  ا ر د تاقيق  ي اجو د   ا ر ي   ن وك  اياي   ر اياي 

 اجرد اا ر     ااوصا ي يتر تي يور  اياي   لايتلوق    يتاد  اديث  ريااير ا  أك  لايوايب اي  ات تي ور تص،  يجيا 
 ) (10: اياي   لايتلوق  ي اعودش ييصج  لم    نويب . هذ   لالعود  اا يا     ات  ي  ك  ا   يأيهو  ات ييز ليك  

Grant &Ashford ,2008 
 الدراسات الاجنبية لمشخصية الاستباقية:

 ( Seibert,et.al,1999دراسة ) -1
(Proactive personality and Career Success) 

 ) الشخصية الاستباقية وعلاقتها بالنجاح المهني (
(  رد ا 496 د ر  ادر يا  ا   عر ا  اع قا ليك  اماصيا  لايتلوقيا ي ان وح  ا هن   ك ا    يح اعينا   ينا  ك  

ي    ريوا        ك   ار تب ي اترقيور(ي ول ا   ي ا  تني ا  ك  ا هك ريلينر  انتو ج  رتلو   اماصيا  لايتلوقيا 
ر وان وح  ا هن ذ تيوا   ارضو  ايييج  (  ااو  ل – ا ؤمر ر  ا يضي يا ي ذا   ا ؤمر ر  اذ تيا  ات  ذ رر ايضوا 

       ك  ا ؤمر ر  ا يضي يا ي اذ تيا اان وح  ا هن   وا اضو ي وا اك  اماصيا  لايتلوقيا  يرر تلوين يايهرر  انتو ج 
 اصنو ا (ي ات  ي در يولقوا  ا  انهو  رادي يغر  يار  ار ي و   المرشر  اتاجيز   ات  لعد ضل   د   ت ير ر اهو   قا

ي ذ   انتو ج  ونر  تيقا لويتع و      ك  اتقرير  اذ ت  يتقدير ر د اا ا اريك اي   اماصيا  را ار ور  اع   ل ا ن
   لايتلوقيا .

 (Gudermann,2010دراسة) -2
(The Relationship between proactive personality affective commitment and the role of 
 job stressors) 

                                                          ودور الضغوطات الوظيفية( التنظيمي الوجداني) العلاقة بين الشخصية الاستباقية والالتزام  
(  170 ينا  الا   ك يت ينر يا  لايتلوقيا ي لااتز    اتنيي    اي د ن   ادر يا  عر ا  اع قيا ليك  اماص  د ر 
 قد  د ر ا  ذا  إضو ا إن  ر ي وليا     لااتز    اي د اك  اماصيا  لايتلوقيا ترتل  لصير   ادر يا  ترضر  ري  وا  ييج

 ا   ا  تأثير يال   اذش   اديرثير     ك ض ي ور  اع   ي بي  اع   يغ ي   ادير يصر ع أ ادر يا  ا   عر ا ت
  لااتز    اي د ن  .

 منهجية البحث:
ر  اعايو    لع   ا و عور  اعر قيا الا  يصجوا   يوا ااماصيا  لايتلوقيا ادد  الا  ادر يور   د،يت اب تاقي        

ييصجهو اتيضيح لع   ا ي نب تلوع  ا نهج  ايصج   اذش يص   اتاديد  ااقو    ا تعاقا لوا يق،  ار  ك  ي ذ  يت اب 
  يد   ي ا ثر  ك   رد يص،  اليونورر  يهو  ك  ري  يصجهو يصجوا تجييريوا لدلااا  ااقو    ا تي ر  ر  والا   ايصج 

  تمو،  اع قور  ااوصا لهو إذ تع    الواثا ل تولعا  ذ   اليونور لعنويا يدقا ي  ر(  54: 1992ي ا ويش ر
 مجتمع البحث: 

(  ي   ي   لا ر د  اذيك يا ايك ليونور  ايو ر   ات      تنوي   ادر يا  ااوايا populationقصد لوا  ت    ي       
ر ييت ث    ت    الا   ااوا  ل الا     انتو ج ذ ر  اع قا لوا م اا( ي ات  تيع   الواثا  ا  اك تع57:  2005 د يد ر
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ر  نو  ( – ي( يلايب  ا نس   ذ يرر  رل   ارل   و عور  ر قيا :   لول ر  ا ي ار  اقودييا  ادر يور  اعايو
  .د تير  (  ات  تاييهو  ذ   ا و عور  –ر ي ادر ا  اعا يا   و يتير  ا   ( –نيون  إي اتاص   
 عينة البحث :
ر  واعينا  ت و يا اي ترلييا اي  م اا يقصد لواعينا     زي  ك  ا  ت    اذش ت رش  اي   ادر يا لأيا يو ر            

( ر يتأاجر  ينا 227: 1999    ا نل  اا عاي ور  ات  نريد اك نعر هو اي  لايلوب  ات  ناوي   اتعر،  ايهو   ا ليب ر
  لوا ريقا  اعمي  يا ذ ر  اتيزي   ا تنويب  ك  الا  ادر يور  اعايو اتيور  ر ت  (  واب ي والا400لا   ااوا   ك   ا

-2116ي ا يت ريك     ادر يا     اعو   ادر ي    (ر ي رل ي د تير  (     و عا : لول ر  ا ي ار  اقودييا - يتير  ا و
 ا اتصوصيك  اعا   ي لانيون .ر (2117

 أداة البحث :
 الشخصية الاستباقيةمقياس 

(  قر  يت   يتار ج  ااصو   45( اي  يت يك  ا قيوس  ك   اماصيا  لايتلوقيا  قيوسللنوي   الواثا قو ر        
 ذ ت   ي ود صد   ا قيوس  ك ا    رض   ا   دد  ك  لايوتذ   ا اتصيك     اعاي   اترلييا  اا قيوس  ايوي ي تريا 

(  قر  تتيزع  ا   ا  ولار  اث    ض ا  ك ذا   قد ت   ي ود 45ي  (   ولار3ي انجييا  ذ تأا، لصي ت   انهو يا  ك  
 ك  يااتأ د  ا ر يتيكصد   النوي  ك ا     ت ود  ؤمرش  رتلو   اجقر  لوادر ا  ا ايا ي اقي   ات يزيا لأيايب  ا   ي تيك 

 تيو   د ي  اجرد  ك  قر ر   ؤمر ر ثلور  ا قيوس  يتاد ر  ريقا  اجو ريلنوخ اي  تمير  ذ   ا ريقا  ا   عو  
 قر ر  ا قيوس يلأ   ايوب  اثلور لهذ   ا ريقا  قد  اضعر  يت ور ر  ات رلا  لايت   يا  يليك ا قيوس  ش  ات ونس 
( 598,0  اماصيا  لايتلوقيايتدريييا ا عوداا  اجو رينلوخ يقد لاغ  عو   ثلور  قيوس  وا ( تدرييي40 ينا  اثلور  الوا ا  

 (191 :1998  يد رثلور  يد ر اذا   د  ا قيوس  تيقوا د اايو.ي ي 
  -تصحيح فقرات المقياس :

( ر يلذا  ت يك 5ر4ر3ر2ر1(  قر   ي وليا  ق  ر يقد ا  ير  اجقر ر  لاي وليا  ادر ور  45يت يك  ا قيوس  ك        
( در ا ي تيي   رض   قد ر  45( ر ا و ادن  در ا  ه   225ا ا  در ا ي  ك اك ياص   ايهو  ا يت يب     

 ( در ا . 135 
يتأا،   اماصيا  لايتلوقيار ر صد   ا قيوس يثلوتا  صلح  قيوس لعد  اتأ د  ك  ؤم -: الصيغة النهائية لممقياس
ر  لد  (. ي  ا  د   ور غوالور  ايونور نودر  (  قر  يا    قر    ا س لد    ( يلد     لا ولا     46لصي ت   انهو يا  ك  

 (.45 ( در ا ي دن  در ا ياص   ايهو  ا يت يب      225در ا ياص   ايهو  ا يت يب     
 وتوصل البحث الى جممة من النتائج منها:

 :  تعر،  يتيد  اماصيا  لايتلوقيا ادد  الا  ادر يور  اعايو
ر ي والدا وا  والد (400  الدواغ  ددد      ر د  اعيندا  لايدوس قيوس  اماصيا  لايتلوقيا  ا      تاقي   ذ   اهد،ر  ل لأ

ر  ذ لاددغ  ا تييدد   ا الددايلعددد تجريددغ  اليونددور ي عوا تهددو  اصددو يوا تدد   ي ددود  اييدد   اايددول  ي لاناددر ،  ا عيددورش ادددر ور 
ك  ا تييددد   اجرضددد  أتلددديك لددد( در دددا 23, 561( يلدددرنار ،  عيدددورش قددددر   146, 695 در ور ا دددر د  اعيندددا  اايدددول  اددد

 (1 اعينا ي اد ر   و  يضح     دي   T-test يتع    لااتلور  اتو   ا تيي يك ( يا عر ا دلااا  اجر  ليك 135  الواغ
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 (1جدول )
 والقيمتان التائيتان المحسوبة والجدولية لمقياس الشخصية الاستباقية الوسط الحسابي والفرضي

 

 العينة المتغير
الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوسط 
 الفرضي

 القيمة التائية

 الدلالة
 الجدولية المحسوبة

الشخصية 

 الاستباقية
 دالة 1946 4,427 135 23,561 146,645 411

 

 ك   لر(     9ر 927   الوا ا اتو يا  ا اييلا ا  اقي  ر لأك  يي د  ر  ذي دلااا إاصو يا(  ن1ييهر  ك  دي         
ي ذ  يد   ا    ت    الا  (399( يدر ا اريا  0905(  ند  يتيد دلااا  1996 اقي ا  اتو يا  ا ديايا  الوا ا  

ريا ايوييا تتص، لهو  صدي ا  لايتلوقيا ي ا  ر ي ذ  يتج     رؤيا  وت   اذش  د ادر يور  اعايو ااماصيا  لايتلوقيا
( ر يترد  الواثا 162: 1971ر   لد ارا كر يت ولوت  اايري،  ا اي ا ل   ر ي ات  نيتد   ايهو  ك ا ماصيا  اجرد

 تر   إا   ليعا   اه   اذش يت اب اك ت يك ماصيوته  ا ثر ي يوا لنيع ا الا  ادر يور  اعايو  اماصيا  لايتلوقيااك 
  اك ي يك نم وا ي ا   يتيد يت اب  ن  واب  ادر يور  اعايور لولإضو ا إا  اك     تجو  ته  ي  قوته   لا ت و يا

ل ثولا   واب  ادر يور  اعايو يقد ت يك  ا م  ر  ات  تي    ر الي ا  ا اي ا ل  و   ك  ادقا ي اجو ايا    تعو ا     
  .زيود   االر  يتدريب ااتج ير  ا يد  لأ ر  اذش يؤدش إا  ت ييك ماصيا نوض ا تتعو      يري،  اايو  لم    يد 

 الاستنتاجات:
  ك مرياا  الا  ادر يور  اعايو يتصجيك لواماصيا  لايتلوقيا. .1
 التوصيات: 

 ل و يأت : ايص   الواثتلنوي ا  ا   و تيص   اي  إالا   ك نتو ج 
يذا    ند  اتاوقه      ااد ور  اترلييا  ادر يور  اعايوا الا  لايتلوقيا  ك  اماصيا   اع    ا  تن يا  ا ونب  اياي 

 . ك  ري  لر  ج  لإرمود  انجي   اتن ييا
 المقترحات:

 -:يأت  يت  ولا االا   ااوا  تقترح  الواثا إ ر ي  دد  ك  ادر يور ي  و  
 ااواا  لا ت و يا ي لاقتصوديا ي   ر ي در يور   وثاا االا   ااوا  تأاذ  ت ير ر دي يغر  يا اارد  ث :  ا هنا  .1

 . ي اع ر
 ل ت ير ر اارد  ث    اذ وي  لا ت و  ر  لإر د ر قي   لأنور  م،  اذ ر(.  لايتلوقيادر يا  اماصيا  .2

 المصادر العربية:
 .   لاردك –   وك ر  يو ا د ر ر ي اترليش  اعا    الا ( : 2005   زيز د ؤدر .1
  ا و ع   ا  تب  اترليار  ايا  اجوتحر  و عا ر  انجس ي ا   اترليا     لااصوي( : 1999   ا د  ا د  ا يبر .2

 .   اادي 
 . ااديثا  اقو ر    تلا ر اقو ر ر1 ر  ا ت ير ر يقيوس يتااي   لانيون   اياي (: 1971 ريعد  ارا ك  لد .3
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 ر 1  ر  لانيونيا ي اعاي   اترليا     اعا    الا   يوايب( : 1992  ايك  تا  ي ا ويشر ياي وك  ا د ر  يد  .4
 .  لاردك –  لاردك ر  ا نون    تلا

 ر  لاي ندريار د ر  ا عور،  ا و عيا اقيوس ي ات ريب     ا   انجس ي اترليا( : 1998ر  ا د ياي وك   يد  .5
 .  ل د د ر ي اتيزي  اانمر ي ي  د ر ر 5  ر ي   هو ي  ر ضهو ي نجعولاتهو  انجس( : 1983   ا    و ر .6
 . ليرير ر  اعرليا  انهضا د ر ر 1  ر  لا ت و يا  لانثرلياي يو ( :1981   و ، يصج ر .7
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